HOJA DE VIDA
CRUZ CLAVIJO, MARGARITAY.
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CURRICULUM VITAE
MARGARITA YSABEL CRUZ CLAV1JO

CALLLE CAPITAN QUINONES N° 248 -~ AA.HH PAMPA GRANDE - TUMBLS
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DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

NI

EDAD
NACIONALIDAD
RUC

G-mail

Celular

18 de Junio del 1989
Tumbes

Soltera

46130768

34 Aios

Peruana

10461307685
cruzela2 7 it com

972-978732

PERFIL

Soy una persona responsable, proactiva y con conocimivnto de los trabajos a realizar y sicmpre

actualizandome con la habilidad de aprender y demostrar mi trabajo en cualquier tipo de presion

de trabajos, con la seguridad y eficiencia requeridas

FORMACION ACADEMICA ]

ESTUDIOS PRIMARIA Institucion Educativa “TUPAC AMARU"™

ESTUDIOS SECUNDARIA [nstitucion cducativa “TUPAC AMARU™

LESTUDIOS SUPERIOR LE.S.T.P Cap. AP “JOSE ABELARDO QUINONES

CARRERA  : TECNICO EN TURISMO 2006 <2008
Estudiante en La Especialidad de CONTABILIDAD,

actualmente curso el V CICLO, en el Instituto Sabio
Antinez de Mayolo -1ISAM



L FORMACION COMPLEMENTARIA ]

9]

CERTIFICADO MODULAR CETPRO N°017 MAXIMILIANO MORAN ARCAYA -
OFIMATICA BASICA, con 250 horas (San Juan de la Virgen 14 de mayo del 2018)

CERTIFICADO MODULAR CETPRO N°017 MAXIMILIANO MORAN ARCAYA -
DIGITACION COMPUTARIZADA BASICA. con 250 horas, (San Juan de la Virgen 23
de julio del 2018).

CERTIFICADO MODULAR CETPRO N° 002 TUMBES - GESTION DE ALMACEN
(DOCUMENTACION), con 250 horas, (Tumbes 12 de enero del 2023).

CERTIFICADO MODULAR CETPRO N° 002 TUMBES — GESTION DE ALMACEN.,
con 250 horas, (Tumbes 12 de enero del 2023).

CERTIFICADO MODULAR CETPRO N° 002 TUMBES - ESTRATEGIAS DE
VENTA, con 250 horas, (Tumbes 12 de enero del 2023).

CERTIFICADO MODULAR CETPRO N° 002 TUMBES — FUNCIONES EN PUNTO
DE VENTA, con 250 horas, (Tumbes 12 de encero del 2023).

CERTIFICACO MODULAR AUXILIAR DE PROCESOS CONTABLES, dcl programa
de estudios de Contabilidad — ISAM con 432 horas. (Lima 21 de mayo del 2022).

CERTIFICACO MODULAR AUXILIAR EN MANLJO DIE ARCHIVO, del programa
de estudios de Contabilidad -~ ISAM con 416 horas. (L.ima 29 de noviembre del 2022).

CERTIFICACO MODULAR AUXILIAR EN SOFTWARE CONTABLES, del
programa de estudios de Contabilidad — ISAM con 448 horas. (Lima 31 de mayo del
2023).

CERTIFICACO MODULAR AUXILIAR N FISCALIZACION TRIBUTARIA. del
programa de estudios de Contabilidad - ISAM con 416 horas. (Lima 22 de noviembre del
2023).

[ CAPACITACIONES Y OTROS ]

v

v

v

Certificado GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NUEVO
REGLAMENTO — DECRETO SUPREMO N°036-2017-EF, con 70 horas. (Lima 11 de
Agosto 2018).

Constancia de Participacion Charla Informativa “CONTRATACION DEL ESTADO EN
EL MARCO DE LA GESTION POR RESULTADOS”, con 8 horas (Tumbes 03 de
Agosto 2018).

Certificado del curso LLEY DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, con 40 horas (Trujillo 10
de Septiembre 2018).



Certificado del curso SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - SEACE 3.0, con 40 horas (1rujillo [0 de Septiembre 2018).

Constancia de Participacion Seminario "ALCANCES DEL D.L. N* 1444 Y LA
IMPORTANCIA DEL REQUERIMIENTO PARA COMPRAS EFICACES™, con 08
horas, (T'umbes 19 de Octubre 2018).

Certificado NUEVA MODIFICATORIA EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEI,
ESTADO, con 40 horas (Chiclayo 27 de Enero 2019).

Certificado LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO. con 80 horas (Piura 04 de
Marzo 2019).

Certificado GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN ELL MARCO
DEL INVIERTE.PFE, con 46 horas. (Lima 03 de Mayo 2019).

Certificado SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIV A - SIGA MIEF
CASUISTICA EN EL MODULO DE LOGISTICA Y ALMACENES. con 80 horas.
(Lima 20 de julio 2019). -

Certificado SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA MEI
CASUISTICA EN EL MODULO DE PATRIMONIO Y TESORERIA, con 90 horas.
(Lima 05 de Agosto 2019). :

" Diploma de Alta Especializacion “SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA - SIGA MEF EN LOS MODULOS DE LOGISTICA
PATRIMONIO Y TESORERIA™, Centro de Capacitaciones y Desarrollo Global, con
160 horas (Lima 05 de agosto 2019).

Diplomado “GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO™ Setiembre
2019, Colegio de Contadores Publicos de Tumbes, con 200 horas (Tumbes 21 de
setiembre 2019).

Certiticado CURSO TALLER ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con 150 horas,
(Tumbes Noviembre 2019).

© Curso Taller “SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
SECTOR PUBLICO SIAF SP 20207, con 150 horas (Tuntbes Enero 2020).

Diploma *“DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
GUBERNAMENTALES SIGA SIAF SEACE™, Instituto Interamericano de  Alta
Asesoria Empresarial, con 240 horas (Lima 08 de enero 2021).

Certilicado como asistente en la conferencia virtual “EL SISTEMA NACIONAIL DE
ARCHIVOS Y EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL”. con 08 horas (Tumbes
Marzo 2022).

Certificado GESTION DE CONTRATACION CON EL ESTADO con 04 horas, (Lima
15 de Diciembre 2022).

70
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v Certificado ANALISIS CONTABLE Y PRESUPUESTARIO. con 04 horas, (Lima 15 de
diciembre 2022). ’

v Certilicado ECONOMIA Y GESTION DII EMPRIESAS, con 04 horas (Lima 15 de
diciembre 2022).

v Certilicado “TESORERIA GUBERNAMIENTAL: GESTION, MANFEJO.
OPERACIONES Y SU NORMATIVA™, con 48 horas (Cusco dicicmbre 2022).

v Certificado SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA 2023, con 80 horas, (Tumbes 05
de mayo 2023).

v ESPECIALIZACION ¢n GESTION DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
DEL ESTADO. Universidad Nacional de Trujillo — Escuela de Postgrado. con 1,200
horas (Trujillo = 15 de junio 2023)

v Certificado “"TESORERIA GUBERNAMENTAL™, con 90 horas (Trujillo 14 de agosto
2023).

v Certificado “CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL™, con 90 horas (Trujillo 21 de
agosto 2023). '

v Certificado “"PRESUPUESTO PUBLICO™ con 90 horas (Trujillo 28 de agosto 2023).
v Diplomado ESPECIALISTA [N OFIMATICA PROFESIONAL en sus niveles

BASICOS, INTERMEDIO Y AVANZADOQO, Academia Cientifica del Pacilico. con 255
horas (Lima 05 de diciembre 2023).

EXPERIENCIA LABORAL ]

> SERVICIO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO CON EL INGENIERO LIFED
CARRASCO PEREZ. EN EL PERIODO MARZO DEL ANO 2014 A SETIEMBRE
DEL ANO 2015.

» CONSTANCIA DE TRABAJO DE LA SUB GERENTE DE  UNIDAD
FORMULADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES POR
REALIZAR LABORES COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOS PERFILES
DE INVERSION PUBLICA DEL 10 DE MARZO DEL 2016 AL 17 DE OCTUBRE
DLEL 2017.

> SERVICIO COMO ASISTENTE: REGISIRADORA Y VISUALIZADORA EN
INFOBRAS EN LA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CATASTRO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES, EN EL PERIODO DE FEBRERO
DEL 2018 A MARZO DEL 2019.

» RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 00758 DE AGOSTO DEL 2019
CONTRATO TRANSITORIO EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
TUMBES POR ASISTENTE EN OFICINA DE ABASTECIMIENTO.



RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 0933 DE OCTUBRE DEL 2019
CONTRATO TRANSITORIO EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
TUMBES POR ASISTENTE EN OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 01143 DE DICIEMBRE DEL 2019
CONTRATO TRANSITORIO EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
TUMBES POR ASISTENTE EN OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N 00032 DE ENERO DEL 2020
CONTRATO EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION D TUMBES POR
ASISTENTE EN OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

RESOLUCION REGIONAL  SECTORIAL N 0595 DE DICIEMBRE 2020
CONTRATO EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES POR
ASISTENTE EN OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N 00014 DE ENERO DEL 2021
CONTRATO DE EMANERA EXCEPCIONAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE  TUMBES POR  ASISTENTE EN  OFICINA  DE
ABASTECIMIENTO. "

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 0116 DE FEBRERO DEL 2021
CONTRATO EXCEPCIONAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE TUMBES POR ASISTENTE EN OFICINA DI ABASTECIMIENTO.

CONSTANCIA DE TRABAJO EN EL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TUMBES, EN EL PERIODO Del 17 de
JULIO DEL 2019 AL 31 de AGOSTO DEL 2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N°014-2022/GRT-DRET-D, COMO
OFICINISTA EN EL AREA DE ABASTECIMIENTO DE [LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION TUMBES, EN EL PERIODO DEL 07 DE SETIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022.

RESOLUCION DIRECTORAL  REGIONAL  N°1337-2022, COMO TECNICO
ADMINISTRATIVO EN EL IESPP JOSE ANTONIO ENCINAS DE TUMBLES. ENEL
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

(b



FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL
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/. LICENCIADO
. POR MINEDU

O 1. 616+ 2019

ISAM

Sabio Nacional Antunez
de Mayolo

CONSTANCIA DE ESTUDIOS
PROFESIONAL

EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”

HACE CONSTAR:

Que el(a) Sr(a). CRUZ CLAVIJO MARGARITA YSABEL, alumno(a) del
Instituto de educaciéon Superior Privado - ISAM, quien cursa
satisfactoriamente el V CICLO, del semestre 2023-2 de la Carrera
Profesional Técnico de “CONTABILIDAD”.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del(a)
interesado(a) para los fines que estime conveniente.

Lima, 6 de Noviembre del 2023

Firmado digitalmente por:

IsAM 7o |
) Qe
G | g JARA MmQ%;pénia Jane

Directorggenerol

CODIGO DE REGISTRO: CE-ISAM-2023-01312




EXPERIENCIA LABORAL



ING. EIFED CARRASCO FPEREZ
RUC N° 10002518428

REGISTRO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU N° 45539
EJECUCION Y CONSULTORIA DE OBRAS CIVILES Y ELECTROMECANICAS

CERTIFICADO DE TRABAIO

EL GERENTE GENERAL QUE SUSCRIBE, CERTIFICA:

Por medio de la presente ING. EIFI{D CARRASCO PEREZ. Con RUC. N* 10002518428
certifica que Margarita Ysabel Cruz Clavijo identiﬁcadov con DNI N® 46130768, ha
desempefizdo como ASISTENTE ADMINISTRATIVO desde el.02/03/2014 hasta
02/11/2015. Ll mencionado trabajador se desempefié con eficiencia y puntualidad,

Se expide la presente constancia para los [ines que convenga.

Ing. Eifed Carrasco Pérez

I

REG. CIP. N* 45539



NMUNICIPALIGAD PROVINCIAL WE T VIBES
Gersnidla.gde Planificacfon y Presupuesto
wb Gerendia de Unidad Feimuladera

Wig.der Buen Semdcle il Cludadano”

CONSTANCLE: DE TRABAJO

EL 568 GERENTE DE.tA UNIDAD. FORMULADORA DE LA, MUN[CIPAUDA’D PROVINCIAL
DE TUMBES.

Hace constars

‘Que, MIARGARITA: YSABEL €RUZ CLAVIC, ha rea l|2adm Rbores como:
ASISTENTE ADMHNISTRATIVQ, delos Perflles:de lnversién Pablica:.de esta'Sub Gerencia
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES, desde ¢l 10 de 'VEH‘ZQ det 2016 Hasta
el 17 de Oxtubre de) 2017

Oemostrando -eficiencia, eficacia, puntualidad y rasponsabilidad en las
labores ¥ncamendadas.

Tumbes, Octulbyre de] 2017
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F “ UNICIPALIDAD PROVINCIAL

CrE S NMIIBYSERENCIA DE ABASTECIMIENTOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, la Sub Gerencia de Abastecimientos de la
Municipalidad Provincial de Tumbes:

CERTIFICA:

Que, la MARGARITA YSABEL CRUZ CLAVIJO, identificada
con DNI N° 46130768, servidora de la de la Municipalidad
Provincial de Tumbes, viene laborado en la Sub Gerencia de
Abastecimiento, como Operador de INFOBRAS - SEACE,
desde el 02 de febrero del 2018 hasta el 29 de marzo
2019, demostrando eficiencia, responsabilidad y esmero en
las funciones asignadas.

Se extiende esta constancia a solicitud de la parte
interesada, para los fines que estime pertinente.
Invalidandose por cualquier error o enmendadura.

—— 3
F e
CPC Edgnsdn infant
SUB GE LENCIA ABASTECIMIENTO

Whwa,: roinbo al Bltantenirio : . .
A N Ir. Bolognesi 197 / Centro Civico
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\
“ANO DELA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.Y LA . UNIDAD" - :

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 0073 8

Tumbes;,. :{°§ AGO 2013,

Visto, el Provefdo N2 4895-2019-PER, el Prcv:ido N2 3850-2019-0ADM, el -
gL Memorando N° 309-2019-GRT-DRET-D, el Informe Técnico N2 0567+% [19- -REGION-TUMBES-DRET-
PER y demds documentos adjuntos; 2

- A 2 ey
: 3 CONSIDERAND O+ b
; '» Que, es polftica de la Direccién Regional de B zacldn garantizar el normal .~
'smrﬂfq desarrollo de las acclones técnico administrativas y de servic:* g sist,er}ciales en esta Sede A
4 S iﬁq‘i{ulmsu‘aﬁva para el presente afio 2019;- : il

"teral c) del numeral 8.1 del

%ﬂ’VI.:A‘élﬁN Que, de conformidad con lo concordante con ¢
‘" Aflo Fiscal 2019” establece,

G OPE Arf é -de la Ley 1 20879 "Ley de-Presupuesto del Secto. Publicy pe
‘ﬁ;. "“La contratactén para el réemplazo por cese, para la suplencic: *:maporal de los servidores del- -
\er Publico, 0 para el ascanso 0 promoctén del parsonaL en tanto se £ iemente la Lay 30057, Ley del ...

Serviclo Civil, en los casos que corresponda, (...); se efectia necesarici::inte por concurso publico de .. .

méritos y sufeto a los documentos de gestidn respecrlvos En el caso dg .plencia de personal, una vez

que se reincorporeel titular de la plaza, los contratos respectivos quedas ﬂsueltos automdticamenta”;

Que, a través de la Resolucién Regional Sectogf N2 000058 de fecha 07-de-.
PFebrero del 2019, se resuelve: Bncargar el Puesto de Técnico Administ: “.lvo I - Area de Contabilidad *
- Oficina de Administracién de esta Direccién Reglonal de Educacién, - 'ofia: NORIEGA APOLC, Alma
Aracely; a partir del 01 de Febrero hasta el 31 de Diclembre del 2019; i !

Que, a través del Memorando N° 309-2019-GFZ a_,RET-D el Director Regiona
de Educaclén de Tumbes, dispone a la"Oficina de. Administracién, ¢ * - se deberé ordenar & quie
corresponda emitir la resoluclén contratando en forma transité.. % a dofia;, CRUZ .CLAVIJO, .
Margarita Ysabel; como Ofi¢inista IT - Area de Abastecimiento - Of -"CJ de Administracién de ésta

RE Tumbes, a partir del 17 de Julio del 2019 hasta. el 30 de Setlembr: 4019- :

Que, a través del Provefdo N9 3850-2019- A.DM €l Is‘e de la Oﬂcina de
Administracién de esta Sede Administrativa, deriva el expediente pa“y~ proyeccién de la respectiva
resolucién; L3 Q, .

: Que, en opinién técnica, la Especialista de} A de Personal, al no haberse
realizado el debido proceso de contratacién segtin lo estipulado & ja Resoluclén de Secretaria, * i
Generai iv <~ 016-MINEDU, modificada por la Resnlucién de St., o iifa General N® 348-2017- i
MINEDU, y segiin lo dispuesto en los considemdos anteriores, did Jnt:rato debe efectuarse de k
manera extraordinaria y transitoria; -np

Que, con el Provefdo N9 4895 2019-PFR; el Espes. alista Admln(straﬁvo 11 (e) - S i
: Area de Personal - Oficina de Administracié. de la DRE Tumbes, f’"pone la proyeccién de la- -
At respectiva resolucién; — K

Py
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" Pec. linp, 06.08.2019 .

De conformidad con la Ley N9 27783 ~ Ley d« . »ses de la Descentralizacidn,
Ley N2 27867, modificada por la Ley N® 27902 - Ley Orgénica de Gob’:
Decreto Legislatlvo del Sistema Naclonal de- Presupuesto Pik
Racionalizacidn de los Gastos Piblicos, Ley N2 30879, Ley de Presug,
afio 2019, el Decreto Supremo N® 015-2002-ED, la Resolucién 'z
2019/GOB.REG.TUMBES-GR. =

SE RESUELVE!

Ley No 28425, Ley de

. A ARTICULQ PRIMERQ: APROBAR ‘;zL CoNTRELH TRANSI‘I‘ORIO, alpersonal
que a continuacién se Indica: _ i

01~ APELLIDOS Y NOMBRES i CRUZ CLAVIIO, Margaﬁ‘ta Ysabel,
*DNI 146130768
c6DIGO MODULAR 11046130768
. GRADO DE INSTRUCCION : DIPLOMA DE EGRESADAS MO PROFESIONAL EN
; .. TURISMO - ISTP “CAP. F. ‘7AQ - TUMBES
CARGO : OFICINISTATI - AaAm’L ArENTO
" CODIGC DE PLAZA 1111111H14349 :
NIVE!. 23 UNERATIVO 1 STA T
JORNADA LALCRAL : 40 horas :
CENTRO DE TRABAJO ’ : SEDE DRE TUMBES ~ £~ MINIS'I'RACION
MOTIVO DE LA VACANTE ' : Por Encargatura de P+ 77to de dofia: NORIEGA APOLO,.
# Alma Aracely; segtn 5.7:5, N2 000058-2019
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el Diecislete. (i.3«de Julio hasta el 'I‘rcinta (3'0)
de Setlembre del 20%¢in -+« oy
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N2 19990, aien : & o
ues'
L : NOTIFICAR, la piuissie resolucién a la persona

interesada y distribuirla a las Oficinas correspondientes.
REGISTRESE, COMUNI o 75E y ARCHIVESE.

‘»4.‘*; B

VALLos ZAPATA
': [WAL DE EDUCACION
. “MBES

Ve oe %

.DRET/DZZ
JADM/LCHR.
. EATI(e)/AWPM

bt Ries RELIAL DS TUMBESY -
' mxtzcc:oN REZ, DE EDUCACION ¥

DOYFBOEL."

nsa‘, H'n—’u—zﬂl "’*j'

ol
(€N

58 Reglonales, D.L. N2 1440, . .
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RB =S, MNSTERIO DE EDUCACION

DIRBCCION RRGIONAL DB EDUCACION
TUMRES :

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA coﬁaugctou YLA lié:f?NlDAD" o . "
ES . ey 11
. RESOLUCION REGIONAL SZCTORIA=N® :
Tum%%-_u 4 0CT 2019

A ADN. -

VISTO: L SEOR

~~ El Proveldo N° 5483-2018-PER, el Men". ndo N° 382-2018-GRT- "‘
DRET-D, la Resoluclén Reglonal Sectorlal N° 00758-2019, & "“"arme Técnico N° 0732— L
2018-REGION-TUMBES-DRET-PER y demés documentos ad]r ' <3;

CONSIDERANDO:

Que, es pol‘Itlca de la Dlrecclén Reglong! .- Educaclén garantizar el
normal desarrollo de las acclones técnico adminlstrativas y ¢ serviclo aslstenclales en
esta Sede Administrativa para el presents afio 2019; '

1 Que, de éonformidad con lo“concordants: .- el literal ¢) dsl numeral
8.1 del Art. 8° de la Ley N* 30879 "Ley de Presupussto del .- =or Publlco para el Afio
Fiscal 2019* establece que: “La contrataclén para el resmplazé - rcess, pera la suplencla
m temporal de los servidores del Sector Publico, o pera el ascen: s Y .promoclén del personal -
‘\ en tanto se Implemente la Ley 30057, Ley del Serviclo CIVI, er:,, ' casos que corresponda.
(...), s efenilia necesarlamente por concurso publico de méritos: . sufeto a los documentos
ds gestiun /ssi3entlvos En el caso de suplencla de nersonal, t7 vez que s relncorpore el - '
titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resue/tos ¢  iméticamente”; 5 ', i

Que, a través de la Resolucién RegLJ“r ‘Sectorlal N° 000058 de '
fecha 07 de Febrero dsl 2019, se resuslve: Encargar el Puesto - Técnlco Administrativd Il g
~ Area de Contabllidad - Oflcina de Administraclén de -~ Direoclén Rsglonal de ‘- e
Educacién, a dofia; NORIEGA APOLO, Alma Arace/y, | par: dr,a)/ 01 de Febrero heste 6l ..
31 ds Diclembre del 2019; Ul "

70! |q~# " Que, a través del Memorando N° 382-2:* i “GRT-DRET-D, el Dirsctor
"ea Reglonal de Educaclén de Tumbes, dlspone a la Oficina de Administraclén, que se debers .
#1 - "ntrato en forma transltorla
a dofia: CRUZ CLAVIJQ, Margarita Ysabel; efscutado mt:*)te RRS N°* 00758-2018;
o g/como Oficinlste Il'~ Area de Abastscimlento — Oflcina de *? xinlstraclén de ésta DRE-
82" Tumbes; a partir del 01 de Octubre del 2019 hasta el 30 de N.. “:mbre del 2018;

Que, sn oplnlén técnlea, la Espec!alls Area de Personal, al ho
haberse reallzado el debldo proceso de contrétaclén segln & (,tlpulado en la Resoluclén
de Secretarla General N° 346-2016-MINEDU, modificada p0' Resoluclén de Secretarla

: ,@
w3V




Generel N° 348-2017-MINEDU y segln lo dispuesto en los coi; rerandos anterlores,
dicho contrato debe efectuarse de manera extraordinaria'y transltori)i_,‘9~

vE Qué, con el Proveldo N° 5483-201 QL'F."ER, . el Especlallsta
Adminlstrativo Il (e) ~ Area de Personal ~ Oflcina de Admlnlstrac;d[ape ia DRE Tumbes,

dispone 1a pro&ecclén de la respectiva resoluclén; Ldr

vl

De conformidad con la Ley N° 27783 - -ay ‘de Bases de la
Descentrallzaclén, Ley N° 27887, modificada por la Ley N°. 2 27205 Ley Orgénlca ds
Goblernos Reglonales, D.l.. N° 1440, Decreto Leglslativo denn dlstama‘Naclonal de
Presupuesto Puablice, Ley N° 28425, Ley de Raclonallzaclén de los £4stos Publicos, Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2019, i Decreto. Supremo N°
015-2002-ED, la Resoluclén Ejecutiva Reglonal N° 000327-2018/GG{.REG. TUMBES-GR,

SE RESUELVE

: ARTICULO EBIMERO 'APROBAR EL cor\ qTO TRANSITORIO,
al personal que & contlnuaclén se Indlca:

01.- APELLIDOS Y NOMBRES : CRUZ CLAVIJO, Mar; 'ta ‘Ysabel,
DNI : 46130788
CONEO MODULAR » 1046130788 |
GRADO DE INSTRUCCION . DIPLOMA DE EGRESZA, "'l COMO PROFESIONAL
EN TURISMO ~ ISTP *C 2, FAP. JAQ" - TUMBES
- CARGO . : OFICINISTA Il - ABASTE: anENTO .
CODIGO DE PLAZA 1111111414349 y
NIVEL REMUNERATIVIO 1 STA : :
. JORNADA LABORAL * : 40 horas 2
CENTRO DE TRABAJO : SEDE DRE TUMBES ~ ADMINISTRACION
" MOTIVO DE LA VACANTE : Por Encargatura de Puzsto de dofia: NORIEGA
: , " APOLO, Alma Aracsly:. segun R, R S, N°000568
8 ; 2018. r2
... VIGENCIA DCL CONTRATO : Desde el Primero. ( ) de OctUbre hasta-el
» ol & Trelnta (30) de Novlei: 9 .re del 2018,
““REGIMEN-PENSIONARIO : D.L, N° 19990, ?‘

ARTICULO. SEGUNDO: NOTIFICAR, la ':'usente resoluclén a la

persona Interesada y distribulrla a las Oficinas correspondlentes.. - ) wt
REGISTRESE, C.OMUNIQU.E:..“ *y ARCHIVESE.

/DRETIDZZ
JADM/LCHR

EA“(BVJWFB GOBITHHO RAGIGHAL BE TUK -
. Foo, Imp, 02.10.2018 =0 2y kEQIONAL DE EDUCACION
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gl ., MINISTERIO DE EDUGACION
D&MN%H&ME&Q@N

. PR -3
: .Sk -
"ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDADY -~

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N“ ' ‘G 1143

: 1 DIC.2018
VISTO: _—-ﬂ-

: * El Proveldo N° 6212-2018-PER, el Proveldo N°'¥X30-2019-0ADM el
- Memorando N° 462-2019-GRT-DRET-D, el Informe Técnlco N°” 0932—201 9—REGION-
i TUMBES-DRET-PER y demés documentos adjuntos;

Tumbes, .

CCONSIDERANDO:

= Qus, es polftica de la Dirscclén Reglonal de Ef. -saclén garantizar el
...~ normal desarrollo de las acclones técnico adminlstrativas y de sé ‘o asistenclales en
.. esta Sede Adminlsirativa para el presents afio 2018; 3

Que, de conformldad con lo concordants con =: teral ¢) del numeral
_ 8.1 del Art, 8° de la Ley N° 30878 “Ley de Presupuesto del Sectc* Publico para el Afio
- Flscal 2019* establece que: “La contrataclén para el reemplazo pei <3, pard la suplencla
temporal de los servidores del Sector Publlco, o para el ascenso o'l moclén del personal,
i:en-tanto so.Implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Clvil, en los - " 7808 que corresponda,
" (i) se efectiia necusarlamente por conourso pablico de méritos y &: ‘o a los documentos
;' de gestién respectivos En el caso de suplencia de personel, una v <iue se relncorpore el
A titular de la plaza, los contratos respectivos quedan résueltos autorn: 'C“"namante”' ;

" Que, a través de la Resoluclén Reglonal & Gaos tonal N°.000058 de
. fecha 07 de Febrero del 2019, se resuelve; Encargar e/ Pussto de ecnloo Administrativo Il
= Area de Contabliidad — Oficina de Administracién de- esta irecclén Reglonal de

" Educaclén, a dofia; NORIEGA APOLO, Alma Aracely; a partir del - de Febrero hasta el

31 de Diciembre del 2019;

k Que, a través del Memorando N° 452-2019-GIXT-DRET-D, el Director
.~ Reglonal de &duzactsn de Tumbes, dispone a la Oficiia de Admii™. ‘raclén, que se deberé

ordenar a qulen corresponda emitir Ia resoluclén ampllando el cortti o en forma provislonal
a doffa: CRUZ CLAVIJO, Margarita Ysabsl; como Oflclnista Il — Ahg de Abastecimlento —

NI Oficing "de Administraclén de ésta DRE Tumbes; a partir del G4 Diclembre del 2019

s\, hasta el 31 de Diclembre del 2019;

haberse réglizado el débldo proceso dé contrataclén segtn lo e“‘: “ulado en la Resoluclén
de Secreterla General N° 346-2016-MINEDU, modificada pori ; i

b

> {iixakiby U

Qué \6n opinlén técnica, el Especlalista deérea de Personal, al no-



Que, con el Proveldo N° §130-2019- 4R, el.Jefe de la Oficina de 45
Administracién de la DRE Tumbes, deriva el expedlento 3 Aréade Personal, para la
proyecclén de la respectlva resoluclén; £

Qus, con ‘el Provefdo N° 8212-2019-PER, - el Especlallsta -";
Administrativo Il () - Area de Personal — Oflcina de Adml ~'gtracion de la DRE Tumbes,
dlspone la proyscclén de la respecﬂva respluclén; : ;

De conformidad con la Ley N° 27/ 13 — Ley de Bases ds la -
Descentrallzaclén, Ley N° 27887, modlificada por la Ley | f‘ 27902 ~ Ley Orgénlca de : -_f-,.
Goblermos Reglonales, D.L. N°® 1440, Decreto Leglslati.k del Sistema Naclonal de -
Presupussto Piblico, Ley N° 28428, Ley de Raclonalizacién %> los Gastos Publlcos, Ley N°
30870, Ley de Presupuasto del Sector Publlco para ol aflo: 919, el Decreto Supremo N°
015. "«)nz-ED la Resoluclén Ejecutiva Reglonal N° 000327—2 fQ‘/GOB,REG TUMBES-GR.

-~

0

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL LONTRATO PROVISIONAL, 7
el personal que a continuacién se Indica: i
01.~ APELLIDOSY NOMBRES - - - : GRUZ CLAVIJG. Margarlta Ysabe], 2
DNI 146130768 - :
o CODIGO MODULAR - : 1048130768 . --» e
' GRADO DE INSTRUGCCION : TITULO DE PROF7TONAL TECNIGO EN TURISMO - .5
: ISTP “CAP. FAP, --Q" - TUMBES ,
CARGO : OFICINISTA Il - /\"ASTECIMIENTO
CODIGO DE PLAZA , : 111111H14349
NIVEL REMUNERATIVO 1 STA :
JORNADA LABORAL : 40 horas e
CENTRO DE TRABAJO ... 1 SEDE DRE TU¥ S~ ADMINISTRACION @ &
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Encargaturs, / « Puesto de dofia: NORIEGA. . -«
; APOLO, Aima A ly; segdn R,R.S, N°00058 w7
2019 - !
VIGENCIA DEL CONTRATO :Desde el Prini: . (01) de Diclembrs hasta
) . el Trelnta y Uno-"-*) de Diclambre del. 2018.
" REGIMEN PENSIONARIO ¢ DiL.Ne 19990

: ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR,™ presents resoluclén a la
prrsona inleresada y dlstribulrla a las Oficinas correspondlentss..

REGISTRESE, COMUNI" *ESE v ARCHIVESE.

RET/DZZ

JADM/LCHR

EAll(s)/JWFS Ll

Fea. Imp. 06.12.2019 sommm RECIONAL DE TUMBES 1
DIRECCION RESIONAL DZ EDUCACION :
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= } contrato la plaza menclonada;

nﬂﬂ=. MINISTERIO DE EDUCACION :
DIRRCCION RBGIONAL DB BEDUCACION g
TUMBES Low

.,{l;

o RESOLUCION REGIONAL SECTORMAL N° 130032
- : Tumk~ 3, i3 ENE 2020

VISTO:

El Proveldo N* 0042-2020-PER, el Frovel(:: N° 047-2018-OADM, el ., -
Memorando N' 010-2020-GRT-DRET-D, el informe Técnico N° OO12—2020—REGION-.' i

" TUMBES-DRET-PER y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Qus, es polltica de la Direcclén Reglonal i+ Educaclén garantizar el
normal desarrollo de las acolones técnico administrativas y de s~ iclo aslstenclales en esta
Sede Adminlistrativa para el presente afio 2020; '

Que, a través de la Resoluclén Viceminies. 1 ?‘.é"~2019-MINEDU.
de fecha 15 de novlembre del 2019, en su Artlculo 2.-, se resuelv. - srobaria Norma Técnlca
denominada “Normas que regulan el proceso de contrataclén <.: personal administrativo, .

b
bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276, en las e administrativas de las -
Direcclones Reglonales de Educacién, Unidadss de Gestlén Edu: itlvas Local, Instituclones'..

Educatlvas, /nstltutos y Escuslas de Educacién Superlor Pub!lcus’;

Que, exlstlendo la plaza vacante de Té« nlco Admlnlstrat-vo | I
Contabllidad - Oficlna de Administraclén en &sta DRE Tumbes, &+ necesarlo coberturar via

(1539

Qus, a través del Memorando N° 01 0-202F «“RT—DRET—D el Dirsctor |~
Reglonal de Educaclén de Tumbes, dispone al Jefe de la Oficin:.  * Administraclén, ordenar ~ -

a qulen cprresponda emitlr la resoluclén contratando de forma : “svislonal a dofia: CRUZ -

CLAVIJO, Margarlta Ysabel; como Técnlco Administrativo Il -~ ( ontabllitad — Oficina de

%\ Adminlstracién de ésta DRE Tumbes; por el perlodo de un (01) rii 2, & parﬂr del 01 de Enero
“lidel 2020 hasta el 31 de Ensro del 2020 :

Qus, en oplnlén”técnlca. la Especlalista v,
haberse realizado el debldo proceso dé contrataclén segtn lo 3, spulado en la Rescluclén
Viceministerlal N* 287-2019-MINEDU, y segtn lo dispuesto en I-. :snslderandos anterlores,

dicho contrato debe sfectuarse de manera provislonal;

Que, con el Proveldo N° 047—2020-OAD'“ sl Jefe de la Oficina de

Admlnlstraclén de la DRE Tumbas dlspona la proyscelén de la 7pactiva resoluclén;
p=1. 3%

Reid

2 de
e

&rea de Personal, al no




De conformldad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
. Descentrallzacién, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27¢.2 ~ Ley Orgénica de
Goblernos Reglonales, D.L. N° 1440, Decreto Legislativo deft'Sistsma Naclonal- de
Presupussto Publico, D.U. N° 0142019 — Decreto de Urgencla qus.ijprueba el Presupuesto
“del Sector Publico para el affo Flscal 2020, Ley N° 28425, Ley dg“Raclonallzacién de los
. Gastos P(blicos, el Decrato Supremo N° 015-2002-ED, la Resoluu.,..  Flacutlva Reglonal N°

300327-2019/GOB .REG.TUMBES-GR. ; ot
SE RESUELVE: p
ARTICULO PRIMERQ: APROBAR EL GON:RATO'PROVISlONAL
al personal que a continuaclon se Indica:
01.- APELLICOS Y NOMBRES : CRUZ CLAVIJO, Mar; irlta Ysabel.
i DNI : 46130788 5
CODIGO MODULAR : 1046130768
GRADO DE INSTRUCCION: - -t TITULO DE PROFESIOM. L TECNICO £N TURISMO
S ISTP “CAP, FAP, JAG" - "\JMRES -
CARGO - : TECNICO ADMINISTRiVO Il - CONTABILIDAD i
" CODIGO DE PLAZA :111111H16344 Foa, . L
-»NIVEL REMUNERATIVO : STA . : :
JORNADA LABORAL : 40 horas
CENTRO DE TRABAJO : SEDE DRE TUMBEE -- ADMINISTRACION
MOTIVO DE LA VACANTE : Cese por Fallecimler: w+Je don: SANCHEZ
TORRES, Augusto, suylin RRS N° 000894- .
2018,
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el Uno (01) ce4ihero hasta el Trelnta y
T e Uno (31) de Enero ¢. 2020,
7" REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 18880

: ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la ;’."Jsenta resoluclén ala
persona Interesada y distribulrla a las Oficinas correspondlentes.

REGISTRESE, comumauc\ i3 yARCHfVESE

. L

ILO§ ZAPATA

JADM/PMSN sL DE EDUCACION

. EAIl/
Foo, Imp, 09,01.2020
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<., VINSTERIC DE EDUGATION b o %
DIRBCCIONRBGIONALDEEDUCACION .. . . .. -

{‘?
= N,
;\: 3 “Afio de la universalizaclén de la salt." I
: ' 50595
. RESOLUCION REGIONAL SECTORIALN® .+ .-
Tumbos b DIC22 -
: VISTO: - :

/m\ YIF ‘

. El Proveldo N° 1202-2020-PER, el Prov'-a. N 2495- 2ozo-Ar$M it SEE

A emorando N° 218-2020-GRT-DRET-D, el Informe N° 0%4.2020-GOB.REG. TUMBES~
5/DRET-OADM, el Informe Técnico N° 0411-2020- REGION T(* "BES-DRET-PER y den’fﬁsx

57 documentos adjuntos;

A EOR CONSIDERANDO: ol
oy >N
: @ Que, &5 politica de la Direcclén Reglon: : de Educaclén garantizar. 6l

3

s on

el VIgEION g inormal desarrollo de las acclones técnico administrativas y de Csrviclo aslstenclales en esta - *.
49‘5‘/ Sede Admlinistrativa para el presente afio 2020; im0
‘grial N* 287-2019-MINEDU, -

‘de fecha 15 de novismbre del 2019, en su Artlculo 2:-, se resti¥.ve aprobar la Norma Técnlck:

Que, a través de la Resoluclén Viceniii: .

A
g iS4 .' enominada “Normas que.regulan el proceso de oontreta de personal adminlstrativo,
%’% sajo el.régimen laborel del Decreto Leglslativo N° 276, en *: Sede administrativas de,/as,
jf?}%.‘,.l Direcclones Reglonales de Educacién, Unidades de Gest/dn jucatlvas Local, Instltuc/ones'. e
(s Educativas, Institutos y Escuslas de Educacién Superlor Pu Foas’y - .. =

Que, existlendo la plaza vacante de P° Jnal de Serviclo en ésta'DRE

Tumbes, por cese del titular; es necesarlo coberturar via co~=ito |la plaza menclonada‘- :
e 3 ", \'J

Qus, a través del Memorando N° 219-< 20-GRT-DRET-D, Ia Dlreé‘rcf‘a. r":f

Ysabel; corio Personal de Serviclo en ésta DRE Tumbes; por el periodo de un (01) mes,.a
partir del 01 de Diclembre del 2020 hasta el 31 de chlembn de. 2020; . /

......

Viceministerlal N° 287-2018-MINEDU, y segin lo dlspuasto ~lps conslderando; anterlores,
dicho contrato debe efectuarse de manera provislonal; o




Qus, con el Proveldo. N° 2485-2020-OADM.. ;Jefe de la Oficina de
Administraclén de la DRE Tumbes, dispone la.proyecclén de la ree:: iiva resoluclén;
ook P
Que, con el Proveldo ~ N° 1202-202&-;,L.R -al"."Especlallsta
Adminlstrativo Il (8) - Oficina de Adminlstraclén de la DRE Tumbe,,,{ alcafiza: | expedlente
para la proyacclén de la resoluclon;

L

v .. De conformidad con la Ley N° 27783 - L.ay ds Bases de Ila :

Descentraﬂzaclén. Ley N° 27867, modificada por la Léy N° 2792 - Ley Orgénica de .~
- Goblernos, Reglonales, D.L. N° 1440, Détreto Leglslativo delgSlstema Naclonal de =
Presupuesto Publlco, Ley N° 28425, Ley de Raclonallzaclén de los.£astos Publlcos Ley N° - ': -1 ,
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, &l Decrsto Supremo N°
015-2002-ED, la Resoluclén EJecutiva Reglonal N° 0000138-2020/¢:9B.REG. TUMBES-CR. . :

SE RESUELVE: '

: ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL COK ATO al personal que
continuacidn se Indica:

01.- APELLIDOS Y NOMBRES - : CRUZ CLAVIJO, Maré’.‘ “rlta Ysabel.

DNI : 48130768 al,

CODIGO MODULAR . 1046130768 - i

GRADO DE INSTRUCCION : TITULO DE PROFESIOR .),L(TECNICO EN TURISMO -

: ISTP “CAP. FAP, JAQ" - . itd7 7

.CARGO : TRABAJADOR DE SER'* f‘IO

CODIGO DE PLAZA ~+111111H18340 4

NIVEL REMUNERATIVO : SAE

JORNADA LABORAL : 40 horas

\ CENTRO DE TRABAJO : SEDE DRE TUMBES a-ADMlNlSTRAClON

MOTIVO DE LA VACANTE : Cese por Limite de Edad de don: QUIJANO*

: ARELLANO, Enrlque A= .
/m VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el Uno (01) de [}slembre hasta el :
Trelnta y Uno (31) de E:slembre del 2020;'
"REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990 BT

X ARTICULO SEGUNDO: NOTlFICAR la pr ente resoluclén a la
. ‘%gersona interesada y distribulrla a las Oficinas correspondientes.

B, s
: REGISTRESE, COMUNIQUE&::’—;‘_‘;'.ARCH[VESE.’" -

GOBIERNO REGIONAL OE TUMBES ,
DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION \
S DOY FE DEL ORIGINAL FIRMADO

REO He

WYOL. 'ZCARRA TINEDO -,
REGIC:. "L DE EDUCACléN(c) e
TULES

DRETSHES
JADM/JCVY
EAll{e)/JLZP

N,
G
e



<

DIRECCI GN REGIOM AL DIE EIDUC&CI{*N TUOMBES
“Afio del Blcentenarlo del Perd: 200 afios de'Indep: .dencla”

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N¢ ~0B0014

Tumtss, § 3 ENE 2021
VISTO: '

_ El Proveldo N° 0026-2021-PER, el Proaldo N° 25-2021-ADM, el
TR " Memorando N° 008-2021-GRT-DRET-D, el Informe Técniz: N° 0016-2021-REGION-
TUMBES-DRET-PER v demds documentos adjuntos; L .

-..~: : CONSIDERANDO:

Qus, et polltica de la Direcclén Reglon:! ‘e Educaclén garantizar el
~ normal desarrollo de las acclones técnico administrativas y de *\_/lclo aslstenclales en esta
Sede Administrativa para el presente ario 2020;

Que, através de la Resolucién Vlce'mlr.;; .flal N° 287-2019-MINEDU,
de fecha 15 de noviembre del 2018, en su Artlculo 2.-, se resus. . 3-aprobar la Norma Técnlica
denominada “Normas que regulan el proceso de contratack‘n de personal administrativo,

%mbajo el régimen laboral del Decreto Leglslativo.N° 276, en.laziseds administrativas de las
9 % irecclones Reglonales de Educacién, Unidades de Gestién Ecucativas Local, Instituciones
“Hducativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superlor Puolicas’; :

Que, existiendo la plaza de Trabajadg; de Serviclo en ésta DRE
Tumbes, por cese del titular, es necesarlo de manera excepcl:.;.al coberturar via contrato la
plaza mencionada;

. Ques, a través del Memorando N° 008-2¢ -GRT-DRET-D la Directora -
Reglonal de Educaclén (e) de Tumbes, dispone al Jefe de \5: Oficina de Administracién,
ordenar a qulen corresponda emiltir la resoluclén contratairg.: excepclonalmente a dofa:
CRUZ CLAVIJO, Margarita Ysabel; como Trabajador da Sen- i i 4sta DRE Tumbes; por
el perlodo de un (01) mes, a partir del 01 de Enero del 2021 ! +ia al 31 de Enero del 2021;

Que, con el Proveldo N° 25-2021—0’ i, el Jefe de la Oficina de
Adminlistraclén de la DRE Tumbes, dispone la proyecclén dics respsctiva resoluclon;

Que, con el Proveldo N° 0027 J21-PER, el Especlalista’
Adminlstrativo Il - Oficina de Adminlstraclén de la DRE Tum =i dispone la proyecclén de la
respectlva resoluclon; Hia




N : g 01

i k. — L 55
R
_ De conformidad con la‘ Ley N® 27783 ~ Ley de Bases de la -
Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por Ja. Ley N° 27902 .~ Ley Organlca de
Goblernos Reglonales, D.L. N° 1440, Decreto Leglslativo del Slstema Naclonal de
Presupuesto Publico, Ley N° 31084 — Ley del Presupussto del Sector Publico para el afio
Flscal 2021, Ley N° 28425, Ley de Raclonalizaclén de los Gastos "PUblicos, sl Decrsto
" Supremo N° 015-2002-ED, la- Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 0000138-
2020/GOB.REG.TUMBES-GR.

\ SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, de manera
¥ excepclonal al personal que a continuaclén se Indica; :
i ! .
L -
01.- APELLIDOS Y NOMBRES " :CRUZCLAVLJO, Nargarlta Ysabal.

DNI : 46130768 L
CODIGOMODULAR : 1048130768

GRADO DE INSTRUCCION : TITULO DE PROFESIONAL, TECNICO EN TURISMO

Sy - ISTP "CAP, FAP, JAQ"- TUMBES
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO
CODIGO DE PLAZA : 111111H18340
NIVEL REMUNERATIVO : SAE - -
JORNADA LABORAL : 40 horas
CENTRO DE TRABAJO : SEDE DRE TUMBES — ADMINISTRACION
. MOTIVO DE LA VACANTE : Cess por Limite de Edad de don: QUIJANO
ARELLANO, Enrique A.
VIGENCIA DEL CONTRATO - 1 Desde el Uno (01) de-Enero hasta el Trelnta y
Uno (31) de Enero del 2021.

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la
ersona Interesada y distribuirla a las Oficlnas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE,

G )
Ve PORET(e)FYVT
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TUMBES
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aflos de Independencia”
RESOLUCION REGIONAL SECTORIALN° 00116
Tumbes,; g rH 9028
VISTO: !
- \?j ~ El Proveldo N° 158-2021-PER, el Proveido N° 492-2021-ADM, el
n1s~ ’Fn\, Memorando N° 064-2021-GRT-DRET-D, el Informe Técnico N" 0081-2021-REGION-

TUMBES-DRET-PER y demés documentos adjuntos;

e
SIRECTION F
i 5*’;’/

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién gérantczar el
normal desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicio asnstencnales en esta
Sede Administrativa para el presente afio 2021; :

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, :
e fecha 15 de noviembre del 2018, en su Artlculo 2.-, seresuelve aprobar la Norma Técmca f

Direcciones Reglonales de Edut:aclén,‘ Unidades de Gestlén Educativas Local, Instituciones -
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicas®; :

Que, existiendo fa plaza de Trabajador de Servicio en esta DRE
Tumbes por cese del titular, es necesario de manera excepcional coberturar via contrato la
plaza mencionada;

Que, a través del Memorando N° 064-2021-GRT-DRET-D, el Director
Regional de Educacién de Tumbes, dispone al Jefe de la Oficina de Administracion, ordenar
a quien corresponda emitir la resolucion contratando excepcionaimente a dofia: CRUZ
CLAVIJO, Margarita Ysabel; como Trabajador de Servicio de ésta DRE Tumbes; a partir
del 01 de Febrero del 2021 hasta el 28 de Febrero del 2021;

Que, con el Proveido N° 492-2021-OADM, el Jefe de la Oficina de
Administracién de la DRE Tumbes, dispone que se dé el tramite corraspondiente;

L °<pv., gg;gv}*‘y Que, con el Proveldo N° 158-2021-PER, el Especialista Administrativo
% £ 1l (e) - Oficina de Administracién de la DRE Tumbes, dispone la proyeccién ce la respectiva
resolucién;

)

" (
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De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27802 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, D.L. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Ley N° 31084 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ario
Fiscal 2021, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos, el Decreto
Supremo N° (015-2002-ED, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0000012-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, de manera
excepcional al personal que a continuacién se indica:

01.- APELLIDOS Y NOMBRES : CRUZ CLAVIJO, Margarita Ysabel.

DNI : 46130768

CODIGO MODULAR : 1048130768

GRADO DE INSTRUCCION : TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN TURISMO
‘ ISTP “CAP. FAP. JAQ" - TUMBES

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO

CODIGO DE PLAZA et 1 111111H16340
* NMIVEL REMUNERATIVO ' : SAE

JORNADA LABORAL : 40 horas

CENTRO DE TRABAJO - - » SEDE DRE TUMBES - ADMINISTRACION

MOTIVO DE LA VACANTE : Cese por Limite de Edad de don: QUIJANO
‘ ARELLANO, Enrique A. ¢
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el Uno (01) de Febrero hasta el
: Veintiocho (28) de Febrero del 2021.
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la. presente .resolucién a la

"géikg_ona interesada y distribuirla a las Oficinas correspondientes.

R
\

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

TUMBES

ot .
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“4fio del Fortalecimiento de la Soberania N(.;scional »

EL, QUE SUSCRIBE, JEFE DEL AREA DE ABASTECIMIENTD Y PATRIMONIO
NE LA DIREZ ... /! REGIONAL DE EDUCACION,

CERTIFICA:

QUE MARGARITA YSABEL CRUZ cu;!ﬁuo, con DNI N°:
46130768, Se ha desempefiado como aslistente administréivo en el 4rea de
ABASTECMIENTO, de [a DIRECCION REGIONAL DE EE'ii_f.fﬁl\C!ON TUMRBES,
desde el 17 de julio del 2019 al 31 de agosto del 2022, der:trando durante su
permanencia; responsabilidad, puntualidad, eficlencla y esmer: .1 el desempefio de

sus funciones.

Se expide el presente certificado a solicitud et interesado para
ios fines que se crea pur cunveniente.

Tumbes, 31 de ¢:<osto del 2022

<

“a,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°014-2022/GRT-DRET-D

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran,
de una parte la Direccion Regional de Educacién Tumbes, con Registro Unico de
Contribuyente 20366964437, con domicilio en Av. Tumbes N° 392 - 3era. Cuadra Paseo
los Libertadores, representado por el MG. ROBERTO CARLOS MEDINA RENGIFO;
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00255209, en su calidad de
Director Regional de Educacion de Tumbes, quien procede en uso de las facultades
previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 00000017-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de
la otra parte, dofia: CRUZ CLAVIJO, Margarita Ysabel; identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 46130768 y domicilio en Calle Capitan Quifiones # 248 /
AA.HH. Pampa Grande - Tumbes, Tumbes, Tumbes, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

iZ] presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
» Decreto Supremo 075-2008-PCM . - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. e
¢ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Puablica y normas complementarias.
.+ Ley N° 26771, que regula la prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento y
\, contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
iy complementarias.
e; Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto de 2022. v
‘o’ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de

. contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el

4+ Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias, Decreto de Urgencia N° 034-

'?021 que establece medidas para el otorgamiento de la prestacién econdémica de

- : proteccwn social de emergencia ante la pandemia del coronavirus Covid-19” y del

v “subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con Covid 197,
..:demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

PPor su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, ‘conficre a
3 ¥L TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en ¢l Decrcto
safion E

CSAINAL "I egislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

N "( 'LAUSULA TERCERA: OBJETO.DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
%\esemperie de forma individual y subordinada como Oficinista adscrita al Area de
bastecimiento de la DRE Tumbes, cumpliendo las funciones detalladas en la clausula

VISA

% i iguiente
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CLAUSULA CUARTA: FUNCIONES.

La Oficinista adscrita al Area de Abastecimiento de la DRE! Tumbes, cumplira las
siguientes funciones:

» Atencién al Usuario.

» Recepcion y Registro de documentos a través del Sistema SISGEDO.

» Derivacion de documentos a las diferentes Oficinas y/o Area.s, a través del
Sistema SISGEDO.

» Pedidos de compras y servicios a través del SIGA.

» Redacciéon de documentos administrativos (Oficios, Informes, Memorandos, Not¢s
de Coordinacion, etc.).

» Ordenar y Archivar los diversos documentos que ingresan a la Oficina y/ o Area.

» Apoyo en las actividades de la Oficina y/o Area.

» Otras actividades que le asigne su Jefe.

Sin perjuicio de las funciones antes senaladas, en mérito a los objetivos institucionalcs
EL TRAB2JADOR debera cumplir las funciones que disponga la jefatura de la Oficina de
Administracién en coordinacién con el Area de Personal.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 07

-"ﬁ:_’ x'\d.e Setiembre del 2022 y concluye el 31 de Diciembre del afio 2022, dentro del
S B px\esente ario fiscal.

) En mg¢rito al Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el
.“otorgamiento de la prestacién econdémica de proteccién social de emergencia ante la

pandemia, del coronavirus Covid-19” y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con Covid 19, el presente contrato no podra ser renovado y/o

.prorrogado. La omisién del aviso de no renovacién no genera la obligacion de prorrogar o

'i'xf'.enovar el contrato.

Y En icaso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del
plabo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
‘._.._;ederecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo

"1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decrsto

re tlempo LA ENTIDAD esta obhgada a compensar a’' EL TRABAJADOR con
canso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
responsabilidad del cumplimiento de lo senalado en la presente clausula sera de’
go del jefe inmediato, bajo la supervision del Area de Personal.

Mivorridn Renional de Educacién Tumbes, Dinamizando la Vision de una Excelente Educacion
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CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de (S/. 1, 500.00) Mil
Quinientos con 00/100 Nuevos Soles, monto que sera abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon aplicable a EL
TRABAJADOR.

LA ENTIDAD esta en la Obligacion de emitir Boletas de Pago a los trabajadores bajo el
régimen establecido en la presente norma.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Direccién Regional de Educacion de
Tumbes como Oficinista adscrita al Area de Abastecimiento, la Entidad podra disponer
la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL, TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
.. %, esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
' .b); Cumplir con la prestaciéon de  servicios pactados, segun el horario que
.../ oportunamente le comunique LA ENTIDAD. 1
.~¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo salvo autorizaciéon expresa de LA ENTIDAD, la informacion
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién
5, alaque tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
.+ durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

- .+’ que se proporciona.
_-——_g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,

-"./fix teniendo responsabilidad por su ejecuciéon y cumplimiento. '
i) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a

/4 ¥
AIGN N =
t .“““tp""j“" }J desempenar.

/

“ ‘."{AUSULA DECIMA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

'_c,sz:f Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente

"”'ogmw&f Contrato.
;) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se -tomara -todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en

contrario.

Direccion Regional de Educacién Tumbes, Dinamizando la Vision de una Exgelente Educacion
ot
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c) Vacaciones remuneradas, de Treinta (30) dias naturales de descanso fisico por aiio
cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira
de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD. observando Ias
disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir
de la .suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién
Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya
se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las
normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huclga conforme a las normas
sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

j) Percibir Aguinaldos por fiestas patrias y Navidad, conforme a los montos
establecidos en las Leyes anuales de presupuesto del Sector Publico.

k) Recibir al término del Contrato, yn Certificado de Trabajo.

.".

‘ '-T?"LT'_jxchSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

-En los casos en que sea necesario para el cumplimientd de 'sus funciones, el traslado

¢ 'de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
AR \~ “actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa iinica por uso de aeropuerto),
> correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y
; 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

.,/# "' CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere ¢l
. “articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Rupremo 075-2008-PCM y meodificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
‘&\as normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
iles efectos dicte LA ENTIDAD.

~-‘;CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD

== DE LA IN 16
Ty, FORMACION
(7

tidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
eméas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

Direccidn Regional de Educacion Tumbes, Dinamtizando la Vision de una Excelente Educacion
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula,
EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones
internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La. ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR,
supervisara la ejecucmn del servicio materia del presente Contrato, encontrandose
facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumphrmcnto de los términos del
rresente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJA!SOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos
Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
. FUNCIONES

\

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto

'$ las”acciones administrativas de comision de sgrvicios y designacion y rotacion
“/temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento senaladas implican el incremento de la

remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del

Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

"4.§LAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que
‘haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la
raspectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

G0 CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

G\ ;

: _,/‘-’AN' En ejercicio de su poder de direcciéon, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el

]‘u ar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de
:uzonabxhdad y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

0(,

o% "LAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO

VISACI '

> Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
oo, %27 1. Suspension con contraprestacion:

Direccién Regional de Educacion Tumbes, Dinamizando f { ision de una Excelente Educacion
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iz Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

ii. Por ejercicio ‘del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

iii. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuestc
por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

iv. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 -
Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

V. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los quc
determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion:

Por hacer uso de perrnisos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCIGN DEL CONTRATO

.- El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

3 a). El fallecimiento de EL TRABAJADOR.
.7 77 b)l  La extincién de la entidad.
c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR: En estos casos, deberd comunicar
. a la entidad con una anticipaciéon de treinta (30) dias naturales anteriores al
cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.,
e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente

A, declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
; f)* Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiente
/., 5, injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
7 " 7y normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en e€!
. cumplimiento de las tareas encomendadas.
4w -g)  La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.
i Por falsedad de documentacion presentada en el curriculum para la postulacion.

n el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR ec!
‘‘fhcumplimiento  mediante una notificacion debidamente  sustentada. EL
‘TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por
LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo
entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y
oporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un
[azo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
ticulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
7" Supremo 065-2011-PCM.

Direccién Reaional de Educacion Tumbes, Oinamizando [a VAsion de una Excelente Educacion
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentartas y/o complementarias. Toda modificacién normativa
es de aplicaciéon inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién
del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de
l(?y.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el
tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la préstaciéon de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recursé de apelacién,
conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ciue, en merito a la Septuagésima Segunda disposicion complementaria final de la LEY
N° 31365 DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022, los
contratos pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta 31 de diciembre de 2022.
Cumplido el plazo, tales contratados concluyen de pleno derecho y son nulos los actos
en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad
pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene caracter informativo y su
omisién no genera la prorroga del contrato.

En sefial de conformidad y aprobaciéon con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad
de Tumbes el 07 de Setiembre del afio 2022.
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o\
’ Direccién Regional de Educacién Tumbes -‘
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muferes y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Resolucion Directoral Regional N° asin | s00

DRE TUMBES

VISTOS, El expediente N° 1379000-2022, ef Informe Final N° Oficio N°® 327-2022-GR-
TUMBES-DRET-IESPP “JAE™-DG del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituclones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el menclonado proceso de contratacién, de tal manera que estas Instanclas de gestién educativa descentralizadas cuenten
oport:?’?eme con recursos humanos Idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestién educativa, de acuerdo con Ia funcidn prevista

|

en ¢l litgrél h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién;
ey

), )\ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobé la
rma' nica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
goiglatiyp) N° 276, en las sedes administrativas de las Direcclones Regionales de Educaclén, Unidades de Gestion Educativa Local,
[nstltumgnfa Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piblicos;

'J il PZ// ( Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupussto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion por reemplazo por cese, para la
__suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o parz el ascenso o promocion de personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
< “hay del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
pedducido a partir del aflo 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por
anipurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos;

A Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria
“del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupussto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo
establacido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

—

P Y Qus, de acuerdo a lo establecido en el literal g); del numeral 5.2.1.5 de la Norma proceso de
'," ad]udlractbn de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacién documentado,
pués de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces,’
Norme Final N° Oficio N° 327-2022-GR-TUMBES-DRET-IESPP “JAE"™-DG y toda la documentacién generada durante el proceso de
ev ﬁaa , en ese sentido, mediante el Expediente N° 1379000-2022 el Comité de Contratacién remite a esta Direccion los actuados

os al proceso de contratacién de personal para el afio fiscal 2023;

2
105
\

_,,,fo?',
=0 Que, con los vistos de los Jefes de la Areas de Gestién Administrativa e Institucional y del
‘Ia Oficina de Asesoria Juridica o en que haga sus vaces de la DRE Tumbes;

De conformidad con las Leyes N° 27783 27815 27867 28024, 28044 28175, 31838 el



SE REGUELVE:

ARTICULC 1°- CONTRATAR, por servicios porsonales bajo el régimen del Decroto

Legislativo N° 276, para el reempiazo, en los {érminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
prasente resolucidn directaral, al personal qua a conlinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR

. REGIMEN PENSIONARIO

""‘1"2.\ /

DATOSDE LA PLAZA:
S.’-:—'D' ICATIVA ! SEDE
| CODIGO DE PLAZA AIRHSP

" CODIGO DI PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO

SARGO
“MRTIVO DE LA VACANTE
NADA LABORAL

; EgHA DE INICIO DE commo
: Fb@l DE TERM. DE CONTRATO
{ ACHON taé\ XPEDIENTE

\° Ol FOLIOS

CRUZ CLAVIJO, MARGARITA YSABEL.
18/06/1989

D.N.I N° 46130768

1046130768

D.L. N° 19990

JOSE ANTONIO ENCINAS

000571

111121H65148

STE

TECNICO ADMINISTRATIVO

POR ASCENSO DEL TITULAR A OTRA PLAZA.
40

Superior Pedagégica

-

02/01/2023
3111212023,
1379000-2022
57

ARTICULO 2°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdn al

" Clasif mdor de Ghslos, vigente para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area
/ Unidad / Oficina de Personal o el que haga stis veces, ! equipo de planillas y al equipo de escalafén o ¢l que haga sus veces, pare su
conocimiento y fines

Registrese y comuniquese.



FORMACION CONTINUA
(ESPECIALIZACIONES,
CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES)
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