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SILABO DEL CURSO:
CULTURA ESCOLAR: RECREACION, OCIO Y TIEMPO LIBRE

A. DATOS GENERALES:

1. Nombre del programa de Estudios : Programa de estudios de Educacion Fisica.

2. Curso : Cultura escolar: recreacion, ocio y tiempao libre
3. Ciclo y Seccién (VI-“A"Y“B”.

4. Competencias del perfil de Egreso :4,8y11

5. Horas semanales : 4 horas (2 teoria — 2 practica)

6. Créditos 13

7. Componente curricular : Formacion Especifica.

8. Ciclo académico 1202511

9. Numero de semanas +16

10. Fecha de inicio y termino del ciclo : 08 de septiembre al 26 de diciembre del 2025
11. Nombre del docente formador : Prof. Jimmy D. Torres Rosillo.

12. Numero de celular y correo del docente : 990061565 torresrosillojimmydennis@gmail.com

B. SUMILLA:

El curso, cultura escolar: recreacion, ocio y tiempo libre, en la Educacion Superior forma parte del componente curricular de formacion especifica,
correspondiente al sexto ciclo del Programa de Estudios de Educacion Fisica, es de naturaleza tedrico practica y es de caracter obligatorio. Tiene como
propdsito que el estudiante de Formacidn Inicial Docente (FID) desarrolle conocimientos y habilidades especificas sobre |a recreacion. Sus contenidos
comprenden conceptos basicos de la especialidad, formas de realizacion de las actividades fisicas-recreativas, manifestaciones de la recreacion fisica, disefios
metodoldgicos, recomendaciones para su practica y técnicas de actividades recreativas en la naturaleza.




En este curso, el estudiante de FID, disefia y conduce actividades practicas donde los estudiantes de la EB proponen diferentes tipos de juegos recreativos
en los que aplica instrumentos de evaluacion para recoger evidencias de aprendizaje. Se presentan experiencias significativas que permiten evidenciar una
cultura de proteccién del medio ambiente, el cuidado de la salud, instalaciones deportivas, la igualdad de género, la inclusién y el pensamiento critico. Se
promueve la reflexion sobre tales experiencias, apoyandose en herramientas digitales.

VINCULO CON EL PROYECTO INTEGRADOR:

El curso contribuye al Proyecto Integrador: “Retroalimentamos a los estudiantes como factor clave de una evaluacién formativa centrada en la mejora de los
aprendizajes, en los estudiantes de Educacion Fisica, de la Regién Tumbes durante el afio 2025”

Se espera que con este proyecto el estudiante de FID consolide lo aprendido hasta el tercer afio de su formacion que le permita brindar
retroalimentacion a los estudiantes con base a evidencias que sustenten sus necesidades de aprendizaje para desarrollar las competencias,
considerando las evidencias recogidas a partir de los diversos instrumentos de evaluacion elaborados con la finalidad de determinar el nivel
de desarrollo de las competencias.

Intencionalidad
del Proyecto:

El curso, cultura escolar: recreacién, ocio y tiempo libre, contribuye al proyecto Integrador porque permite que el estudiante FID,
promueva interacciones pedagdgicas en las que los estudiantes de educacion basica realizan actividades recreativas a partir de la
Vinculacién con el | yinculacién con el entorno y el contexto sociocultural. Explique los progresos y oportunidades de mejora a partir de la reflexién sobre
curse. su rol docente a partir del uso del registro y andlisis de evidencias de aprendizaje de sus estudiantes de educacion basica. Utilice
distintas herramientas para compartir opiniones y discutir con sus pares sobre el impacto de su practica en los aprendizajes de los
estudiantes de educacion basica. Este curso se constituye en insumo para el disefio y formulacién del Proyecto integrador,




D. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENFOQUE

¢CUANDO ES OBSERVABLE?

¢EN QUE ACCIONES CONCRETAS SE OBSERVA?

Cuando los estudiantes, docentes formadores y
autoridades...

Por ejemplo, en la EESP...

Busqueda de la excelencia

= Se adaptan a los cambios, modificando la propia conducta para
alcanzar objetivos comunes.

= Adquieren nuevas cualidades para mejorar el propio
desempefio.

= E| docente formador acompafia al estudiante en su proceso de
aprendizaje a fin de que éste desarrolle el maximo de sus
potencialidades.

= El docente formador retroalimenta efectiva y oportunamente al
estudiante sobre su progreso y formas de mejorar.

» E| estudiante de FID demuestra flexibilidad ante el cambio a fin de ir

mejorando cualitativamente su desempefio.

Intercultural

= Valoran las diversas identidades culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes

= Acogen con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a nadie
en razon de su lengua, forma de vestir, costumbres o creencias.

" Propician un didlogo continuo entre diversas perspectivas
culturales.

= Reflexionan criticamente sobre las bases histéricas y sociales
sobre las que se ha asumido el modelo de didlogo intercultural.

* E| docente formador propicia el trabajo colabarativo entre todos los

estudiantes sin excluir a nadie, considerando las diferentes
perspectivas culturales.

* El docente formador brinda oportunidades para que todos los

estudiantes, sin exclusién, compartan sus ideas, como interlocutores
vélidos.

» E| estudiante de FID valora e integra en sus propuestas de

planificacion los saberes de las familias de sus estudiantes de
educacion basica (EB).

= E] estudiante de FID reflexiona sobre su trayectoria lingistica y la de

sus estudiantes de EB.

De Derechos

= Reconocen y valoran los derechos individuales y colectivos.

= Reflexionan sobre el ejercicio de los derechos individuales vy
colectivos, especialmente en grupos y poblaciones vulnerables.

= Eligen voluntaria y responsablemente la forma de actuar dentro
de la sociedad.

* E] docente formador propicia que los estudiantes de FID analicen

problematicas sociales actuales, cuestionen diversas situaciones en
las que se vulneren los derechos de los estudiantes, tanto de

Educacidn Basica como de FID, y lleguen a acuerdos para garantizar
el bien comun.




£, MATRIZ O DE PLANIFICACION, EVALUACION Y ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

ESTANDAR: Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagdgicas que ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda oportunidades para elaborar sus propias ideas y soluciones, en las que deben establecer relaciones significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan en el marco de los propésitos de aprendizaje de una sesion. Ademas, brinda
indicaciones claras sobre cémo realizar las actividades y les ofrece apoyo pedagogico para atender las necesidades mads recurrentes en el grupo y que han sido previamente
identificadas. Gestiona el tiempo de modo tal que sea dedicado fundamentalmente a actividades de aprendizaje, para lo cual regula permanentemente el desarrollo de
dichas actividades.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO

- Diseha y conduce interacciones
pedagogicas, que promueven

actividades recreativas a partir de la | ~ MISTERci@nEs pedagogicas, QU=

Gestiona interacciones pedagégicas | - Promueve interacciones pedagdgicas en las
con el fin de facilitar la construccién | que los estudiantes de educacién bésica vinculacién con su entorno y contexto promueven actividades recreativas a
de aprendizajes por parte de los | realizan actividades recreativas a partir de SEeine sl partir de su entorno y contexto
estudiantes. la vinculaciéon con el entorno y el contexto sociocultural.

sociocultural. - Gestiona interacciones pedagogicas,
que brindan oportunidades para
elaborar sus propias ideas y relaciones
significativas, entre hechos, datos y

conceptos.

4 Rubrica de evaluacién.

ESTANDAR: Reflexiona metédicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores sobre las evidencias que registra en el desarrollo de su prdctica
pre profesional, vinculdndolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios para mejorar su practica.
Tiene una opinion informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacion en el pais y la expresa en distintos entornos fisicos o virtuales,
con lo que sienta las bases de la dimensién politica de su identidad docente.

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO

Explica los progresos y oportunidades de | Reflexiona sobre su rol docente, | Jornada de reflexion, sobre su rol como
Reflexiona individual y | mejora a partir de la reflexién sobre su rol | explicando sus progresos y | docente a partir del registro y analisis de
colectivamente sobre su propia | docente a partir del uso del registro y | oportunidades de mejora, en su practica | evidencias.

pre profesional.




practicay sobre su participacion en su
institucidn o red educativa

analisis de evidencias de aprendizaje de
sus estudiantes de educacion basica.

Reflexiona sobre su rol docente, a partir
del uso del registro y analisis de
evidencias de aprendizaje de sus
estudiantes de educacion basica.

4 Rubrica de evaluacién.

ESTANDAR: Aprovecha las tecnologias digitales de manera responsable y ética, tanto en su vida privada como profesional. Incorpora medidas de seguridad en la red y cuida
de su bienestar fisico y psicolégico en el mundo digital. Asimismo, discrimina e incorpora en el proceso de ensefianza y aprendizaje informacion proveniente de internet y de
diferentes formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, etc.). Explica y justifica las posibilidades que ofrecen las tecnologias digitales para el quehacer docente y la
importancia de utilizarlas con sentido critico. Ademas, las utiliza eficientemente para comunicarse con sus pares y otros miembros de la comunidad educativa. Accede a
plataformas donde los docentes intercambian contenidos y opiniones. Resuelve problemas digitales, transfiere su competencia digital a nuevas situaciones y valora el papel
de las tecnologias en el desarrollo del pensamiento computacional.

COMPETENCIA 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagégica, respondiendo a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO
- Gestiona distintas herramientas para
. ] mediar el aprendizaje y desarrollar .,
Gestiona herramientas y recursos | Utiliza distintas herramientas  para » Taller: Uso de la Plataforma “PerGEduca”

educativos en los entornos digitales
para mediar el aprendizaje vy
desarrollar habilidades digitales en
sus estudiantes.

compartir opiniones y discutir con sus
pares sobre el impacto de su préctica en
los aprendizajes de los estudiantes de
educacion basica.

habilidades digitales en los estudiantes.

- Gestiona distintas herramientas para
compartir opiniones y discutir con sus
pares sobre el impacto de su practica
en los aprendizajes de sus estudiantes.

para Gestionar herramientas y recursos
educativos digitales para mediar el
aprendizaje.

#Rubrica de evaluacion.

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO / INSTRUMENTO

+ Disefia y conduce actividades précticas, donde los estudiantes de la EB proponen diferentes tipos de juegos recreativos, aplicando instrumentos de
evaluacién para recoger evidencias de aprendizaje.




TN -
F. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE:
NOMBRE DE LA DURACION DESEMPENOS CRITERIOS DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESOS | EVIDENCIA FINAL
UNIDAD ESPECIFICOS EVALUACION
- Conduce interacciones Acta de socializacion del
e . ’ pedagdgicas, que silabo.

Situacion autentica: Promueve interacciones promuevan \FtericriBras 4 Disefia y
<Par qus, i pedagdgicas en las que actividades recreativas pedagdgicas. conduce
importante que las los  estudiantes  de a partir de s Actividades  Heicne: L .- actividades
interacciones educacion bésica realizan e e T FeerantiaTe: précticas, donde
pedagogicas se actividades recreativas a entorno y contexto Manifastacione: - da-la los estudiantes
vinculen con las | 7semanas | partir de la vinculacién sociacuitursl. recreacién flsica. - Interacciones pedagodgicas, de la EB
actividades con el ent'orno y el Disefios metodolégicos, que promueven ac.tividades proponen
recreativas del contexto soc:ocul'tural. - Gestiona interacciones para préctica pedagégica. recreativas a partir de su diferentes tipos
contexto? (Competencia 4) pedagdgicas, que Técnicas de actividades entf:rno Y contexto e juegos

_ brinda oportunidades | recreativas en la | sociocultural. cebreativos,

) Unidad 1: para elaborar sus | npaturaleza. Soticaidn

e T e W R
i yuela, Tumba latas, El evaluacién para
significativas,  entre yoyo, Las Canicas, Salta riataer
hechos, datos Yy | soga, El trompo, Tumba evidencias  de
conceptos. Cachacos, El aro con guia) aprendizaje.

- Exprese su reflexion de Jornada de reflexion.
. . . ) su rol como docente, Tipos de juegos

Situacion au'tentlca: - Explica !os progresos y sobre sus progresos y rechagtiie.
éPor qué, es oportunidades . de oportunidades da instrumentos de
importante reflexionar mejora a partir de la mejora, de su practica evaluacion para recoger
sobre  nuestro  rol reflexion sobre su rol pre profesional. evidencias de aprendizaje | - Jornada de reflexién, sobre
docente, a partir de docente a partir del uso Experiencias su rol como docente a partir
evidencias de | 5semanas del registro y analisis de | - Demuestre

aprendizaje?

Unidad 2:
“La  Reflexion de
nuestro rol docente”.

evidencias de
aprendizaje de sus
estudiantes de

educacion basica.

(Competencia 8)

que su
reflexion sobre su rol
docente, lo realiza a

partir del uso del
registro y analisis de
evidencias de
aprendizaje de sus
estudiantes de

educacién basica.

significativas:

_ Protecciéon del medio
ambiente.

- Cuidado de la salud.

- Instalaciones
deportivas.

- Laigualdad de género.

- La inclusion.

- El pensamiento critico.

del registro y analisis de
evidencias.




Situacién autentica:
¢Por qué, es
importante las
herramientas digitales
en el quehacer
docente?

Unidad 3:
“Las Herramientas
digitales en el
guehacer docente”

4 semanas

- Utiliza distintas
herramientas para
compartir opiniones y
discutir con sus pares
sobre el impacto de su

practica en los
aprendizajes de los
estudiantes de

educacién bésica.

(Competencia 11)

- Gestiona distintas
herramientas para
mediar el aprendizaje
y desarrollar
habilidades digitales
en los estudiantes.

- Gestiona distintas
herramientas para
compartir opiniones y
discutir con sus pares
sobre el impacto de su
practica en los
aprendizajes de sus
estudiantes.

Herramientas digitales.
Plataforma PertEduca
Ciudadania digital con
responsabilidad.
Gestiona informacién en
entornos digitales con
sentido critico,
responsable y ético.
Gestiona herramientas y
recursos educativos en los
entornos digitales para
mediar el aprendizaje.
Habilidades digitales en
sus estudiantes.

El juego recreativo, en
entornos digitales.

- Taller: Uso de la Plataforma
“PeruEduca” para Gestionar
herramientas y recursos
educativos digitales para
mediar el aprendizaje.




METODOLOGIA:

El curso se desarrolla en 4 horas semanales, 2 horas de teoria y 2 de practica en las que el estudiante realiza actividades en el aula presencial. A lo largo de las tres
unidades de aprendizaje se promueve la argumentacién critica sobre el modo en que la gestién territorial sustenta la pertinencia y calidad del servicio
educativo en los diversos ambitos, niveles y modelos de atencién de la educacién basica. Asimismo, se propone un plan de actividades centrada en los
aprendizajes, los saberes y practicas culturales de los estudiantes de educacién basica involucrando a las familias y comunidad, en el marco de distintos
servicios y modelos educativos. Por Ultimo, se argumenta la importancia de los instrumentos de gestion escolar para brindar un servicio educativo
pertinente y de calidad en el marco del enfoque de gestion territorial.

Los estudiantes, a partir de sus experiencias en la practica, la recoleccidn del acervo cultural de su localidad y la identificacién y andlisis de problemas educativos
de actualidad que afectan el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes de Educacién Fisica, realizaran actividades de blsqueda y revisién técnica de contenidos,
observacion de situaciones reales, elaboracién instrumentos como cuestionarios y realizacion de entrevistas. Estos insumos serdn sistematizados en su trabajo
final de curso, incorporando mejoras a partir de los procesos de retroalimentacién y metacognicién desarrollados en cada unidad. El estudiante integra los
aprendizajes desarrollados en el curso mediante una evidencia final que realiza de manera individual.

El formador de docentes promueve oportunidades de participacion bajo la metodologia clase invertida o flipped classroom y a través de diferentes experiencias,
como espacios virtuales de discusion grupal y lecturas y revision de material audiovisual, revisién de investigaciones, espacios de consulta o resolucion de dudas
por grupos y espacios de debate o discusién en clase, empleando técnicas como la discusién socratica y el panel de discusién. El formador de docentes orienta
los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones 6ptimas para que los estudiantes alcancen el logro del curso. Propicia el desarrollo de las
competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.

CALIFICACION FINAL DEL CURSO O MODULO:

La calificacion del curso o médulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o bien a través de una evidencia final
que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante: (RVM N° 123-2022-MINEDU)

= (Calificacidn de evidencias de proceso, o (100%)

= Calificacién de evidencia final. (100%)

La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo supone la recopilacion e interpretacion de las producciones y actuaciones de los
estudiantes como evidencias que deben ser contrastadas con los criterios de evaluacién y los descriptores de las ribricas con el desempefio de los estudiantes.
La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente
escala:

El puntaje alcanzado como calificacién del curso va acompafiado de una sintesis del descriptor que evidencia lo que el estudiante es capaz de hacer. Ademas, se
incluye una sintesis de las recomendaciones finales hechas por el docente.




Nivel de desempefio del estudiante

Previo al
Inicio

No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de
desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la
competencia profesional docente.

En proceso

Evidencia el nivel de desempefio préoximo o cerca a lo
esperado en el curso o moédulo respecto a la competencia
profesional docente.

Logrado

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o
modulo respecto a la competencia profesional docente,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

Destacado

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en
el curso o médulo respecto a la competencia profesional
docente.

L RECURSOS Y MATERIALES:

¢ Recursos

v

v
v
v

Videos y audios.
Proyector Multimedia.
TVyDVD

Paginas Web.

e Materiales.

v
v
v

Libros
Guias de aprendizaje
Utiles de escritorio.
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Jefe de la Unidad Académica. Coordinador del Area Académica de
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Docente Formador.



