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2. SUMILLA

El curso tiene como propésito que el estudiante de FID comprenda que la pertinencia y calidad del servicio de Educacion Basica se sustenta en la gestién
territorial descentralizada y que tiene en los instrumentos de gestion escolar la oportunidad de generar practicas de gestion institucional y pedagégica
orientadas a la construccidn de la visién compartida de Ia institucién educativa como un proyecto participativo para brindar un servicio educativo de calidad
aprovechando las potencialidades que el espacio histérico y geografico le ofrece. Desde el enfoque territorial y Ia gestion por procesos, el estudiante de FID
reconoce la importancia de construir una visién compartida de la institucion educativa a partir de la identificacién de caracteristicas, condiciones, necesidades,
potencialidades y aliados de los diversos contextos sociales, culturales y politicos presentes en los contextos en que se ofrecen los servicios educativos. En
este curso, el estudiante de FID delibera criticamente las politicas educativas locales, regionales y nacionales, asf como su repercusién en la pertinencia de los
diversos modelos de los servicios de la educacion basica en especial los del nivel de Educacién Secundaria. También se brindan oportunidades para comprender
la necesidad de una articulacion intersectorial que permita sostener cambios positivos y transformadores en favor de una educacién de calidad y con equidad.
A lo largo del curso, el estudiante de FID se ejercita en la elaboracidn, implementacion y evaluacién de los instrumentos de gestion escolar, reflexionando
sobre las responsabilidades y roles de los diversos actores de la comunidad educativa, desde una perspectiva no sélo pedagogica, sino también ética y politica.

3. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

Enfoque

Acciones concretas de los docentes formadores

Acciones de los estudiantes de la FID

Intercultural

® Se propone estrategias de convivencia basados en el
acuerdo y el respeto a la propia identidad y a las
diferencias, a partir de la idea que en cualquier sociedad
las culturas estdn vivas y van generando cambios.

* De manera individual y grupal analizan los saberes y tradiciones
socioculturales de su comunidad mediante diversas estrategias los utiliza
para promover la lectura, la escritura y la oralidad como practicas sociales.

Busqueda de
la excelencia

® Se plantean actividades que evidencien el desarrollo
maximo de sus facultades para el éxito personal y
académico. Estas deberan generar o modificar cambios
en su conducta.

* El estudiante se involucra de forma activa, en las diferentes tareas y/o
acciones que lo conduzcan a la competencia de la escritura, la lectura y la
oralidad desde la préctica social situada.




4. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Estandar:

Establece relaciones respetuosas y dialogantes con las personas con quienes interactGa. Comprende la visién compartida
de la institucién y argumenta la necesidad de revisarla de forma periddica. Demuestra habilidades de trabajo en equipo
cuando desarrolla actividades con diversos actores de la institucién educativa en donde se desenvuelve y colabora en las
actividades e iniciativas institucionales para las que es convocado. ldentifica las potencialidades y dificultades de la

institucion educativa y formula sus propias propuestas de mejora o

colegas con mayor experticia.

proyectos de innovacion y/o desarrollados por

Competencia N° 6

Participa activamente, con actitud democritica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

Capacidades

Desempeiios
Especificos

Criterios de
Evaluacién

Evidencia de
Proceso

Instrumento

6.2. Trabaja de manera
colegiada con sus pares para
asegurar aprendizajes en el
marco de la vision compartida
de la institucion.

Argumenta criticamente que la
gestion territorial sustenta la
pertinencia y calidad del servicio
educativo en los diversos modelos

de atencion de la educacidn basica.

Sustenta, con argumentos
claros y fundamentados,
como la gestion territorial
contribuye a garantizar la
pertinencia y calidad del
servicio educativo,
considerando las
caracteristicas, necesidades
y contextos de los diversos
modelos de atencion en la
educacion bdsica.

Articulo de reflexicn critica
de las politicas y gestion
territorial que

sustentan la pertinencia y
calidad del servicio
educativo en los diversos
modelos de atencion de la

educacion bdsica en el Pertl.

Registro de logros
de proceso

Foro

Ribrica




Estandar:

Indaga y sistematiza informacién sobre los saberes y recursos culturales de los estudiantes y sus familias, en el marco del
enfoque intercultural y el didlogo de saberes. Asimismo, cuando corresponde, comunica a las familias los aprendizajes que
estos tienen que desarrollar, asi como sus resultados. Formula propuestas para que las familias se involucren en el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Competencia N° 7

Establece relaciones de respeto, colaboracidn y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del

Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

. Desempeiios Criterios de Evidencia de
Capacidades ;
Especificos Evaluacion Proceso Instrumento
7.1. Incorpora en sus Demuestra la capacidad de planificar Elabora una sesion de Registro de
p‘ré.cticas Jeenseianza ios Propone un plan de sesiones de aprendizaje considerando las aprendizaje para logros de
saberes y recursos culturales | actividades centrada en caracteristicas socioculturales de los estudiantes de secundaria | proceso.
de lon astudinntes. s los aprendizajes, los estudiantes, los intereses del grupo vy las de su practica pre
P r— comu;ri dad, y saberes récti;as expectativas de aprendizaje definidas en profesional, centrada en Foro
tabl laci d ’ yp el curriculo vigente, utilizando estrategias los saberes y practicas
e BSIONERAE culturales de los pedagdgicas que promuevan la culturales de las familias e
colaboracion con esta. Rubrica

estudiantes de
educacion basica:
secundaria involucrando
a las familias y
comunidad, en el marco
de distintos servicios y
modelos educativos.

participacion activa y el desarrollo del
pensamiento critico en un ambiente de
empatia y respeto al territorio, familias y
comunidad.

comunidad y territorio
geografico, en el marco de
las politicas y Gestidn
Territorial del Servicio
Educativo y Programacion
anual.




Estandar:

Reflexiona metddicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores sobre las evidencias que
registra en el desarrollo de su practica pre profesional, vinculandolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo,
identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios para mejorar su practica. Tiene una opinion
informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacién en el pais y la expresa en distintos
entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimensidn politica de su identidad docente.

CompetenciaN° 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual
y colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

Capacidad

Desempeiios Criterios de

b y Evidencia de Proceso Instrumento
Especificos Evaluacion

8.1. Reflexiona individual y
colectivamente sobre su
propia practica y sobre su
participacion en su
institucion o red educativa.

Informe escrito y argumentado

Argumenta la importancia | - Elabora, implementay evalua los ) )
De la importancia que han

de los instrumentos de instrumentos de gestion escolar, b q i scti Registro de
gestion escolar para reflexionando sobre las | © serva:c O‘VVl\lﬂd olen su‘tprz.ac ';a logros de
brindar un servicio responsabilidades y roles de los | P'® ?ro eso{r;al e‘os SERRRE proceso.
educativo pertinente y de diversos actores de la comunidad zertlnetr}n::la P?EIOS(;?S;:UQ?FMI\;SOF

calidad en el marco del educativa, desde una perspectiva & gef o (I't' ¢ 't' e Foro
enfoque de gestion no sélo pedagogica, sino también ) cqn a.s politicas yges fon .

t&FF oAl ética y politica territorial del servicio educativo,

segun MINEDU y normas vigente Rubrica




5. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de la unidad

Situacién
auténtica

Desempeiios
Especificos

Criterios de
Evaluacién

Conocimientos

Evidencias de
Proceso/ Instrumentos de
Evaluacion

UNIDAD 1:
“Marco conceptual de
las Politicas y Gestion

Territorial para el
servicio educativo”

Duracion

5 semanas

¢Como
gestionar el
trabajo
articulado
dela
escuelay
comunidad
en las
diversas
modalidades
de atencidn
dela
educacion
basicay
superior?

Argumenta
criticamente que
la gestion
territorial
sustenta la
pertinencia y
calidad del
servicio
educativo en las
diversas
modalidades de
atenciéon de la
educacion bdsica
y superior.

Sustenta, con
argumentos claros y
fundamentados, como la
gestion territorial
contribuye a garantizar la
pertinencia y calidad del
servicio educativo,
considerando las
caracteristicas,
necesidades y contextos
de las diversas
modalidades de atencion
en la educacion basica y
superior.

Marco conceptual de las
Politicas y Gestion Territorial
para el servicio educativo:

El Derecho a la Educacion.

Politicas Educativas
Publicas y de Gestion
Territorial.

Dimensiones de la Gestion
Educativa.

Politicas Educativas de
Atencién a la Diversidad y
Contexto.

Politicas de la Calidad y el
Aprendizaje.

Politicas Educativas de

Desarrollo Profesional
Docente

Articulo de reflexion critica
de las politicas y gestion
territorial que

sustentan la pertinencia y
calidad del servicio
educativo en las diversas
modalidades de atencién
de la educacion basica en
el Peru.

Registro de logros de
proceso.

Foro

Rabrica




Evidencias de

—

Nombre de la unidad Situacién Desem!) s CoNPris e Conocimientos Proceso/ Instrumentos de
auténtica Especificos Evaluacion Evaluacién
UNIDAD 2: Situacién Demuestra la capacidad de planificar Documentos de Elabora una sesién de
auténtica sesiones de aprendizaje considerando las planificacion escolar: aprendizaje para

“Los saberes culturales
de las familias
comunidad y territorio
geograéficoen la
Planificacién escolar,
en el marco de las
politicas y gestidn
territorial del servicio
educativo”

Duracién

5 semanas

¢Como insertar
los saberes
culturales de las
familias
comunidad y
territorio
geografico en la
planificacién
escolar, en el
marco de las
politicas y
gestion
territorial del
servicio
educativo?

Propone un plan
de actividades
centrada en los
aprendizajes, los
saberes y practicas
culturales de los
estudiantes de
educacion bdsica:
secundaria
involucrando a las
familias y
comunidad, en el
marco de distintos
servicios v
modelos
educativos.

caracteristicas socioculturales de los
estudiantes, los intereses del grupo y las
expectativas de aprendizaje definidas en
el curriculo vigente, utilizando
estrategias pedagogicas que promuevan
la participacion activa y el desarrollo del
pensamiento critico en un ambiente de
empatia y respeto al territorio, familias %
comunidad.

DCN

PCI

La Programacion anual
La unidad de
aprendizaje

La sesion de
aprendizaje

estudiantes de secundaria
de su préctica pre

profesional, centrada en los

saberes y practicas
culturales de las familias
comunidad y territorio
geografico, en el marco de
las politicas y gestion
territorial del servicio
educativo y programacién
anual.

Registro de logros de
proceso

Foro

Rubrica




Evidencias de

Nombre de la unidad Situacién Desem?eﬁos L tenas de Conocimientos Proceso/ Instrumentos de
auténtica Especificos Evaluacion Eealus g,
Situacién Argumenta la Elabora, implementa y | Importancia de los instrumentos de | Informe escrito y
UNIDAD 3: Auténtica: | importancia de evalta los sestiénﬂ {PEL PCl, Rl','PAT, MOF )y | argumentado
los inshrumentas instrumentos de | las polith_?ls y gest{on territorial De la importancia que han
“Pertinencia de los (Cémo se o—— gestion escolar, | del servicio educativo.” observado y vivido en su
instrumentos de explicade | escolar para reflexionando sobre las | ' _ practica pre profesional de
gestion educativa con manera Geinelai sum responsabilidades y _Crlterlos de pertmencnfa’de los los criterios de pertinencia
las politicas y gestion clara, sepiEioediicive roles de los diversos | instrumentos de gestion (PEI, de Ic?s:instrumentos de
territorial del servicio actualizaday | pertinente y de actorest de _ la PC': B’f PAT, MOF ) con Ias. gestion (PEl, PCl, F‘flf PAT,
educativo.” alineadaal | calidad en el comunidad  educativa, | politicas y gestion terrl‘tonal del | MOF) con las politicas y
enfoque del | marco del enfoque desde ’una perspt?ctiva servicio educativo, S_ESUH gest?én territorial del '
MINEDU T no soélo pedagogica, | MINEDUy normas vigentes: servicio educativo, segun
Peru, los territorial. sino también ética v ‘ B MINEDU y normas vigentes.
i aritErioe di politica. i C.oherenc:la con politicas
pertinencia nacionales y regionales.
# semanas i nst?:n!lc;tos 2. A'rticgtacién cor! l'a gestién‘
3 semanas.de evaluadsn de gestion territorial del servicio educativo. Registro de logros de
kingl §f ERERE SRR escc?llar en 3. Respuesta a las necesidades Pl
FEIECIC.".‘ con educativas de los estudiantes. Foro_
las politicas y Rubrica
Ia.ges.tién 4. Articulacion entre
ter::or;;lodel instrumentos de gestion.
rv
educativo?

5. Participacion y
corresponsabilidad territorial.




6. METODOLOGIA:

El curso de Politicas y Gestion Territorial del Servicio Educativo, se desarrolla en 4 horas semanales, 2 horas de teoria y 2 de practica en las que
el estudiante realiza actividades en el aula presencial. A lo largo de las tres unidades de aprendizaje se promueve el aprendizaje en profundidad
de los estudiantes a partir de sus saberes previos, la investigacion tedrica Yy en campo, y sesiones de aprendizaje. Asi mismo, se promueve la
evaluacion constante de sus progresos y dificultades a fin de desarrollar acciones de mejora oportuna y fomentar el aprendizaje auténomo.

El curso promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de Egreso de los estudiantes, mediante experiencias
de aprendizaje situado, digital, auténomo, colaborativo y en profundidad que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo
individual y grupal, entre otros. Estas experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo, creativo, sistémico vy la articulacién de los
aprendizajes mediante el Proyecto Integrador. Ademds este propone trabajos aplicativos que permiten al estudiante el desarrollo progresivo
de sus habilidades comunicativas orales para participar en intercambios orales formales como la exposicion y el debate haciendo uso social del
lenguaje situado en el dmbito académico, y mediante la revisién de diversas fuentes de informacion impresas, orales y de entornos virtuales, el
estudiante podrd argumentar y explicar su posicién al sustentar y contraargumentar ideas con sus interlocutores de manera critica y
demostrando respeto por las opiniones diferentes a las propias.

Los estudiantes, a partir de sus experiencias en la préctica, la recoleccion del acervo cultural oral de su localidad y la identificacion y analisis de
problemas educativos de actualidad que afectan el desarrolio y aprendizaje de los estudiantes de educacidn basica de la IE de practica pre
profesional, realizaran actividades de busqueda y revision técnica de contenidos, observacion de situaciones reales, redaccién y presentacién
de manera oral de informes, elaboracién instrumentos como cuestionarios y realizacion de entrevistas. Estos insumos seran sistematizados en
su trabajo final de curso y en su portafolio personal que el estudiante debera alimentar de manera continua, incorporando mejoras a partir de
los procesos de retroalimentacién y metacognicion desarrollados en cada unidad. El estudiante integra los aprendizajes desarrollados en el
curso mediante una evidencia final que realiza de manera individual y/o grupal.

Finalmente, el formador de docentes promueve oportunidades de participacion bajo diversas estrategias metodologias, y a través de diferentes
experiencias, como espacios virtuales de discusion grupal, lecturas y revision de material audiovisual, revision de investigaciones, espacios de
consulta o resolucion de dudas por grupos y espacios de debate o discusion en clase, empleando técnicas como la discusién socratica y el panel
de discusion; asi mismo orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones dptimas para que los estudiantes alcancen
el nivel del logro esperado del curso. Propicia el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna e
individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades
Y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.



La metodologia es activa y centrada en el estudiante como constructor de sus aprendizajes. Su desarrollo se hara por medio de actividades
significativas, complementandose con ejemplos que permitan la compresion del conocimiento. Se fundamenta en el enfoque critico — reflexivo,
que plantea que el estudiante debe tener la capacidad de autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno educativo,

identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas.

6.1. Estrategias Metodoldgicas

METODOS

TECNICAS

* Método directo (enfoque natural).

* Método comunicativo (enfoque comunicativo
* Flipped Classroom (aula invertida).

* Aprendizaje colavorativo.

Lluvia de ideas

Juego de roles

Foro

Simulacion

Fichas interactivas online.

* Métodos de transmision

Clase expositiva y ejemplificacion.
Ejercicios de gramatica y de vocabulario
Lectura y analisis de textos.

Actividades auditivas y de video.

¢  Método verbalistico

Exposicién.

¢ Meétodo activo

Ensefianza: “El profesor es un orientador, un guia”. No un transmisor
de saber, un ensefiante.




Categoria
Principal

Materiales
impresos

Materiales
audiovisuales

Recursos
digitales

Herramientas en
Linea

Recursos
Humanos

6.2. Recursos y materiales:

Tipo de
medio/material

Textos y
documentos

Contenido
multimedia

Plataformas y
software

Colaboracion y
Creacion

Interacciony
Tutoria

Ejemplos especificos

Libros, articulos cientificos, ensayos,
monografias.

Videos educativos, documentales, grabaciones
de conferencias, podcasts, animaciones.

Bibliotecas virtuales.

Google, Google meet, Microsoft 365, foros de
discusion, herramientas para crear mapas
conceptuales.

Profesores, tutores, asesores académicos,
expertos invitados, compafieros de estudio.

Funcién Principal en el Aprendizaje

Proporcionar la base tedrica, conceptual y
metodoldgica del curso. Facilitar la consulta y
profundizacion.

llustrar conceptos complejos, mostrar
procedimientos précticos y presentar estudios de
caso de manera dinamica.

Facilitar el acceso a la informacion, la interaccion, la
practica en entornos controlados y la gestién del
curso.

Fomentar el trabajo en equipo, la discusion, la co-
creacion de conocimiento y la organizacion de ideas.

Guiar, resolver dudas, ofrecer retroalimentacion,
facilitar el debate y construir una comunidad de
aprendizaje.



7. EVALUACION:

1

La evaluacion del curso se concibe como un proceso formativo y continuo que busca identificar y valorar el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes. Su propdsito central es acompaiiar el aprendizaje, brindar orientaciones oportunas y favorecer la mejora
sostenida en la préctica profesional de los estudiantes de X semestre. En este sentido, se convierte en una herramienta pedagdgica que
promueve la reflexion critica necesaria para el ejercicio en la Formacién Inicial Docente.
La calificacion del curso o médulo puede serd realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso de la unidad
de aprendizaje y al finalizar cada unidad de aprendizaje (RVM N° 123-2022-MINEDU):

- Calificacion de evidencias de proceso de cada unidad de aprendizaje (40%)

- Calificacion de una evidencia final de cada Unidad de Aprendizaje (60 %)

La calificacion de las competencias profesionales en el curso es cualitativa y se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con
la siguiente escala:

Nivel de desempefo del estudiante

Previo al

Inlcl® No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de
Inicio desempefio esperado en el curso o maodulo respecto a la
competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefo proximo o cerca a lo
En proceso esperado en el curso o modulo respecto a la competencia
profesional docente.

Evidencia el nivel de desempeno esperado en el curso o
maodulo respecto a la competencia profesional docente.
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempenio superior a lo esperado en
Destacado el curso o modulo respecto a la competencia profesional
docente.

Logrado

4. El docente sube al SIA, los logros de aprendizaje por cada competencia.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES (1 UA)

CURSO: Politicas y Gestion Territorial del Servicio Educativo

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

EVIDENCIA: Articulo de reflexion critica de las politicas y gestion territorial que sustentan la pertinencia y calidad del servicio educativo en las diversas modalidades

de atencidn de la educacion basica en el Peru.

NIVELES DE DESEMPENO g
CRITERIOS DE EVALUACION | (previo al (inicio) (proceso) (logrado) (destacado)
inicio)

Sustenta, con argumentos | No logra | Muestra un proceso | Evidencia el nivel de | Evidencia el nivel de | Evidencia un nivel de
claros y fundamentados, | Demostrarlo | minimo de acuerdo al | desempefio préximo | desempefio esperado desempefio superior a lo
c6mo la gestion territorial | descritoenel | nivel de desempefio | o cerca a lo| en el curso respecto al | esperado en el curso
contribuye a garantizar la nivel inicio. esperado en el curso | esperado en el curso | proponer argumentos | respecto al  proponer
pertinencia y calidad del respecto al proponer | respecto al | éticos sobre la | argumentos éticos sobre la
servicio educativo, argumentos éticos | proponer convivencia convivencia democratica y
considerando las sobre la convivencia | argumentos éticos | democrdtica vy el | el desarrollo de
caracteristicas, democratica y el | sobre la convivencia | desarrollo de | habilidades

necesidades y contextos desarrolio de | democratica y el | habilidades socioemocionales dando
de los diversos modelos de habilidades desarrollo de | socioemocionales respuesta a la situacién
atenciéon en la educacion socioemocionales habilidades dando respuesta a la | autentica en contextos de

basica.

COMPETENCIA 6

dando respuesta a la
situacion autentica en
contextos de
diversidad.

socioemocionales
dandorespuesta a la
situacién autentica
en contextos de
diversidad.

situacion autentica en

contextos
diversidad.

de

diversidad.




RUBRICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (11 UA)

CURSO: Politicas y Gestion Territorial del Servicio Educativo

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

EVIDENCIA: Elabora una sesion de aprendizaje para estudiantes de secundaria de su practica pre profesional, centrada en los saberes y practicas culturales de
las familias comunidad y territorio geografico, en el marco de las politicas y gestién territorial del servicio educativo y programacion anual.

NIVELES DE DESEMPENO i
CRITERIOS DE EVALUACION (previo al (inicio) (proceso) (logrado) (destacado) o
inicio)
Demuestra la capacidad de No logra Muestra un proceso Evidencia el nivel de Evidencia el nivel de | Evidencia un nivel

planificar sesiones de
aprendizaje considerando las
caracteristicas socioculturales
de los estudiantes, los intereses
del grupo y las expectativas de
aprendizaje definidas en el
curriculo vigente, utilizando
estrategias pedagogicas que
promuevan la participacién
activa y el desarrollo del
pensamiento critico en un
ambiente de empatia y respeto
al territorio, familias y
comunidad.

COMPETENCIA 7

Demostrar lo
descrito en el
nivel inicio.

minimo de acuerdo al
nivel de desempefio
esperado en el curso
respecto al argumentar
sobre la importancia de
caracterizar las
necesidades e intereses
individuales y
colectivos,
considerando aspectos
socioculturales,
evolutivos y
necesidades especiales
en los adolescentes del
nivel secundaria

desempefio proximo
o cerca a lo esperado
en el curso respecto
al argumentar sobre
la importancia de
caracterizar las
necesidades e
intereses individuales
y colectivos,
considerando
aspectos
socioculturales,
evolutivos y
necesidades
especiales en los
adolescentes del nivel
secundaria

desempefio
esperado en el
curso respecto al
argumentar sobre la
importancia de
caracterizar las
necesidades e
intereses
individuales y
colectivos,
considerando
aspectos
socioculturales,
evolutivos y
necesidades
especiales en los
adolescentes del
nivel secundaria

de desempefio
superior a lo
esperado en el
curso respecto al

argumentar sobre la

importancia de
caracterizar las
necesidades e
intereses
individuales y
colectivos,
considerando
aspectos
socioculturales,
evolutivos y
necesidades
especiales en los
adolescentes del
nivel secundaria.




-

RUBRICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (1 uA)

CURSO: Politicas y Gestién Territorial del Servicio Educativo

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

aprendizajes.

EVIDENCIA: Informe escrito donde redacta de reflexiva y critica como se elabora, implementa y evalia
en la IE de su practica pre profesional teniendo en cuenta las politicas y gestion territorial del servicio

los instrumentos de gestion escolar (PEI, PCI, RI, PAT, MOF),
educativo proponiendo mejoras para el logro de los

responsabilidades y roles
de los diversos actores de
la comunidad educativa,
desde una perspectiva no
so6lo pedagédgica, sino
también ética y politica.

COMPETENCIA 8

respecto al
implementa y evalda
actividades que
conllevan a la

interaccién de forma
asertiva y empidtica
con personas en
contextos
caracterizados por la
diversidad.

respecto al
implementay evalda
actividades que

conllevan a |a
interaccion de forma
asertiva y empatica
con personas en
contextos

caracterizados porla
diversidad.

actividades que
conllevan a la
interaccién de forma
asertiva y empatica con
personas en contextos
caracterizados por la
diversidad.

evalla actividades que
conllevan a la interaccion
de forma asertiva vy
empatica con personas en
contextos caracterizados
por la diversidad.

NIVELES DE DESEMPENO i
CRITERIOS DE EVALUACION | (previo al (inicio) (proceso) (logrado) (destacado)
inicio)
Elabora, implementa y | No logra Muestra un proceso | Evidencia el nivel de | Evidencia el nivel de | Evidencia un nivel de
evalla los instrumentos | Demostrar lo | minimo de acuerdo al | desempefio préximo | desempefio esperado | desempefio superior a lo
de gestion  escolar, | descrito en el | nivel de desempefio | o cerca a lo| en el curso respecto al | esperado en el curso
reflexionando sobre las | nivel inicio. esperado en el curso | esperado en el curso implementa y evalta | respecto al implementa y




