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SILABO DEL CURSO:

PRACTICA E INVESTIGACION VI
1. DATOS GENERAL:

a) Nombre del programa de Estudios : Educacion Fisica.

b) Modulo : Practica e investigacion VL.

c) Cicloy Seccién :VI-"A" - “B".

d) Competencias del perfil de Egreso :2,4,5,7,8y12

e) Horas semanales : 6 horas (4 teoria — 2 practica)

f)  Créditos 45

g) Componente curricular : Formacion en la practica e investigacion.

h) Ciclo académico :2025-11

i) Numero de semanas 116

j)  Fecha de inicio y termino del ciclo : 08 de Setiembre al 19 de diciembre del 2025

k) Nombre del docente formador : Manuel Yan Edgardo, CORDOVA ARENA

[)  Numero de celular y correo del docente 1927601241 - manuelcordova202463@gmail.com
2. SUMILLA:

El médulo de practica e investigacién VI, en la Educacién Superior forma parte del componente curricular de formacién en la practica e investigacion VI
correspondiente al VI ciclo del Programa de Estudios de Educacién Fisica, especialidad de Educacién Fisica, es de naturaleza teérico préctica y es de caracter
obligatorio. Este médulo tiene como propésito que el estudiante de FID conduzca actividades de acuerdo a la complejidad de los aprendizajes previstos, demostrando
conocimiento disciplinar, dominio de la didéctica, y conocimiento de los saberes y formas de aprender de los estudiantes de educacion basica. Este proceso se realiza
sobre la base de una planificacién que considera las caracteristicas socioculturales de los estudiantes, sus necesidades e intereses y el disefio de instrumentos de
evaluacién validos y confiables. Asimismo, sistematiza y analiza las fortalezas y aspectos a mejorar de su practica pedagégica referidos al clima de aula y sus
interacciones con la familia y comunidad a partir del recojo de informacién en el diario de campo. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacién
formativa, el estudiante de FID tiene oportunidades para comprender el proceso de andlisis de la confiabilidad y validez de la informacion, identificar resultados y
lecciones aprendidas de actividades o proyectos, y poner en préctica diversas técnicas, estrategias e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes. Este modulo
concibe la practica como un espacio investigativo para comprender la realidad educativa a partir de evidencias y fortalecer la intervencién pedagogica intercultural,



ética y comprometida del estudiante de FID en los diversos dmbitos, niveles y modelos de servicio de la educacién basica. Esto es posible en las ayudantias, asi como
en la planificacién y conduccién de sesiones de aprendizaje de forma individual. El médulo culmina con el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados
en los diferentes cursos del tercer afio.

3. VINCULO CON EL PROYECTO INTEGRADOR ANUAL:

Nombre del Proyecto Integrador anual: “Implementando estrategias de retroalimentacién en los estudiantes de FID para incorporar en las IIEE de la practica pre
profesional de la regién de Tumbes -Afio 2025”.

Se espera que con este Proyecto Integrador Anual el estudiante de FID conduzca actividades demostrando conocimiento disciplinar,
dominio de la didéctica, y conocimiento de los saberes y forma de aprender de los estudiantes como estrategias para realizar la

Intencionalidad | o¢-6alimentacién donde realizan su intervencion a través de la préctica pre profesional.

del Proyecto

Integrador Anual: En ese sentido durante la intervencidn de las estrategias de practica situada: ayudantia, inmersion, observacién, ejecucion y evaluacion a

la practica incorporen en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje estrategias para retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes a
su cargo.

El médulo aportaré en la planificacién y conduccién de sesiones de aprendizaje de forma individual, desde los enfoques critico y reflexivo, ademas
Vificiilsesncoral de describir los aciertos o dificultades sugiriendo a detalle que hacer para mejorar a través de la retroalimentacion considerando los tedricos y
conceptos clave, como dominio del estudiante de FID para que pueda realizar la retroalimentacion con los estudiantes de basica de las IIEE donde
intervienen realizando su préctica preprofesional. Con una postura de actitud reflexiva para la respectiva toma de decisiones.

modulo

4, TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENFOQUE Acciones concretas de los docentes formadores Acciones concretas de los estudiantes de la FID
o El docente formador emplea metodologias de trabajo colaborativo en grupos |  El estudiante de FID tiene las mismas expectativas sobre la capacidad
Inclusivo o heterogéneos que promueven la inclusién y se adaptan a las caracteristicas de | de superacién y crecimiento de la persona por encima de las
de atencién los estudiantes FID. circunstancias.
ala e El docente formador plante situaciones significativas desafiantes para que | e El estudiante de FID brinda y recibe las mismas condiciones vy
diversidad todos los estudiantes desarrollen el maximo de sus potencialidades. oportunidades que cada persona necesita para alcanzar los resultados
esperados.




e El docente formador planifica y desarrolla acciones pedagogicas a favor de la | e El estudiante de FID valora y cuida toda forma de vida desde una mirada
preservacion de flora y fauna local, promoviendo la conservacion de la sistematica y global.
diversidad bioldgica nacional.

Ambiental » E| docente formador propicia la constitucion de campafias para la
recuperacion y uso de las dreas verdes y las naturales como espacios
educativos, a fin de valorar el beneficio que les brindan.

¢ El estudiante de FID participa activamente con el bienestar y la calidad
de la naturaleza, asumiendo el cuidado del planeta.

« El docente formador acompafia al estudiante en su proceso de aprendizaje | ® Se adaptan a los cambios y modifican la propia conducta para
Busqueda de a fin de que este desarrolle el maximo de sus potencialidades. alcanzar objetivos comunes.

la excelencia | o El docente formador y el estudiante de FID demuestran flexibilidad ante el | ® Adquieren nuevas cualidades para mejorar el propio desempefio
cambio a fin de ir mejorando cualitativamente su desempefio




5. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

ESTANDAR: Planifica la ensefianza, estableciendo propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje definidas en el
curriculo vigente y que responden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del contexto sociocultural. A
partir de ello, disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurdndose de que estas ultimas se encuentren articuladas con la
unidad/proyecto correspondiente. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacién que son coherentes con los propdsitos y explica
cémo estos favorecen el logro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos relevantes del contexto e intereses comunes del grupo y exigen
actuaciones complejas por parte de los estudiantes. Explica cémo adecuar los recursos de aprendizaje y evaluacién para atender a estudiantes con diversos
tipos de necesidades.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacién curricular en permanente revision.

tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar
los aprendizajes previstos.

caracteristicas socioculturales de
los estudiantes de educacién
primaria y secundaria, el contextoy
el modelo de servicio.

suficiente  para  aprender,
considerando la adecuacion de
actividades a las caracteristicas
socioculturales y contexto del

coherente con los propésitos
de aprendizaje.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INZ&{L“:;L?“DE
s : i Evalia la coherencia vy Individualmente:
Planifica sesiones de aprendizaje de - o e ;
e : ; e articulacion en el disefio de Autoevaluacién
Disefia sesiones en forma | manera articulada en funcion de la 1
: = .. | sesiones, asegurando que los ” De parte de los
articulada, y se asegura de | complejidad del aprendizaje ] : Elabora wuna sesién de
- : A estudiantes tengan tiempo Sy docentes a los
que los estudiantes tengan | previsto, considerando las aprendizaje  de  manera Serutlisntes:

Heteroevaluacién
Entre estudiantes
Coevaluacién

alumnado. Rubrica de evaluacién.

ESTANDAR: Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagégicas que ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes
con sus saberes previos. Asimismo, les brinda oportunidades para elaborar sus propias ideas y soluciones, en las que deben establecer relaciones significativas
entre hechos, datos, conceptos, entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan en el marco de los propositos de aprendizaje
de una sesién. Ademds, brinda indicaciones claras sobre como realizar las actividades y les ofrece apoyo pedagégico para atender las necesidades mas
recurrentes en el grupo y que han sido previamente identificadas. Gestiona el tiempo de modo tal que sea dedicado fundamentalmente a actividades de
aprendizaje, para lo cual regula permanentemente el desarrollo de dichas actividades.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucidn de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos
culturales.

CAPACIDADES DESEMPERNOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION |  EVIDENCIA DE PROCESO 'NSEL'ZUS:EE“DE
Gestiona interacciones Desarrolla interacciones | Gestiona la construccion de los | Gestionar interacciones | Individualmente:
pedagogicas con el fin de pedagégicas de acuerdo a los | aprendizajes y desarrolla | pedagégicas y facilita la | Autoevaluacién
facilitar la construcciéon de propdsitos  previstos de la | interacciones pedagodgicas de | construccion de los | De parte de los
aprendizajes por parte de Educacion Bésica en el area de | acuerdo a los propositos | aprendizajes fomentando que | docentes a los




los estudiantes.

inglés para facilitar la construccidn
de los aprendizajes.

previstos en los estudiantes de
educacién basica

los interlocutores comprendan
las actividades que realizan y
responden al propdsito de
aprendizaje previsto.

estudiantes:
Heteroevaluacién
Entre estudiantes
Coevaluacién

Rubrica de evaluacién.

ESTANDAR: Evalta los aprendizajes involucrando a los estudiantes en este proceso mediante la comunicacion clara de los criterios de evaluacion. Utiliza
estrategias y tareas de evaluacién que incorporan aspectos de la realidad de los estudiantes y son pertinentes para recoger evidencias de aprendizaje.
Interpreta estas evidencias, empleando los criterios preestablecidos para identificar los niveles de desarrollo de las competencias y principales dificultades de
aprendizaje de los estudiantes. Les brinda retroalimentacién clara y descriptiva sobre dénde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son
los aspectos que deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas.

COMPETENCIA 5: Evaliia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Interpreta las evidencias de

aprendizaje usando los

criterios de evaluacion y, a

partir de ellas, toma
decisiones sobre la
ensefianza

Interpreta las evidencias de
aprendizaje utilizando los criterios
de evaluacién para brindar
retroalimentaciones oportunas a
los estudiantes de educacion
basica.

Interpreta evidencias de
aprendizaje para ajustar
estrategias pedagogicas segln
necesidades para enriquecer
el aprendizaje de los
estudiantes.

Analiza pruebas y tareas de
estudiantes, ajusta
estrategias pedagdgicas
segln resultados, y mejora el
aprendizaje adaptando
métodos y recursas.

Individualmente:
Autoevaluacién

De parte de los
docentes a los
estudiantes:
Heteroevaluacién
Entre estudiantes
Coevaluacién

Rubrica de evaluacién.

ESTANDAR: Indaga y sistematiza informacion sobre los saberes y recursos culturales de los estudiantes y sus familias, en el marco del enfoque intercultural y
el didglogo de saberes. Asimismo, cuando corresponde, comunica a las familias los aprendizajes que estos tienen que desarrollar, asi como sus resultados.
Formula propuestas para que las familias se involucren en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

COMPETENCIA 7: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados

CAPACIDADES

DESEMPERNOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Genera condiciones para
involucrar activamente a las
familias en el proceso de

aprendizaje.

Facilita talleres y reuniones que
fomentan la participacién de las
familias, integrandolas activamente
en el proceso educativo de los
estudiantes.

Genera el involucramiento de
las familias en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes
de las IIEE.

Organiza reuniones y talleres
con familias, promoviendo su
participaciéon activa en el
seguimiento y apoyo al
aprendizaje de los
estudiantes.

Individualmente:
Autoevaluacidn
De parte de los
docentes a los
estudiantes:
Heteroevaluacion
Entre estudiantes




Coevaluacion
Rubrica de evaluacion.

ESTANDAR: Reflexiona metédicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores sobre las evidencias que registra en el desarrollo de
su practica pre profesional, vinculdndolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios
para mejorar su practica. Tiene una opinién informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacion en el pais y la expresa en

distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimensidn politica de su identidad docente.

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Reflexiona individual y
colectivamente sobre su
propia practica y sobre su
participacion en su
institucion o red educativa.

Reflexiona de manera individual y
colectiva sobre su practica
pedagdgica y su participacién en la
institucién y analiza e interpreta los
datos obtenidos de investigaciones
educativas, elaborando resultados
y conclusiones que informan y
optimizan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Reflexiona sobre su practica
profesionales y analiza datos
de investigacion, elabora
conclusiones que optimizan la
ensefianza-aprendizaje y
valora la profundidad de la
reflexion en la aplicabilidad de
los resultados.

Presenta y explica
organizadores graficos segun
los requisitos basicos del
esquema elegido para
explicar la sistematizacion de
la practica pedagodgica con
validez y confiabilidad
referida a las técnicas e
instrumentos de estudio e
investigacion.

Individualmente:
Autoevaluacion

De parte de los
docentes a los
estudiantes:
Heteroevaluacién
Entre estudiantes
Coevaluacion

Rubrica de evaluacion.

ESTANDAR: Problematiza situaciones de su entorno y plantea un problema de investigacion. En razdn a ello, elabora un plan donde explica los objetivos, la
metodologia y los instrumentos que empleard. Sustenta su investigacién en un marco tedrico construido con base en el andlisis de fuentes de informacion
confiable y vigente. Lleva a cabo el proceso de recojo de data y organizacién de la informacion en funcion de los objetivos definidos previamente. Analiza a
profundidad la informacién y la interpreta a la luz del marco teérico construido. Elabora conclusiones que contribuyan a la comprensién de la realidad educativa
investigada y brinda alcances para mejorarla. Asimismo, identifica lecciones aprendidas que den pie a futuros estudios e investigaciones. Difunde sus resultados,
considerando que lleguen a distintos tipos de publico, en primer lugar, a los actores que participaron en la investigacion.

COMPETENCIA 12: Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de investigacion
e innovacion.

INSTRUMENTO DE

EVIDENCIA DE PROCESO EVALUACION

CAPACIDADES DESEMPENQOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION

Individualmente:
Autoevaluacion

De parte de los docentes
a los estudiantes:

Analiza datos de investigacion,
elaborando conclusiones, y
usando el diario de campo

Elabora e interpreta una
monografia sobre
"Problemética educativa" en

Identifica las fortalezas y aspectos
a mejorar en su practica
pedagdgica con énfasis en la

Analiza e interpreta los datos
obtenidos y, a partir de esto,

elabora los resultados y
conclusiones del proceso de
investigacion.

evaluacion de los aprendizajes, a
partir de la informacion registrada
en el diario de campo.

para identificar fortalezas
mejora en la practica
pedagogica y la evaluacion de
aprendizajes

inglés, sustentando los
resultados obtenidos del
proceso de investigacion.

Heteroevaluacién
Entre estudiantes
Coevaluacion

Rubrica de evaluacién.




6. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOMBRE DE LA SITUACION DESEMPENOS ESPECIFICOS | CRITERIOS DE EVALUACION CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE
UNIDAD AUTENTICA: PROCESO

{Como Planifica actividades de | Evalia la coherencia vy | Identificay usalos Disefia y sustenta
planificamos aprendizaje en funcién de la | articulacién en el disefio de | elementos teéricos del sesiones de
actividades de | complejidad del aprendizaje | sesiones, asegurando que los | Curriculo Nacional de aprendizaje previstos

UNIDAD N201: aprendizaje  con | previsto, considerando las | estudiantes tengan tiempo | Educacién Basica-2016 articulados al

“Planificacion  de | responsabilidad? caracteristicas suficiente para aprender, | (ciclos, niveles, enfoques, | contexto, integrando

sesiones de | Definir  objetivos | socioculturales de los | considerando la adecuacidn | desempefios, contenidos | estrategias para

Aprendizaje” alcanzables por los | estudiantes de educacién | de  actividades a  las | disciplinares, criterios de | fortalecer la
estudiantes. primaria y secundaria, el | caracteristicas evaluacién, listas de | ensefianza—
Conocer a los | contexto y el modelo de | socioculturalesycontextodel | cotejos del drea de | aprendizaje segln
5 semanas estudiantes. servicio. C2 alumnado. Educacion fisica. instrumentos y
Seleccionar técnicas de
estrategia de evaluacién.
ensefianza
apropiadas.
¢Por qué son | Reflexiona de manera | Reflexiona sobre su practica | Aprende a conocer las | Presenta y explica
importantes la | individual y colectiva sobre | profesionales y analiza datos | caracteristicas de los | organizadores gréficos
recoleccidn de | su practica pedagdgica y su | de investigacién, elabora | estudiantesy del contexto | segin los requisitos
datos? participacion en la | conclusiones que optimizan | a partir de informacién | basicos del esquema
UNIDAD N202: Medicién del | institucién y analiza e | la ensefianza-aprendizaje y | recogida mediante | elegido para explicar
Reflexionamos en | progreso del | interpreta los datos | valora la profundidad de la | técnicas e instrumentos | la sistematizacién de
nuestros resultados | estudiante. obtenidos de | reflexion en la aplicabilidad | aplicados durante el | la practica pedagégica
Identificacién  de | investigaciones educativas, | de los resultados. proceso de inmersidon en | con validez y
necesidades elaborando resultados y la IE de Educacion Basica. | confiabilidad referida
5 semanas individuales y | conclusiones que informany a las técnicas e
grupales. optimizan el proceso de instrumentos de
Evaluacion de la | ensefianza-aprendizaje. C8 estudio e

efectividad de las
estrategias

investigacion.

aplicadas.

éComo Identifica las fortalezas y | Analiza datos de | = El diario de campo en | Elabora y sustenta una
identificamos las | aspectos a mejorar en su | investigacion, elaborar el proceso de | monografia sobre
fortalezas de | practica pedagogica con | conclusiones, y usa el diario investigacién “estrategias de




UNIDAD N203: mejora en la | énfasis en la evaluacién de | de campo para identificar etnografica. mejora en el drea de
“Indetificamos practica los aprendizajes, a partir de | fortalezas mejora en la|® Trabajo de campo: | Educacién fisica en el
fortalezas de | pedagdgica? la informacion registrada en | practica pedagédgica y Ila Lista de cotejo y guia | contexto educativo”
mejora” el diario de campo. C12 evaluacion de aprendizajes de observacion
»  Produccién de
6 semanas Realizamos informacién
autoevaluacion = Informe final de
reflexiva. investigacién
Retroalimentacidn. etnografica.Portafolio
Analisis de los docente — estudiante
resultados.
Observacion en
pares.

7.METODOLOGIA:
El médulo se desarrolla en 6 horas semanales (4 horas de teoria y 2 de practica). El docente formador orienta los aprendizajes bajo la metodologia
activa y centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje, organizando las experiencias, recursos y condiciones Optimas para que los
estudiantes de formacion inicial docente (FID), alcancen el nivel del logro esperado en el mddulo de practica e investigacién V.

A lo largo de las dos unidades el docente formador promueve el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso de los estudiantes de formacion
inicial docente, a través de una retroalimentacién permanente, oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes de FID espacios para
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar la evaluaciéon constante de sus progresos y
dificultades a fin de desarrollar acciones de mejora oportuna y fomentar el aprendizaje auténomo. Estas experiencias promueven el pensamiento
critico, reflexivo, innovador e investigativo, permitiendo que las actividades formativas propuestas en el silabo se vinculen con el Proyecto Integrador
anual.

El docente formador propicia el desarrollo de las competencias a través de la evaluacion formativa, la retroalimentacion permanente, oportuna e
individualizada. También promueve el aprendizaje auténomo y colaborativo, asi como la evaluacién, heteroevaluacién, coevaluacién y metodologias
como el aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizajes por descubrimiento en los estudiantes, espacios para
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.

8. CALIFICACION FINAL DEL CURSO O MODULO:

8.1 La calificacion del curso o médulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o bien a través de una evidencia final
que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante: (RVIV N° 123-2022-MINEDU)

= (Calificacién de evidencias de proceso, o (100%)
= (Calificacion de evidencia final. (100%)



8.2 La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso 0 modulo supone la recopilacion e interpretacién de las producciones y actuaciones de
los estudiantes como evidencias que deben ser contrastadas con los criterios de evaluacién y los descriptores de las rdbricas con el desempefio de los
estudiantes.

8.3 La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

NIVEL DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE
Previo al inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel inicio.
o Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la

o competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o médulo respecto a la competencia
£ ploseso profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la competencia profesional docente,
legrade demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo respecto a la competencia
bestacadn profesional docente.

8.4 El puntaje alcanzado como calificacién del curso va acompafiado de una sintesis del descriptor que evidencia lo que el estudiante es capaz de hacer. Ademas,
se incluye una sintesis de las recomendaciones finales hechas por el docente.

9 CURSOS Y MATERIALES:
Proyector.
- Parlante.
- Materiales de escritorio.
- Videos.
10 REFERENCIAS:
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RUBRICA DE EVALUACION DE PROCESO

MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION VI

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

Evidencia: Disefia y sustenta sesiones de aprendizaje previstos articulados al contexto, integrando estrategias para fortalecer la ensefianza — aprendizaje segun

instrumentos y técnicas de evaluacion.

COMPETENCIAS

Previo al
inicio

Inicio

En proceso

Logrado

Destacado

NIVEL
OBTINIDO

COMPETENCIA 2:
Planifica la ensefianza
de forma colegiada, lo

que garantiza Ia
coherencia entre los
aprendizajes que

quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de
los recursos
disponibles ¥ la
evaluacion en una
programacion

curricular en
permanente revision.

No logra
demostrar lo
descrito en el
nivel inicio

Muestra un progreso
minimo al evaluar la
coherencia y
articulacion en el
disefio de sesiones,
asegurando que los
estudiantes tengan
tiempo suficiente
para aprender,
considerando la
adecuacion de
actividades a las
caracteristicas
socioculturales vy
contexto del
alumnado

Evidencia un nivel de
desempefio préoximo o
cerca a lo esperado al
evaluar la coherencia y
articulacién en el disefo
de sesiones, asegurando
que los estudiantes
tengan tiempo suficiente
para aprender,
considerando la
adecuacion de actividades
a las  caracteristicas
socioculturales y contexto
del alumnado

Evidencia el nivel de
desempefio

esperado por que ha
demostrado manejo

satisfactorio al
evaluar la
coherencia y
articulaciéon en el

disefio de sesiones,
asegurando que los

estudiantes tengan
tiempo  suficiente
para aprender,
considerando la
adecuacion de
actividades a las
caracteristicas

socioculturales y
contexto del
alumnado

Evidencia un nivel de
desempefio superior a
lo esperado porque ha

evaluado con
coherencia ¥
articulacién  en el
disefio de sesiones,
asegurando que los
estudiantes  tengan

tiempo suficiente para

aprender,
considerando la
adecuacién de

actividades a las
caracteristicas
socioculturales ¥
contexto del
alumnado

NIVEL DE DESEMPENO OBTENIDO FINAL
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RUBRICA DE EVALUACION DE PROCESO

MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION VI

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

EVIDENCIA: Presenta y explica organizadores gréficos segln los requisitos basicos del esquema elegido para explicar la sistematizacién de la practica pedagogica

con validez y confiabilidad referida a las técnicas e instrumentos de estudio e investigacion.

Previo al NIVEL
COMPETENCIA : Inici En proceso Logrado
ETENCIAS inicio nicio p Qc g Destacado OBTINIDO
No logra Muestra un | Evidencia un nivel de | Evidencia el nivel de | Evidencia un nivel de
demostrar lo progreso desempefio proximo o | desempefio desempefio superior a
descrito en el minimo al | cerca a lo esperado al | esperado por que ha | lo esperado porque ha
nivel inicio reflexionar reflexionar sobre  su | demostrado manejo | demostrado
sobre su | practica rofesional satisfactorio al | reflexionar sobre su
COMPETENCIA  8: e RIFRE 4 . o :
; practica analiza datos de | reflexionar sobre su | practica profesional y
Reflexiona sobre su 4 ; e o i i
e Sl profesional vy | investigacion, elabora | practica profesional | analiza correctamente
practica y experiencia . : i
A analiza  datos | conclusiones que | y analiza datos de | los datos de
Y de optimizan la ensefianza- | investigacion, investigacion,
desarrolla procesos de . — L .
e ; investigacion, aprendizaje y valora la | elabora conclusiones | elaborando
aprendizaje continuo ; o :
. elabora profundidad de la| que optimizan la | conclusiones que
de modo individual y , i o K
) conclusiones reflexion en la | ensefianza- optimizan la
colectivo, para e m i o
que optimizan | aplicabilidad de los | aprendizaje y valora | ensefianza-

construir y afirmar su
identidad y
responsabilidad
profesional.

la ensefianza-
aprendizaje vy
valora la
profundidad de
la reflexion en

la aplicabilidad
de los
resultados.

resultados.

la profundidad de la
reflexion en la
aplicabilidad de los

resultados.

aprendizaje y valora la
profundidad de Ia
reflexion en la
aplicabilidad de los
resultados.

NIVEL DE DESEMPENO OBTENIDO FINAL




RUBRICA DE EVALUACION DE PROCESO

MODULO: PRACTICA E INVESTIGACION VI

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

Evidencia: Elabora y sustenta una monografia sobre “Estrategias de mejora en el area de educacion Fisica en el contexto educativo”

Previo al J NIVEL
COMPETENCIAS e Inicio En proceso Logrado Destacado OBTINIDO
No logra Muestra un progreso | Evidencia un nivel de | Evidencia el nivel de | Evidencia un nivel de
demostrar lo minimo al analizar | desempefio préximo o | desempefio desempefio superior a
descrito en el datos de | cerca a lo esperado al | esperado por que ha | lo esperado porque ha
nivel inicio investigacion, analizar datos de | demostrado al | demostrado  analizar
elaborando investigacion, elaborando | analizar datos de | datos de investigacion,
COMPETENCIA 12: ; g e 8
; conclusiones, y | conclusiones, y usando el | investigacion, elaborando
Investiga aspectos & - :
o iy usando el diario de | diaric de campo para | elaborando conclusiones, y usando
criticos de la practica ) e )
s campo para | identificar fortalezas | conclusiones, y | correctamente el
docente utilizando ; P ; 5 L o
) identificar mejora en la practica | usando el diario de | diario de campo para
diversos enfoques y . - . 5
y fortalezas mejora | pedagodgica y la | campo para | identificar fortalezas
metodologias para st S ; cpo ; .
en la  practica | evaluacién de | identificar fortalezas | mejora en la practica
promover una cultura - i . Zoore o
s — pedagdgica y la | aprendizajes mejora en la practica | pedagogica ¥ la
de investigacion e & : =
evaluacion de pedagégica y la | evaluacion de

innovacién.

aprendizajes

evaluacion de
aprendizajes

aprendizajes

NIVEL DE DESEMPENO OBTENIDO FINAL




