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S{LABO DEL CURSO:

ELECTIVO I~ ENGLISH LANGUAGES ASSESSMENT AND TESTING
1. DATOS GENERALES:

a. Programa del programa de estudios - Educacion en ldiomas, especialidad Inglés.
b. Curso - Electivo IV— English Languages Assessment and Testing
c. Ciclo/Seccién :VII-B
d. Competencias del perfil de Egreso :C1,C5y ClL.
e. Horassemanales . 04 hrs. (02 horas de teoria, 02 horas de practica).
f.  Créditos :03
g. Componente Curricular - Formacion Especifica.
h. Ciclo académico 1 2025-l1
i,  Numero de semanas : 16 semanas.
j. Fechade inicio y termino del ciclo . 08 de Setiembre al 26 de Diciembre de 2025.
k. Nombre del Docente Formador : Mg. Leslie Evelin Saldarriaga Tripul
1. Numero de celular y correo del docente - 991534981/@ Qedagogicotumbes.edu.ge
2. SUMILLA

El curso de English language assessment and testing, en |a Educacion Superior, forma parte del componente curricular de formacion especifica
correspondiente alos ciclos intermedios del Programa de Estudios de Idiomas — inglés. Esde naturaleza teérico-précticay de caracter electivo. Tiene como
proposito capacitar a los futuros docentes en el disefio y aplicacién de herramientas de evaluacién del aprendizaje del inglés.

El curso brinda oportunidades para conocer los diferentes tipos de evaluacion (formativa, sumativa, diagnostica autoevaluacién y coevaluacion) y su
aplicacionenla ensefianza del inglés. Se abordara el disefio de rubricas, pruebas escritas, orales y desempeiio, asi como la evaluacion basada en estandares
internacionales como TOEFL, I[ELTS Y Cambridge Exams.

También se explorara el uso de herramientas digitales como Google Forms, Quizizz y LMS (Learning Management Systems) para la evaluacidn en linea.



3. VINCULO CON EL PROYECTO INTEGRADOR ANUAL:

El curso contribuye al Proyecto Integrador Anual: “Generamos aprendizaje en el idioma Inglés en los estudiantes de educacién basica trabajando con la
comunidad educativa de la regién Tumbes durante el afio 2025".

Intencionalidad del
Proyecto:

Se espera que con este proyecto el estudiante de FID consolide lo aprendido hasta el cuarto afio de su formacion logrando el gererar
aprendizajes en los estudiantes de edcucacion basica trabajando con los miembros de la comunidad educativa, reconociendo la influencia
del contexto y el tipo de relaciones que se establecen entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Vinculacion con el
curso:

El curso de Electivo Il English Language Assessment and Testing, servird de apoyo al PIA con la finalidad de familiarizar al estudiante en el
conocimiento de los diferentes tipos de evaluacidn (Formativa, sumativa, diagnostica, autoevaluacion y coevaluacion) en la aplicacion de la
ensefianza del inglés lo que permitira potenciar sus conocimientos y su practica docente.

4. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENFOQUES

Acciones concretas de los docentes formadores

Acciones de los estudiantes del FID

Inclusivo o de
atencién ala
diversidad

El docente formador emplea metodologias de trabajo colaborativo
en grupos heterogéneos que promueven la inclusion y se adaptan a
las caracteristicas de los estudiantes FID.

El docente formador planta situaciones significativas desafiantes
para que todos los estudiantes desarrollen el maximo de sus
potencialidades.

El estudiante FID tiene las mismas expectativas sobre
la capacidad de superacidn y crecimiento de la persona
por encima de las circunstancias.

El estudiante de FID brinda y recibe las mismas
condiciones y oportunidades que cada persona
necesita para alcanzar los resultados esperados.

Ambiental

El docente formador planifica y desarrolla acciones pedagogicas a
favor de la preservacion de flora y fauna local, promoviendo la
conservacion de la diversidad bioldgica nacional.

El docente formador propicia la constitucién de campafias para la

recuperacién y uso de las dreas verdes y las naturales como
espacios educativos, a fin de valorar el beneficio que les brindan.

El estudiante de FID valora y cuida toda forma de vida
desde una mirada sistematica y global.

El estudiante de FID participa activamente con el
bienestar y la calidad de la naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta.

Busqueda de la
excelencia

El docente formador acompafia al estudiante en su proceso de
aprendizaje a fin de que este desarrolle el maximo de sus
potencialidades.

El docente formador retroalimenta efectiva y oportunamente al
estudiante sobre su progreso y formas de mejorar.

El estudiante de FID demuestran flexibilidad ante el
cambio a fin de ir mejorando cualitativamente su
desempeio.

El estudiante de FID reflexiona sobre Ila
retroalimentacion, aplica las sugerencias para
mejorar, y ajusta su enfoque seglin el progreso
observado
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5. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION v c LOS APRENDIZAJES

Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la
practica pedagégica. Describe los patrones tipicos de desarrolio de nifios, jévenes y adultos. Explica como el
desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que determina la diversidad de los
estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo
vigente espera que desarrolle en el nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad de establecer relaciones entre
tales conocimientos para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque por competencias como uno de
los fundamentos del curriculo vigente y sabe cdmo se espera que progresen las competencias a lo largo de la
Educacién Basica, Asimismo, explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales
preconcepciones y dificultades. En concordancia, conoce estrategias de ensefianza y evaluacién que guardan
coherencia con el enfoque de las dreas y sabe cémo aplicarlas para promover el desarrollo de aprendizajes.

Estandar:

Competencia N°1 Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion
integral.

INSTRUMENTOS DE

CAPACIDAD DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO EVALUACION

Comprende los | Disefian y exponen una | ® Fichas de:
conocimientos disciplinares. | sesidon de aprendizaje en autoevaluacion,
donde evaluaria la coevaluacion y
expresion oral en una heteroevaluacion
clase sobre “Daily | ®= Rubrica de
routines”, Incluyendo aprendizaje.
criterios, instrumento vy
tipo de
retroalimentacion.

- Comprende los conocimientos | - Explica los principios de la
disciplinares que evaluacién en la ensefianza
fundamentan las del inglés.
competencias del curriculo
vigente y sabe como promover
su desarrollo.




Estandar: Evalta los aprendizajes involucrando a los estudiantes en este proceso mediante la comunicacion clara de los criterios de
evaluacién. Utiliza estrategias y tareas de evaluacion que incorporan aspectos de la realidad de los estudiantes y son
pertinentes para recoger evidencias de aprendizaje. Interpreta estas evidencias, empleando los criterios preestablecidos
para identificar los niveles de desarrollo de las competencias y principales dificultades de aprendizaje de los estudiantes. Les
brinda retroalimentacion clara y descriptiva sobre donde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son
los aspectos que deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas.

Competencia N°5 Evaltia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos
contextos culturales.

EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDAD DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION ShGEESO FUALUACION
- Usa ur:na variedad de | Disefia instrumentos de evaluacion | Usa una variedad de Elaborar‘\ y exponen un | ®  Fichas de: »
estrategias. ‘Y tareas de | 5.5 medir las habilidades | estrategias y tareas de F’ortafoho el autoevaiug’cmn,
evaluacion acordes a las lingiifsticas. evalliEasH; mstrum.e‘ntos o de coevaluauon\{ ’
caracteristicas de los evaluacion  disefiados heteroevaluacién
estudiantes y pertinentes como: = Rubrica de
para recoger evidencias - Rubrica para evaluar la aprendizaje.

sobre los aprendizajes.

expresion oral

- Lista de cotejo para
comprension auditiva.

- Guia de observacién
para produccion escrita.
- Test para comprension
lectora.
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Estandar:

Aprovecha las tecnologias digitales de manera responsable y ética, tanto en su vida privada como profesional.
Incorpora medidas de seguridad en la red y cuida de su bienestar fisico y psicolégico en el mundo digital. Asimismo,
discrimina e incorpora en el proceso de ensefianza y aprendizaje informacion proveniente de internet y de diferentes
formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, etc.). Explica y justifica las posibilidades que ofrecen las tecnologias
digitales para el quehacer docente y la importancia de utilizarlas con sentido critico. Ademas, las utiliza eficientemente
para comunicarse con sus paresy otros miembros de la comunidad educativa. Accede a plataformas donde los docentes
intercambian contenidos y opiniones. Resuelve problemas digitales, transfiere su competencia digital a nuevas
situaciones y valora el papel de las tecnologfas en el desarrollo del pensamiento computacional.

Competencia N° 11

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagégica, respondiendo a las
necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de
la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

CAPACIDAD DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTDS DE
EVALUACION
. Gestiona informacion en | - Aplica  estrategias ~ de | Gestiona wifopmaciln  en | EE00MA0 ¥ presentan una | =  Fichas de:

entornos  digitales  con
sentido critico, responsable
y ético.

autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacion.
*  Rubricade
aprendizaje.

evaluacion en una

entornos digitales. ) :
plataforma virtual gratuita.

evaluacion  formativa Yy
sumativa en la ensefianza del

inglés.




6. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZ/ ™

NOMBRE DE LA DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA de
UNIDAD SITUACION AUTENTICA ESPECIFICOS EVALUACION COROEIMIENTAS PROCESOS
APLICAMOS PRINCIPIOS DE LA Explica los principios Comprende los Principios de la | Disefiany exponenuna
05 SEMANAS EVALUACION EN UNA SESION DE de la evaluacién en conocimientos evaluacion: sesion de aprendizaje
APRENDIZAIE. la ensefianza del disciplinares. Validez en donde evaluaria la
Unidad N2 01: . e inglés. Fiabilidad expresion oral en una
“We are going to Se' |den.t|f|c0 que n:tuchos doceJntes . Aitenticiad case sobre  “Daily
lsien Bow o aln aplican evaluaciones a traves de (Competencia 1) Confiabilidad routines”, Incluyendo
e examenes escritos y calificaciones e affon i, i, ST criterios, instrumento
numéricas, dejando de lado los gy .
ety de aprendizaje. y tipo de
principios fundamentales de la T
evaluacion formativa y la
retroalimentacion.
iCémo preparar docentes que
apliquen de manera eficaz los
principios de la evaluacién en el drea
de inglés?
ELABORAMOS INSTRUMENTOS DE | Disefia instrumentos Usa una variedad de Instrumentos de Elaboran y exponen un
05 SEMANAS EVALUACION PARA MEDIR de evaluacion para | estrategias y tareas de evaluacion: Portafolio con
HABILIDADES LINGUISTICAS. medir las habilidades | evaluacién. Rubricas instrumentos de

Unidad N2 02: . . . linglisticas. Lista de cotejo evaluacion disefiados

r— Se .1dent|f|co que I(?s estudiantes ‘ - —

SRS aphgan en sus sesiones 'p.rueba.is (Competencia 5) E——— - Rubrica para evaluar
escrlFas o EJEI'CIlCIOS de gramatica, sin - |a expresion oral
considerar instrumentos que - Lista de cotejo para
realmente midan la comprension comprension auditiva.
auditiva, la expresion oral o la - Guia de observacion
produccién escrita. Ademas, algunos para produccion
instrumentos que utilizan carecen de SEaHE
claros criterios de evaluacion, lo que ) Test para
afecta su validez y confiabilidad. comprensién lectora.
iComo elaborar instrumentos de
evaluacién que permitan medir
eficazmente las habilidades
lingilisticas en la ensefianza del
inglés?

L |




06 SEMANAS

Unidad N2 03
“Formative and
summative
assessment”

p—

IMPLEMENTAMOS ESTRATEGIAS LE
EVALUACION FORMATIVA PARA

MEJORAR LA ENSENANZA DEL
INGLES
Durante las practicas

preprofesionales, los estudiantes de
la especialidad de Inglés se han dado
cuenta de gue muchos docentes en

aula utilizan la evaluacién
tnicamente al final del proceso, a
través de pruebas escritas o

exposiciones sin brindar espacios de
retroalimentacién o seguimiento del
progreso de los estudiantes. Esto
provoca que los alumnos no
comprendan en qué deben mejorar
ni cémo hacerlo, afectando la calidad
del aprendizaje del inglés vy
desmotivando la participacion activa
en clase.
¢Como implementar estrategias de
evaluacion formativa y sumativa
que mejoren el aprendizaje del
inglés en el aula?

Aplica estrategias de
evaluacion formativa
y sumativa en la
ensefanza del inglés.

(competencia 11)

—

Gestiona informacion en

entornos digitales.

Evaluacidn
formativa.
Evaluacion
sumativa.
Herramientas
digitales

Google Forms
Quizizz

Evaluacién en linea

Evaluacion basada en
estandares
internacionales:

TOEFL
IELTS
Cambridge exams.

Elaboran y presentan
una evaluacién en una
plataforma virtual
gratuita.




7.METODOLOGIA: — 7

El mddulo se desarrolla en 6 horas semanales (4 horas de teoria y 2 de practica); El docente formador orienta los aprendizajes bajo
las metodologias activas y centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje, organizando las experiencias, recursos y
condiciones dptimas para que los estudiantes de formacion inicial docente (FID), alcancen el nivel del logro esperado en el modulo.

Alo largo de las tres unidades el docente formador promueve el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso de los estudiantes
de formacion inicial docente, a través de una retroalimentacién permanente, oportuna e individualizada. También propone a los
estudiantes de FID espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para
apovyar la evaluacién constante de sus progresos y dificultades a fin de desarrollar acciones de mejora oportuna y fomentar el
aprendizaje auténomo. Estas experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo, innovador e investigativo, permitiendo que
las actividades formativas propuestas en el silabo se vinculen con el Proyecto Integrador.

8. CALIFICACION FINAL DEL CURSO O MODULO:

a) La calificacion del curso o modulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o bien a través de
una evidencia final que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante (RVM N° 123-2022-MINEDU).
= (Calificacién de EVIDENCIAS de proceso (100%)
b) La calificaciéon de las competencias profesionales docentes en el curso o modulo supone la recopilacion e interpretacion de las producciones y
actuaciones de los estudiantes como evidencias que deben ser contrastadas con los criterios y descriptores de las rubricas.
c¢) La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso o modulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con
la siguiente escala

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio.

Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la competencia
profesional docente.
En proceso Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o médulo respecto a la competencia profesional
docente.
Logrado Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o mddulo respecto a la competencia profesional docente,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.
Destacado Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo respecto a la competencia profesional

docente.




9. RECURSOS Y MATERIALES

MINEDU (2020). Guia para la evaluacion formativa en la educacion superior pedagdgica.
Presentaciones interactivas (PowerPoint, Canva).

Materiales sobre evaluacién por competencias y pruebas internacionales.

Recursos practicos sobre retroalimentacién y evaluacion digital.

Pizarra y/o proyector para mostrar recursos audiovisuales.

Portafolio del estudiante (digital o fisico) para evidencias de progreso.
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