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SILABO DEL MODULO:
PRACTICA E INVESTIGACION X

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Programa de Estudios : Educacion en Idiomas, Especialidad inglés.
1.2. Curso/Moddulo : Practica e Investigacion X
1.3. Componente Curricular : Formacion en la Prdctica e investigacion
1.4. Ciclo X
1.5. Créditos : 15
1.6. Horas Semanales : 26 (4 horas de teoria, 22 horas de practicas)
1.7. Competencias del perfil de egreso :1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12
1.8. Periodo Académico :2025-11
1.9. Docente Formador : Mg. Gaby Magali Bruno Sarmiento
1.10. Correo Institucional : institutopedagogicotumbes@gmail.com
1.11. Duracion del Ciclo - : Del 08 de setiembre al 26 de diciembre de
2025

Il. SUMILLA:

El mddulo de practica e investigacién X, forma parte del componente curricular de
Formacioén en la practica e investigacion correspondiente al X ciclo del Programa de
Estudios de Educaciéon en Idiomas, especialidad Inglés. Es de naturaleza tedrico-
practico y es de caracter obligatorio. Tiene como propdésito que el estudiante de FID
planifique, conduzca y evalle procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque
reflexivo, critico y situado, considerando el desarrollo del pensamiento complejo, los
criterios de evaluacion y ias demandas dei coniexio sociocuitural. En esie proceso,
demuestra dominio disciplinar y capacidad para gestionar los saberes y recursos
culturales de los estudiantes y sus familias, promoviendo experiencias de aprendizaje

significativas y brindando una retroalimentacion oportuna v clara.

El médulo propicia que el futuro docente se integre activamente a la vida institucional
de la escuela, asumiendo una participacion responsable en la gestion y convivencia

escolar, desde una mirada democrdtica, inclusiva e intercultural. De este modo,




contribuye a la construccion de una vision compartida de la instituciéon educativa,
fortalece el trabajo colaborativo con ia comunidad y promueve el respeto de ios
derechos de los estudiantes, consolidando su compromiso ético y profesional. Desde
una postura reflexiva y autocritica, el estudiante analiza sistematicamente su
desempefio, deconstruye sus experiencias pedagdgicas y reconoce oportunidades de
mejora en su practica docente. Esta reflexion constante orienta su desarrollo
profesional, convirtiéndolo en un docente auténomo, capaz de aprender a partir de la
experiencia y de innovar en su ejercicio pedagogico. Asimismo, el modulo enfatiza el
proceso de investigacion e innovacion pedagogica, mediante ei cuai el estudiante
culmina la investigacion aplicada, elabora y sustenta su informe final, contrastando
los resultados con los marcos tedricos y las evidencias del contexto. Esta investigacion
se constituye en un medio para comprender v transformar la realidad educativa,
generando propuestas de mejora sostenibles y contextualizadas. De esta manera, el
Médulo de Practica e Investigacion el modulo prioriza el desarrollo de las competencias
vinculadas a la gestion de la convivencia y la participacion institucional (Competencia
2), la refiexion profesional critica (Competencia 4) y ia investigacion e innovacion
pedagodgica (Competencia 12). En conjunto, estas competencias configuran el eje
formativo del mddulo, orientado al desarrollo integral del futuro docente de inglés,
quien se consolida como profesional reflexivo, investigador y comprometido con la

transformacion de la educacion desde su practica




TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENFOQUE

ACCIONES CONCRETAS DE LOS DOCENTES FORMADORES

ACCIONES DE LOS ESTUDIANTES DEL FID

ENFOQUE
INTERCULTURAL

e El docente formador adapta el proceso de ensefianza

aprendizaje a la heterogeneidad del grupo.

El docente formador emplea metodologia de trabajo
colaborativo en grupos heterogéneos, tutorias
aprendizaje diferenciado y otras que promuevan la
inclusion y se adapten a las caracteristicas de los
estudiantes del FID.

Reconocen y valora a cada persona y respeta sus derechos por
encima de cualquier diferencia.

Brindan/reciben las mismas condiciones y oportunidades que cada
persona necesita para alcanzar los desempefios esperados.

ENFOQUE
BUSQUEDA DE LA
EXCELENCIA

El docente formador acompafia al estudiante en su
proceso de aprendizaje a fin de que este desarrolle el
maximo sus potencialidades retroalimentando en forma
reflexiva.

El docente formador plantea situaciones significativas
desafiantes para que todos los estudiantes desarrollen el
maximo de sus potencialidades.

Disposicién y adaptacion al cambio orientadas al cumplimiento de
los desempefios.

Descubre y potencian estrategias relacionadas con las habilidades
para lograr las competencias.

Adquieren nuevas estrategias y cualidades para mejorar el propio
desempefio.

INCLUSIVO O
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Brinda las mismas condiciones y oportunidades que cada
estudiante necesita para alcanzar los resultados
esperados.

Motiva la capacidad de superacién y crecimiento de cada
estudiante por encima de las circunstancias.

Participan en trabajos colaborativos en grupos heterogéneos que
promueven la inclusién y se adapta a las caracteristicas de sus
compafieras.

Desarrollan sus potencialidades como respuesta a las situaciones
significativas desafiantes que se le presenta durante su prdctica pre
profesional.

ORIENTACION AL
BIEN COMUN

Propicia la solidaridad con aquellos que lo requieran ante
situaciones dificiles de afrontar.

Propicia que los estudiantes de FID asuman
responsabilidades compartidas durante la practica.
Promueve el respeto de las normas de convivencia.
Aprovecha los errores con finalidad pedagogica y de
utilidad para todas.

Demuestran solidaridad con los miembros del aula y la institucion
educativa.

Participan en acciones democraticas gue movilicen acciones
solidarias y trabajo cooperativo en favor de objetivos comunes.
Propician entre sus pares un didlogo continuo sobre la base del
respeto a la propia identidad y a las diferencias.

Asumen con criterio técnico sus errores y los aprovechan en la
mejora de su desempefio.




ENFOQUE DE e E doc.entle fo‘r!‘nador.distribuye responsabilidac’ies dentro | ® Brindan a cada quien lo que le corresponde sin que se vea
IGUALDAD DE de I? institucién y al interior de l.os curso-s y mo@ulgs con perjudicado por desigualdades de género
GENERO eguudad entre todos los estudiantes, sin distincion de
género,
e El docente formador propicia la constitucion de | e Reflexionan criticamente para propiciar un clima institucional que
ENFOQUE campafias para la recuperacion y uso de las dreas verdes garantice una perspectiva amplia de andlisis de las problematicas
AMBIENTAL y las naturales como espacios educativos, a fin de valorar ambientales que afectan a las poblaciones, y sus repercusiones en
el beneficio que les brindan. la calidad de vida de las personas.

IV. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIAS ESTANDAR CAPACIDADES CRITERIOS DE EVALUACION | DESEMPENOS ESPECIFICOS EVIDENCIA/
INSTRUMENTO
Competencia 1 Comprende los principios que se Comprende los | = Disefia sesiones de | = Analiza las caracteristicas | * Ficha de:
Conoce y comprende las | derivan de diversas teorias sobre el conocimientos aprendizaje que personales, Autoevaluacién,
caracteristicas de todos sus | aprendizaje, y sus posibles implicancias disciplinares que articulan los socioculturales v Coevaluaciény
estudiantes y sus contextos, | para la practica pedagégica. Describe los fundamentan las conocimientos linglisticas  de sus Heteroevaluacion
los contenidos disciplinares | patrones tipicos de desarrollo de nifios, competencias del disciplinares con las estudiantes y el contexto
que ensefia, los enfoques y | jévenes y adultos. Explica cémo el curriculo vigente y sabe competencias del educativo en el que | * Rabrica.
procesos pedagdgicos, con | desarrollo humano se relaciona con el como  promover  su curriculo nacional, desarrolis su ‘prictica
el propdsito de promover | aprendizaje y es uno de los factores que desarrollo. aplicando enfoques y : '
; ; " foe : integrando estos
capacidades de alto nivel y | determina la diversidad de los estrategias e s
su formacion integral estudiantes. Comprende los Comprende los pedagdgicas que conc'oc]mu?f\tos en. L
conocimientos disciplinares con mayor conocimientos promueven el planificacion de e
profundidad y extensién de lo que el disciplinares que desarrollo integral de de aprendizaje
curriculo vigente espera que desarrolle fundamentan las los estudiantes. pertinentes, inclusivas y
en el nivel en el que ensefia, y sustenta competencias del desafiantes que

la necesidad de establecer relaciones
entre tales conocimientos para
promover el pensamiento complejo.
Sustenta el enfoque por competencias
como uno de los fundamentos del
curriculo vigente y sabe cémo se espera
que progresen las competencias a lo
largo de la educacion bdsica. Asimismo,
explica la forma en la que los
estudiantes aprenden y en qué consisten
sus principales preconcepciones y

curriculo vigente y sabe
como  promover  su
desarrollo

promueven el desarrollo
de capacidades de alto
nivel y la formacion
integral del estudiante.




dificultades. En concordancia, conoce
estrategias de ensefianza y evaluacién
que guardan coherencia con el enfoque
de las dreas y sabe como aplicarlas para
promover el desarrollo de aprendizajes.

Competencia 2 Planifica la ensefianza, estableciendo | Establece  propdsitos de | Planifica experiencias de | Planifica la ensefianza | Rubrica analitica de
Planifica la ensefanza de | propésitos de aprendizaje y criterios de | aprendizaje y criterios de | aprendizaje articuladas con | integrando estrategias que | Planificacion
forma colegiada, lo que | evaluacién alineados a las expectativas | evaluacion gue estdn | el curriculo  nacional, | promueven el pensamiento | docente
garantiza la coherencia | de aprendizaje definidas en el curriculo | alineados a las expectativas | estableciendo prop6sitos y | complejo y la evaluacion
entre los aprendizajes que | vigenteyqueresponden alas principales | de aprendizaje establecidas | criterios de evaluacion formativa, en coherencia con
quiere lograr en sus | necesidades de aprendizaje vy | en el curriculo, y que | coherentes con las los criterios del curriculo y las
estudiantes, el proceso | caracteristica s del grupo, asi como las | responden a las necesidades | necesidades [P 4
pedagdgico, el uso de los | demandas del contexto sociocultural. A | de aprendizaje y | caracteristicas  de los o ¢ x5
: ; . : i diversidad sociocultural de los
recursos disponibles y la | partir de ello, disefia planificaciones | caracteristicas de los | estudiantes, Y ; R
iy ‘ A h . : estudiantes de educacién
evaluacion en una | anuales, unidades/proyectos y sesiones, | estudiantes, asi como a las | seleccionando estrategias y :
programacién curricular en | asegurdndose de que estas dltimas se | demandas de su contexto | recursos pertinentes que secundaria
permanente revision. encuentren  articuladas con  la | sociocultural promueven  aprendizajes
unidad/proyecto correspondiente. significativos.
Propone situaciones, estrategias y | Disefia planificaciones
recursos de aprendizaje y evaluaciénque | anuales, unidades/proyectos
son coherentes con los propésitos y |y sesiones en forma
explica cdmo estos favorecen el logrode | articulada, y se asegura de
dichos aprendizajes. Estas situaciones | que los estudiantes tengan
incorporan asuntos relevantes del | tiempo y  oportunidades
contexto e intereses comunes del grupo | suficientes para desarrollar
y exigen actuaciones complejas por | los aprendizajes previstos
parte de los estudiantes. Explica cémo
adecuar los recursos de aprendizaje y | Propone situaciones,
evaluacién para atender a estudiantes | estrategias y recursos de
con diversos tipos de necesidades. aprendizaje y evaluacién gue
guardan coherencia con los
propositos de aprendizaje, y
que tienen potencial para
desafiar y motivar a los
estudiantes.
Competencia 3 Crea un clima caracterizado por | Genera un ambiente de | Aplica estrategias que | Fomenta un clima de respeto, | Rdbrica de
Crea un clima propicio para | relaciones respetuosas y empdticas con | respeto, confianza y empatia | promueven la participacion | empatia y confianza en los observacion y

el aprendizaje, la
convivencia democratica y
la vivencia de la diversidad

y entre los estudiantes. Comprende que
los estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades,

con base en la valoracion de la
diversidad
Promueve el involucramiento

activa, la convivencia
democratica y la resolucién
pacifica de conflictos en el

procesos de enseflanza y
aprendizaje, promoviendo la
valoracion de la diversidad y el

reflexién docente




N N

en todas sus expresiones | intereses, etc. y que su tarea, como | de todos los estudiantes en el | aula. ejercicio pleno de los
con miras a formar | docente, es garantizar las condiciones | proceso de aprendizaje y, en derechos de los estudiantes
ciudadanos  criticos e | para que los estudiantes se sientan | general, en la vida comun del en los distintos espacios
interculturales seguros y respetados, asi como detener | aula. educativos.

cualquier tipo de discriminacion.

Promueve el involucramiento de los

estudiantes en el proceso de | Regula la convivencia a partir

aprendizaje, motivandolos para que | de la construccion concertada

participen y expresdndoles confianzaen | de normas y la resolucién

sus posibilidades de aprender. | democrética de los conflictos

Construye oportunamente con los

estudiantes acuerdos que favorecen la

convivencia democrdtica, o utiliza

normas previamente establecidas en

el aula. Maneja estrategias para la

resolucién de conflictos que se producen

en el aula.
Competencia 4 Conduce el proceso de aprendizaje | Gestiona interacciones | Adapta su intervencion | Planifica, conduce y reflexiona | Rubrica analitica de
Conduce el proceso de | desarrollando interacciones | pedagdgicas con el fin de | pedagégica y la gestién del | sobre su practica pedagégica | observacion y
ensefianza con dominio de | pedagdgicas que ayudan a los | facilitar la construccién de | tiempo con flexibilidad, | favoreciendo que los | reflexion
los contenidos disciplinares | estudiantes a conectar los nuevos | aprendizajes por parte de los | priorizando las actividades | estudiantes comprendan el | Pedagogica.

y el uso de estrategias y
recursos pertinentes para
que todos los estudiantes
aprendan de  manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de

problemas relacionados
con  sus  experiencias,
intereses y  contextos
culturales

aprendizajes con sus saberes previos.
Asimismo, les brinda oportunidades
para elaborar sus propias ideas y
soluciones, en las que deben establecer
relaciones significativas entre hechos,
datos, conceptos, entre otros. Explicita a
los estudiantes el sentido de las
actividades que realizan en el marco de
los propdsitos de aprendizaje de una
sesion. Ademas, brinda indicaciones
claras sobre c¢émo realizar las
actividades vy les ofrece apoyo
pedagégico para atender las
necesidades mas recurrentes en el
grupo y que han sido previamente
identificadas. Gestiona el tiempo de
modo tal oque sea dedicado
fundamentalmente a actividades de
aprendizaje, para lo cual regula

estudiantes.

Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el
marcc de propositos de
aprendizaje mas amplios

Brinda apoyo pedagogico a los
estudiantes de forma flexible
para responder a  sus
necesidades y a situaciones
inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de
modo que sea empleado
principalmente en actividades
que desarrollen los propésitos
de aprendizaje.

que contribuyen al logro de
los propésitos de
aprendizaje.

sentido de las actividades de
aprendizaje, brindando apoyo
flexible ante sus necesidades
y gestionando eficazmente el
tiempo para alcanzar los
propdsitos educativos
previstos.




permanentemente el desarrollo de

dichas actividades.

Competencia 5

Evalua los aprendizajes, involucrando a

Usa wuna variedad de

Involucra activamente a los

Brinda retroalimentacion

Rubrica de analisis y

Evalia permanentemente el | losestudiantesenesteproceso mediante | estrategias y tareas de | estudiantes en la | oportuna, clara y formativa a | retroalimentacion
aprendizaje de acuerdo con | la comunicacién clara de los criterios de | evaluacion acordes a las | evaluacion, aplicando | los estudiantes de educacién | formativa.
los objetivos institucionales | evaluacién. Utiliza estrategias y tareas | caracteristicas de los | estrategias e instrumentos | secundaria, sustentada en el
previstos, para tomar | de evaluacién que incorporan aspectos | estudiantes y pertinentes | pertinentes para recoger e | analisis de evidencias
decisiones y retroalimentar a | de la realidad de los estudiantes y son | para recoger evidencias sobre | interpretar evidencias de | obtenidas mediante
sus estudiantes y a la | pertinentes para recoger evidencias de | los aprendizajes. aprendizaje, 'y  brinda | estrategias e instrumentos de
comunidad educativa, | . aprendizaje. Interpreta estas evidencias, retroalimentacion oportuna | evaluacién pertinentes.
teniendo en cuenta las | empleando los criterios preestablecidos | Interpreta las evidencias de | que orienta la mejora
diferencias individuales y los | para identificar los niveles de desarrollo | aprendizaje  usando  los | continua.
diversos contextos culturales. | de las competencias y principales | criterios de evaluacién y, a
dificultades de aprendizaje de los | partir de ellas, toma
estudiantes. Les brinda | decisiones sobre la
retroalimentacién clara y descriptiva | ensefianza.
sobre dénde se encuentran con
respecto a las expectativas y sobre | Brinda retroalimentacion
cudles son los aspectos que deben | oportuna y de calidad a los
mejorar o fortalecer para alcanzarlas. estudiantes.
Competencia 6 Establece relaciones respetuosas y | Construye relaciones | Establece relaciones | Participa asumiendo una | Rubrica de
Participa activamente, con | dialogantes con las personas con | interpersonales con  sus | colaborativas y respetuosas | postura ética en las | observacidn y
actitud democrética, critica | quienes interactia. Comprencle la visién | colegas y otros trabajadores | con sus colegas, | ectividades institucionales. reflexion
y colaborativa, en la gestion | compartida de la institucion y | de su institucion o red | participando activamente colaborativa.
de la escuela, | argumenta la necesidad de revisarla de | educativa, basadas en el | en eltrabajo colegiadoyen

contribuyendo a la
construccién y  mejora
continua del Proyecto
Educativo Institucional para
que genere aprendizajes de
calidad.

forma periédica. Demuestra habilidades
de trabajo en equipo cuando desarrolla
actividades con diversos actores de la
institucién educativa en donde se
desenvuelve y colabora en las
actividades e iniciativas institucionales
para las que es convocado. Identifica las
potencialiclades y dificultades de Ia
institucion educativa y formula sus
propias propuestas de mejora o
proyectos de innovacién.

respeto y reconocimiento de
sus derechos

Trabaja de manera colegiada
con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la
vision compartida de |la
institucién

Participa activamente en las
propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.

acciones de mejora e
innovacion institucional.

Competencia 7 Indaga vy sistematiza informacién | Incorpora en sus practicas de | Promueve la participacién | Disefia y ejecuta acciones Rubrica de

Establece relaciones de | sobre los saberes y recursos culturales | ensefianza los saberes vy | activa de las familias y la | pedagégicas que favorecen la vinculacién

respeto, colaboracién y | de los estudiantes y sus familias, en | recursos culturales de los | comunidad en el procesode | participacién activa de las escuela—familia—
el marco del enfoque intercultural y el | estudiantes, las familias y la | aprendizaje, incorporando comunidad.

corresponsabilidad con las

familias en el proceso de




famnilias, la comunidad y | didlogo de saberes. Asimismo, cuando | comunidad, vy establece | sus saberes vy recursos | sprendizaje, fortaleciendo el

otras instituciones del | corresponde, comunica a las familias los | relaciones de colaboracion | culturales en la préctica | vinculo entre la escuela, la

Estado vy la sociedad civil. | aprendizajes que estos tienen que | con esta. pedagdgica familia y la comunidad.

Aprovecha sus saberes y | desarrollar, asi como sus resultados.

recursos en los procesos | Formula propuestas para que las

educativos y da cuenta de | familias se involucren en el desarrollo de

los resultados. los aprendizajes de los estudiantes.

Competencia 8 Reflexiona metdédicamente ce manera | Reflexiona  individual vy | Analiza criticamente su | Contrasta los resultados | Rubrica de reflexion
Reflexiona sobre su | individual, con sus pares y con los | colectivamente sobre su | prictica pedagogica vy | obtenidos en la investigacién | y mejora de la
practica y experiencia | docentes formadores sobre las | propia practica y sobre su | participacion institucional, | eplicada con la teoria y otras | practica docente.

institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje
continuo de modo
individual y colectivo, para
construir 'y afirmar su
identidad y responsabilidad
profesional.

evidencias que registra en el desarrollo
de su practica pre profesional,
vinculdndclas con la teoria, Producto del
proceso reflexivo, identifica los aspectos
de mejora e implementa los cambios
necesarios para mejorar su practica.
Tiene una opinién informada de los
documentos de politica educativa y la
normativa que regula la educacién en el
pais y la expresa en distintos entornos
fisicos o virtuales, con lo que sienta las
bases de la dimensién politica de su
identidad docente.

participacion en su institucion
o red aducativa.

Implementa los cambios
necesarios para mejorar su
practica y garantizar el logro
de los aprendizajes.

Participa criticamente en la
discusion y construccién de
politicas educativas a partir de
su experiencia y conocimiento
profesional.

implementando acciones de
mejora basadas en la
reflexion y en evidencias de
aprendizaje, y aportando
ideas que fortalezcan la
préctica docente y la mejora
educativa.

investigaciones o estudios,
identificando aspectos que
permitan mejorar la realidad
educativa.

Competencia 9

Ejerce su profesiéon desde
una ética de respeto de los
derechos fundamentales de
las personas, demostrando
honestidad, justicia,
responsabilidad y
compromiso con su funcién
social

Preserva siempre el bienestar y los
derechos de nifios, nifias y adolescentes
con los que interactua, actuando frente
a situaciones evidentes que atentan
contra estos. Explica cémo, en la medida
de sus posibilidades, el cumplimiento de
estas responsabilidades contribuye a
garantizar el derecho de los estudiantes
a la educacién. Cuando se enfrenta a
dilemas morales relacionados con su
préctica, considera las perspectivas que
se ponen en juego y se apoya en
docentes de la institucion educativa
donde realiza sus practicas para discutir
posibles scluciones.

Preserva el bienestar y los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes en los diversos
dmbitos demandados pcr su
practica profesional.

Resuelve reflexivamente
dilemas morales que se le
presentan como parte de la
vida escolar

Actda ética y
responsablemente en su
préctica pedagdgica,

preservando el bienestar y
los derechos de los
estudiantes, y resolviendo
de manera reflexiva los
dilemas morales del
contexto escolar.

Promueve un clima de justicia,
respeto y responsabilidad que
garantice el bienestar y los
derechos de los estudiantes
en su practica profesional.

Rubrica de reflexion
ética y toma de
decisiones.




Competencia 10

Gestiona su desarrollo
personal demostrando
autoconocimiento y
autorregulacion de
emociones, interactuando
asertiva y empdticamente
para desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente en
contextos  caracterizados
por la diversidad.

Plantea metas de mejora personal a
partir de la identificacion de sus
fortalezas y limitaciones. Revisa qué
tanto ha conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su formacidn inicial y
las ajusta para seguir superandose.
Reconoce que los valores y motivaciones
que determinan sus acciones tienen una
repercusion en los vinculos que
establece con sus pares y con los
estudiantes de Educacién Basica. Asume
posturas éticas frente a situaciones de
conflicto moral, respondiendo a la
necesidad de resguardar los derechos de
los demds. Identifica con precisién sus
propias emociones, asi como las de los
demds, y reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de situaciones
cotidianas. Asimismo, es capaz de
regular la expresidon de sus emociones en
situaciones de conflicto o estrés que
emergen en sus interacciones con
estudiantes de Educacién Basica y
futuros colegas. Comunica con claridad
sus puntos de vista y necesidades y
muestra apertura hacia personas con
perspectivas distintas a la suya en los
espacios de formacidn pre profesional.
En consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones con las
personas de su entorno inmecliato.

Comprende sus fortalezas y
limitaciones para establecer
metas de mejora personal.

Identifica sus valores y
motivaciones, y asume
posturas éticas respetando
principios éticos
fundamentales.

Regula sus emociones para
relacionarse  positivamente
con otras personas y alcanzar
metas.

Interactua de forma asertiva y
empatica con personas en
contextos caracterizados por
la diversidad

Reflexiona sobre sus
fortalezas, valores y
emociones para mejorar su
desempefio profesional,

actuando con ética, empatia
y asertividad en contextos
diversos.

Demuestra autoconocimiento
y autorregulacién emocional
para actuar con ética vy
respeto a los derechos en
situaciones de interaccion vy
conflicto durante su practica
preprofesional.

Rubrica de
valoracién del
portafolio reflexivo.

Competencia 11

Gestiona los entornos
digitales y los aprovecha
para su desarrolio
profesional y  practica
pedagdgica, respondiendo
a las necesidades e
intareses de aprendizeje de

Aprovecha las tecnologias digitales de
manera responsable y ética, tanto en su
vida privada como profesional.
Incorpora politicas de seguridad en la
red y cuida de su bienestar fisico y
psicolégicc en el mundo digital.
Asimismo, discrimina, e incorpora en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

Ejerce su ciudadania digital
con responsabilidad.

Gestiona informaciéon  en
entornos digitales con sentido
critice, responsable y ético.

Gestiona herramientas y

Emplea de forma
responsable y critica
entornos y herramientas

digitales para gestionar
informacion, mediar
procesos de enseflanza-

aprendizaje, comunicarse y
colaborar en la comunidad

Emplea de manera critica y
ética diversas herramientas y
aplicaciones digitales para
elaborar, presentar y difundir
los  resultados de su
investigacion aplicaca.

Rubrica analitica de
préactica digital.




los estudiantes vy los
contextos socioculturales,
permitiendo el desarrollo
de la ciudadania,
creatividad Y
emprendimiento digital en
la comunidad educativa.

informacién proveniente de internet y
de diferentes formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.). Explica y
justifica las posibilidades que ofrecen las
tecnologias digitales para el quehacer
docente, y la importancia de utilizarlas
con sentido critico. Ademas, las utiliza
eficientemente para comunicarse con
sus pares y otros miembros de la
comunidacd  educativa. Accede a
plataformas donde los docentes
intercambian contenidos y opiniones.
Resuelve problemas digitales, transfiere
su competencia digital a nuevas
situaciones y valora el papel de las
tecnologias en el desarrollo del
pensamiento computacional.

recursos educativos en los

entornos  digitales  para
mediar el aprendizaje vy
desarrollar habilidades

digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece
redes de colaboracién a través
de entornos digitales con sus
pares y los miembros de su
comunidad educativa.

Resuelve diversos problemas
de su entorno mediante el
pensamiento computacional.

educativa, vy  resolver
problemas del entorno
mediante pensamiento

computacional.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos
de la practica docente
utilizando diversos
enfoques y metodologias
para promover una cultura
de

investigacién e innovacion.

Problematiza situaciones de su entorno
y plantea un problema de investigacién.
En razén z ello elabora un plan donde
explica los objetivos, la metodologia y
los instrumentos que empleara.
Sustenta su investigacién en un marco
teérico construido con base en el
andlisis de fuentes de informacién
confiable y vigente. Lleva a cabo el
proceso de recojo de data y organizacién
de la informacién en funcién a los
objetivos  definidos  previamente.
Analiza a profundidad la informaciény la
interpreta a la luz del marco tedrico
construido. Elabora conclusiones que
contribuyan a la comprensién de la
realidad educativa investigada y brinda
alcances para mejorarla. Asimismo,
identifica lecciones aprendidas que den
pie a futuros estudios e investigaciones.
Difunde sus resultados, considerando
que lleguen a distintos tipos cle publico,
en primer lugar, a los actores que

Problematiza situaciones que
se presentan en su prdctica,
en el entorno en donde se
desempefia y en el mundo
educativo en general.

Disefia e implementa un
proyecto de investigacion con
dominio de enfoques y
metodologias que permitan
comprender aspectos criticos
de las précticas docentes en
diversos contextos. Analiza e
interpreta los datos obtenidos
y, a partir de esto, elabora los
resultados y conclusiones del
proceso de investigacion.
Evalia el proceso de
investigacion y da a conocer
sus resultados, promoviendo
el uso reflexivo del
conocimiento producido para
propiciar cambios en las
practicas docentes con base

Disefia, ejecuta y comunica
un proyecto de
investigacion educativa con

rigor  metodolégico vy
analisis critico,
interpretando  evidencias

para generar propuestas de
mejora en las practicas
docentes.

Analiza y contrasta los
resultados de su investigacién
con fundamentos tedricos vy
estudios previos,
identificando aportes
relevantes para la mejora de
la practica y la realidad
educativa.

Rubrica de
valoracion del
informe de

investigacion.

Rubrica de
presentacién oral.




| | participaron en la investigacién. [ en evidencia. | ]
V.ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA
SITUACION AUTENTICA UNIDAD DE DURACION DESEMPENOS ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIA
APRENDIZAJE
En una Institucion Educativa de “Tumbes”, | Unidad 1: 6 semanas | Planifica sesiones de | = Deconstruccion de la | ® Informe reflexivo de su
los estudiantes de FID se enfrentan a un aprendizaje articuladas con el préactica para la mejora avance de la practica
aula de secundaria con estudiantes | "Hacia una curriculo nacional, de los procesos de docente.
diversos, con diferentes intereses, estilos | Practica  Docente estableciendo  propésitos y | aprendizaje y
de aprendizaje y, en muchos casos, con Fundamentada: criterios de evaluacién ensefianza.
poca motivacién hacia el idioma Disefiando coherentes c?n' las necesidades _ y
. Sesiones de y  caracteristicas de los Planificacién, desarrollo
extranjero. El desafio ya no es solo : A s ¥ . .
- i . . | Aprendizaje desde estudiantes. Adapta su y evaluacién de sesiones | ® Sesion de aprendizaje
ensefiar gramatica y vocabulario",

sino demostrar que el inglés es una
herramienta util y poderosa para
comprender y actuar en el mundo. Para
ello, debes convertirte en un profesional
reflexivo que planifica con evidencia, actia
con pertinencia e investiga su propia
practica para mejorarla continuamente.

“iComo puedo disefiar y ejecutar una
sesion de aprendizaje de inglés que active
el interés, promueva la comunicacion
auténtica y me permita, como docente
investigador, comprobar su impacto real
en el aprendizaje de mis estudiantes de
secundaria?”

la Indagacién y la
Accién"

intervencién pedagégica y la
gestion del tiempo con
flexibilidad, priorizando las
actividades que contribuyen al
logro de los propésitos de
aprendizaje.

Reflexiona y ajusta su quehacer
pedagégico en tiempo real,
analizando  criticamente la
evidencia recogida durante la
implementacion de sus sesiones
de aprendizaje en la institucion
educativa.

de aprendizaje.

Redaccién académica de
su trabajo de
investigacion,

ejecutada y evaluada

= Avance del informe
final de investigacion




Durante las practicas en instituciones
educativas, algunos docentes en formacion
tienen dificultades para mantener la
participacién activa y reflexiva de los
estudiantes en las clases de inglés, ya que
las actividades no siempre se conectan con
sus intereses o contextos culturales.
éCoémo puede el docente en formacion
conducir el proceso de ensefianza del
inglés para que sus estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica, conectando
el aprendizaje con su realidad y contexto
cultural?

Unidad 2:

Conduccién del
proceso de
ensefianza e

investigacion de la
practica
pedagégica para la
mejora continua.

5 semanas

Adapta su intervencion
pedagdgica y la gestion del
tiempo con flexibilidad,
priorizando las actividades que
contribuyen al logro de los
propositos de aprendizaje

Analiza e interpreta los
resultados obtenidos en su
investigacion final mediante el
uso de procedimientos
estadisticos pertinentes,
reflexionando sobre su practica
pedagogica y formulando
conclusiones que orienten la
mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

= Elaboracidn de tablas
estadisticas.

» Elaboracion de graficos
estadisticos.

» Interpretacion de los
resultados.

= |nforme de avance de

las acciones de practica
y Sesiones de
aprendizaje calificadas.

Redaccion del informe
de investigacion.

Presenta tablas vy
figuras teniendo en
cuenta las Normas APA
séptima edicién.

Durante el desarrollo de su practica en las
instituciones educativas, los estudiantes de
FID han identificado diversas dificultades
que afectan el aprendizaje del idioma en
los estudiantes de Educaciéon Basica.
Frente a ello, elaboran el informe final de
investigacion aplicada, en el cual analizan
los datos obtenidos, formulan
conclusiones y proponen alternativas de
mejora sustentadas en las evidencias
obtenidas ¢Cémo puede la investigacion
aplicada a la practica docente contribuir a
transformar los procesos de ensefianza y
aprendizaje del idioma inglés en las
instituciones educativas?

Unidad 3:
De la indagacién a
la accion: informe

final de
investigacién en
contextos

educativos.

5 semanas

Disefia, ejecuta y comunica un
proyecto de investigacion
educativa con rigor
metodoldgico y analisis critico,
interpretando evidencias para
generar propuestas de mejora
en las précticas docentes.
Realiza una pre-sustentacion
del informe final de su
investigacién, comunicando con
claridad los resultados vy
conclusiones, demostrando
manejo metodolégico,
argumentacién coherente vy
actitud reflexiva.

= El informe final de

practica o}
sistematizacion de la
practica.

= |nforme final de
investigacion.

Pre Sustentacion del
informe  final de
investigacion.
Rubrica de evaluacion
del informe final de
investigacion.




VI.

METODOLOGIA

El médulo promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de
Egreso de los estudiantes de la Formacidn Inicial Docente (FID), mediante experiencias de practica
situada en contextos educativos reales, integrando el uso de tecnologias digitales, el trabajo
colaborative y el dominic disciplinar del idioma inglés. Estas experiencias fomentan la autonomia, la
reflexién critica y la produccion académica, articulando el aprendizaje de la docencia con la
investigacion aplicada.

El médulo orienta a los estudiantes en el desarrollo del proceso investigativo, desde la formulacion
de! problema hasta la pre—sustentacién y difusién de los resultados. Se promueve la contrastacion
tedrica, el andlisis de datos, la interpretacion de resultados y la redaccion del informe final de
investigacion aplicada, evidenciando la contribucion del estudio a la mejora de la practica docente.
Los hallazgos y productos se sistematizan en el portafolio personal del estudiante, incorporando
mejoras derivadas de la retroalimentacién formativa y la metacognicién.

El docente formador guia los aprendizajes bajo los fundamentos del aprendizaje situado, el enfoque
critico—reflexivo, la investigacion—accion y la evaluacion formativa. En el ambito del idioma inglés, se
aplica el enfoque comunicativo (Communicative Language Teaching — CLT), que promueve el uso
funciona! y significativo de la lengua meta en contextos académicos. Los estudiantes desarrclian
actividades de lectura y escritura académica, presentaciones orales y debates eninglés, relacionadas
con su investigacion, fortaleciendo sus competencias comunicativas, cientificas y profesionales.
Para el procesamiento y andlisis de los datos, se integran herramientas digitales especializadas como
Microsoft Excel, SPSS, Google Sheets, que facilitan la organizacién, tabulacidn, andlisis estadistico y
visualizacion de resultados. Estas aplicaciones permiten a los estudiantes generar graficos
interpretativos y reportes visuales dinamicos, contribuyendo al rigor metodoldgico y la claridad en
la presentacion de los hallazgos.

Asimismo, se emplean recursos tecnologicos para la presentacion del informe final y su pre-
sustentacion, como Microsoft PowerPoint, Canva, Prezi y Google Slides, que potencian la
comunicacidn visual y el discurso académico. Las plataformas Microsoft Teams, Aula Virtual
Institucional, y WhatsApp se utilizan como entornos de interaccién, seguimiento y colaboracion

entre estudiantes y formador.

m

Finalmente, el mddulo fomenta espacios de reflexion critica y autoevaluacion, promoviendo la
mejora continua y el compromiso ético con la investigacion y la ensefianza delinglés, a través de la

retroalimentacion oportuna y el acompafiamiento formativo permanente.




VIl. RECURSOS Y/O MATERIALES

Vill.

Proyector, laptop/tablet para conducir sesiones con TIC.

Plataformas de aprendizaje: Google Classroom, Moodle.

Herramientas de interaccion digital: Kahoot, Quizizz, Mentimeter, Padlet.

Recursos multimedia: videos, animaciones, podcasts y simuladores interactivos.
Herramientas de investigacion en linea: Google Scholar, Scielo, Redalyc, bases de datos
académicas.

Software de analisis cualitativo y cuantitativo: SPSS, Excel.

Aplicaciones de productividad colaborativa: Google Docs, Drive, Canva.

Programas curriculares de Educacion Basica {Nacional).

Sesiones de aprendizaje planificadas (guias, fichas de trabajo, cuadernos de aplicacion).
Textos escolares y complementarios en el area de Inglés. (National Geographic Learning- Life
/ Perspectives), (Oxford University Press (OUP)- New Headway), (Cambridge University Press-
Interchange), {(Pearson Education- SpeakOut)

Cuadernos de campo y portafolios docentes para registrar evidencias y reflexiones.

Rabricas, listas de cotejo y escalas de valoracion para evaluar el desempeiio de los

estudiantes.

CALIFICACION:

a) La calificacion del curso o modulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidencias
calificadas durante el proceso o bien a través de una evidencia final que permita valorar el
nivel de desempefio alcanzado por el estudiante (RVM N°® 123-2022-MINEDU).

» (Calificacién de EVIDENCIAS de procesc {100%).

b) La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o modulo supone la
recopilacion e interpretacion de las producciones y actuaciones de los estudiantes como
evidencias que deben ser contrastadas con los criterios y descriptores de las rubricas.

¢} La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso ¢ modulo se expresa

mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala.

Nivel de desempeiio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio.

Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio
esperado en el curso o mddulo respecto a la competencia profesional
docente.

En proceso Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el
curso o0 mddulo respecto a la competencia profesional docente.




Logrado

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto
a la competencia profesional docente, demostrande manejo satisfactorio
en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Destacado Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o
maédulo respecto a la competencia profesional docente.
CONDICION CALIFICACION DEL
CURSO/MODULO
Previo al inicio
DESAPROBADO e
Inicio
En proceso
APROBADO Legraes
Destacado

RVM N° 123-2022-MINEDU
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