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GESTION DE LOS APRENDIZAJES PARA ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. DATOS GENERALES
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Programa de estudios
Curso

Ciclo/Seccién
Competencias priorizadas
Horas semanales/Créditos
Créditos

Componente Curricular
Ciclo académico

Numero de semanas
Duracion

Docente Formador
Numero de celular y correo

SILABO DEL CURSO:

: Educacion en Idiomas, especialidad Inglés y Educacién Fisica
: Gestion de los Aprendizajes Para Atencién a la Diversidad.
VIl ByD

:3,7y0%.

: 04 h (02 horas de teoria, 02 horas de practica).

103

: Formacidn Especifica.

1202511

: 16 semanas.

: 08 de setiembre del 2025 al 26 de diciembre del 2025.
: Dra. Silvia Lilet Ortiz Marin

1 981872601/Silvia_1lilet@hotmail.com



2. SUMILLA

El curso tiene por propésito que el estudiante de FID desarrolle habilidades y estrategias para gestionar los aprendizajes para la atencidn de las necesidades
educativas especificas que se presentan con mayor recurrencia en el aula. El curso coloca un especial énfasis en las discapacidades de aprendizaje, trastorno
de hiperactividad del déficit de atencion (TDAH), trastorno del espectro autista (TEA), discapacidad intelectual (leve y moderada), trastornos del
comportamiento, discapacidades fisicas y deficiencias sensoriales con el fin de garantizar el derecho de los adolescentes a una educacion con calidad y
equidad en ambientes de aprendizaje estimulantes y seguros. Desde el enfoque de inclusién y de atencion a la diversidad, el curso promueve la
deconstruccion de prejuicios y estereotipos en torno a los estudiantes con discapacidad que asegure un servicio educativo de calidad y con equidad sin
exclusion ni discriminacion. Para ello ofrece oportunidades para que los estudiantes revisen y debatan criticamente teorias contemporaneas y politicas
educativas que profundizan las pedagogias de la diversidad y la inclusién, asi como estrategias practicas sobre cémo ayudar y ensefiar a los estudiantes con
estas discapacidades y que permiten atender tales necesidades educativas desde un ambiente de respeto, confianza y empatia.

3. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

Enfoque

Acciones concretas de los docentes formadores

Acciones de los estudiantes de la fid

Inclusivo o de
atencién ala

Emplea metodologias de trabajo colaborativo en grupos heterogéneos que
promueven la inclusion y se adaptan a las caracteristicas de los estudiantes
FID.

Plantea situaciones significativas desafiantes para que todos los estudiantes

Adquiere las mismas expectativas sobre la capacidad de
superacion y crecimiento de la persona por encima de las
circunstancias.

Retroalimenta efectiva y oportunamente al estudiante sobre su progreso y
formas de mejorar.

dvursidail Brinda y recibe las mismas condiciones y oportunidades que
desarrollen el maximo de sus potencialidades cada persona necesita para alcanzar los resultados
esperados.
Acompafia al estudiante en su proceso de aprendizaje a fin de que este Se adapta a los cambios y modifica su propia conducta para
desarrolle el maximo de sus potencialidades. alcanzar los objetivos comunes.
Busqueda de
la excelencia

Adquiere nuevas cualidades para mejorar el propio
desempefio.




3. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Estandar:

Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empdticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes tienen
diversas caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea como docente es garantizar las condiciones para que los
estudiantes se sientan seguros y respetados, asi como detener cualquier tipo de discriminacidn. Promueve el involucramiento de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, motivandolos para que participen y expresandoles confianza en sus posibilidades de aprender.
Construye oportunamente con los estudiantes acuerdos que favorecen la convivencia democratica, y/o utiliza normas previamente
establecidas en el aula. Maneja estrategias para la resolucién de conflictos que se producen en el aula.

Competencia N°3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras
a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Desempefios Criterios de
Capacidades Evidencia de Aprendizaje
P Especificos Evaluacién | Instrumento
. ; i ; : i ral
- Genera un ambiente | - Explica las habilidades y estrategias que Propone  argumentos ‘eticc.os Ir!form.e.escntovo SRR APSYS te : ?
s — hiadel AnplEarE en e aula con sobre la convivencia | diapositivas de las habilidades del Registro de nivel
confianza y empatia; estudiantes con necesidades educativas democratica y el desarrollo de d?ce-n u-! pal-'? Pesuehic YSUISINF o o Iogr-os-de
habilidades socioemocionales discriminacion en el aula y promover aprendizaje.

con base en Ia
valoracion de |Ia
diversidad.

especificas a fin de detener cualquier tipo
de discriminacion.

un entorno justo e inclusivo para
estudiantes con NEE en un ambiente
de diversidad.

dando respuesta a la situacion
auténtica en contextos de
diversidad,




Estandar:

Indaga y sistematiza informacion sobre los saberes y recursos culturales de los estudiantes y sus familias, en el
marco del enfoque intercultural y el didlogo de saberes. Asimismo, cuando corresponde, comunica a las familias los
aprendizajes que estos tienen que desarrollar, asi como sus resultados. Formula propuestas para que las familias se
involucren en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Competencia N° 7

Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta

de los resultados.

Evidencia de

colaboracion con esta.

han sido
identificadas.

previamente

necesidades especiales en los
adolescentes del nivel secundaria.

especificas que han

sido previamente
identificadas,

Asumiendo rol
docente, mostrando
conocimiento y
atencién de la

diversidad.

. Desempeiios Criterios de S5
Capacidad ; < Aprendizaje
Especificos Evaluacién Instrumento
- o ; - ; ; Disefio de una
- Incorpora en sus practicas de | - Disefa situaciones de | - Argumenta sobre la importancia de situacion o} Heyisiroda
ensefianza los saberes y recursos aprendizaje en las que incluye | caracterizar las necesidades e aprendizaje - izl
culturales de los estudla.ntes, las aCC|opes para atender a los intereses individuales y colectivos, aterdar . e logros de
familias y la comunidad, vy estudiantes  con algunas | considerando aspectos | estudiantes con | aprendizaje.
establece relaciones de necesidades especificas que socioculturales, evolutivos y algunas necesidades




Estandar:

Preserva siempre el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes con los que interactua, actuando frente
a situaciones evidentes que atentan contra estos. Explica como, en la medida de sus posibilidades, el cumplimiento
de estas responsabilidades contribuye a garantizar el derecho de los estudiantes a la educacién. Cuando se enfrenta
a dilemas morales relacionados con su practica, considera las perspectivas que se ponen en juego y se apoya en
docentes de la institucion educativa donde realiza sus précticas para discutir posibles soluciones.

Competencia N° 9

Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

. Desempefios Criterios de Evidencia de
Capacidades A i ho
Especificos Evaluacion Aprendizaje Instrumento
; . - . - Propuesta de una Registrod
- Preserva el bienestar y los |- Desde una perspectiva ética, | - Implementa y evalta actividades actiz;':; g Y :iﬁlel ;‘; "
derechos de nifos, nlpas y propgne actividades 3 que que conlieva-n ala mter?c:mon de Soprdizale, B3 -
e?dolescentes en los diversos permlten la decon#rucaon de forma asertiva y empatica con deconstruir prejuicios aprendizaje.
ambitos demandados por su prejuicios y estereotipos en torno |  personas en contextos |y estereotipos en

practica profesional.

alos estudiantes con discapacidad
o con necesidades especificas

caracterizados por la diversidad.

contextos
caracterizados por la
diversidad.




4, ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

diversidad sin
discriminacién”

previniendo y/o
deteniendo la

necesidades
educativas

respuesta a la situacidn
auténtica en contextos

Habilidades del docente para

Situacion . . i
Nombre de la : ; Desempeiios Criterios de S Evidencia de
. . auténtica » Conocimientos
unidad/Duracién Especificos Evaluacién proceso
Explica las | Propone argumentos | - E| derecho a la Educacion con la | Informe escritoy
Unidad N° 01: ¢Como generar un | habilidades y | éticos sobre la atencion a la diversidad, equidad oral con apoyo de
ambiente de estrategias que | convivencia democratica e inclusién. Riapesiiesiie oy
respeto, confianza pueden emplearse | y el desarrollo de habilidades del
“El Derecho a la y empatia - docente para
. en el aula con | habilidades - ici i
Educacién con valorando la tudisin . ; | datid El Servicio de Apoyo Educativo prevenir y/o detener
atenciénala diversidad y Sstiaries con | soioemocionales danda (SAE): Externo e Interno. la discriminacién en

el aula y promover
uh entorno justo e

atencién de la
diversidad de
discapacidades,
transtornosy
deficiencias, en el
aulae |E.
6 semanas

(Del 15 octubre
Al 13 Nov)

diversidad de
discapacidades,

transtornos y
deficiencias de sus
estudiantes, en el
aula o |E para una

educacién de

calidad?

estudiantes

con

algunas necesidades
especificas que han

sido

previamente

identificadas.

{Competencia 7)

individuales y colectivos,
considerando  aspectos
socioculturales,
evolutivos y necesidades
especiales en los
adolescentes del nivel
secundaria.

moderada)

Trastornos del comportamiento.
Discapacidades fisicas.
Deficiencias sensoriales.
Trastorno de hiperactividad del
déficit de atencién (TDAH).
Trastorno del espectro autista
(TEA).

discriminacion? especificas a fin de | de diversidad. prevenir y/o detener la | inclusivo para
5 semanas detener  cualquier discriminacion en el aula y | estudiantescon NEE
ikt tipo ‘ de promover un entorno justo e | ©nunambiente de
al 9de oct) discriminacion inclusivo para estudiantes con | diversidad.
{Competencia 3) NEE.

Unidad N2 02: Situacién * Disefia situaciones |®* Argumenta sobre la | Rol del docente para el conocimientoy | Disefio  de una
Auténtica: deaprendizajeenlas | importancia de | la atencion de la diversidad: situacion de
Rol del docente iCual debe ser el que incluye acciones | caracterizar las | - Discapacidades de aprendizaje. aprendizaje para
para el rol del docente para atender a los | necesidades e intereses | - Discapacidad Intelectual (leve, atender a  los
conocimientoy la para atender la estudiantes con

algunas necesidades
especificas que han
sido previamente
identificadas,
Asumiendo rol
docente, mostrando
conocimiento y
atencién de la
diversidad.




Nombre de la Situacién Desempefios Criterios de Evidencia de
: . auténtica i i6 Conocimientos
unidad/Duracién Especificos Evaluacion 5 5 proceso
Unidad N2 03 Situacién Desde una | Implementa evalia | Ejes que definen la calidad educativa Propuesta de una
P Y q
auténtica: perspectiva ética, | actividades que conllevan | enelPerlylaatenciéna ladiversidad. actividad de
Deconstruyendo ) propone actividades | a la interacciéon de forma aprendizaje, para
pre;unflosy éCémo se; que permiten la | asertiva y empatica con Los  Enfoques transversa[.e's del dec.or)s.trmr
estereotipos en preservar e deconstruccion  de | personas en contextos MINEI?U (CNEB) y la atencién a la pFEJUICIO-Sy
contextos bienestar y los c : diversidad. estereotipos en
) - prejuicios y | caracterizados por la
caracterizados por derechos de nifios, ; ti di idad contextos
la diversidad. nifias g | Sstetsotipas SH | aereat Actividades  para  deconstruir | caracterizados
adolescentes en los tornc;. a los prejuicios v estereotipos |  por la diversidad.
Aahas diversos dmbitos | estudiantes w2l secundaria  (MINEDU), segin

(Del 19 Nov al 11 Dic)

Y
1 semana de
evaluaciones finales
del cursoy

1semana de entrega
de evaluaciones al
Pedagdgico.

(Del 17 Nov al 23 Dic)

demandados por la
practica docente
en el sistema
educativo
peruano?

discapacidad o con
necesidades
especificas.

(competencia 9)

carrera profesional y especialidad
en contextos caracterizados por la
diversidad.




METODOLOGIA:

El curso se desarrolla en 4 horas semanales, 2 horas de teoria y 2 de practica en las que el estudiante realiza actividades en el aula presencial.
A lo largo de las tres unidades de aprendizaje se promueve el aprendizaje en profundidad de los estudiantes a partir de sus saberes previos, la
investigacion tedrica y en campo, y la puesta en comun en sesiones sincrénicas. Asi mismo, se promueve la evaluacion constante de sus
progresos y dificultades a fin de desarrollar acciones de mejora oportuna y fomentar el aprendizaje auténomo.

El curso promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de Egreso de los estudiantes, mediante experiencias
de aprendizaje situado, digital, autdnomo, colaborativo y en profundidad que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo
individual y grupal, entre otros. Estas experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo, creativo, sistémico y la articulacion de los
aprendizajes mediante el Proyecto Integrador. Ademads este propone trabajos aplicativos que permiten al estudiante el desarrollo progresivo
de sus habilidades comunicativas orales para participar en intercambios orales formales como la exposicion y el debate haciendo uso social del
lenguaje situado en el ambito académico, y mediante la revisién de diversas fuentes de informacién impresas, orales y de entornos virtuales, el
estudiante podra argumentar y explicar su posicion al sustentar y contraargumentar ideas con sus interlocutores de manera critica y
demostrando respeto por las opiniones diferentes a las propias.

Los estudiantes, a partir de sus experiencias en la practica, la recoleccién del acervo cultural oral de su localidad y la identificacion y analisis de
problemas educativos de actualidad que afectan el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria, realizaran actividades de
busqueda y revision técnica de contenidos, observacion de situaciones reales, redaccion y presentacion de manera oral de informes, elaboracion
instrumentos como cuestionarios y realizacion de entrevistas. Estos insumos serdn sistematizados en su trabajo final de curso y en su portafolio
personal que el estudiante debera alimentar de manera continua, incorporando mejoras a partir de los procesos de retroalimentacion y
metacognicion desarrollados en cada unidad. El estudiante integra los aprendizajes desarrollados en el curso mediante una evidencia final que
realiza de manera individual.

Finalmente, el formador de docentes promueve oportunidades de participacién bajo diversas estrategias metodologias, y a través de diferentes
experiencias, como espacios virtuales de discusién grupal, lecturas y revision de material audiovisual, revision de investigaciones, espacios de
consulta o resolucién de dudas por grupos y espacios de debate o discusion en clase, empleando técnicas como la discusion socratica y el panel
de discusion; asi mismo orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones 6ptimas para que los estudiantes alcancen
el nivel del logro esperado del curso. Propicia el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna e
individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades
y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.



1.1. Estrategias Metodologicas

METODOS TECNICAS

* Lluvia de ideas
* Foro
*  Simulacion

*  Método comunicativo {(enfoque comunicativo
* Flipped Classroom (aula invertida).
° Aprendizaje colaborativo.

* (Clase expositiva y ejemplificacion.

¢ Meétodos de transmision * Lecturay analisis de textos.
* Actividades auditivas y de video.
* Maétodo verbalistico * Exposicion.

* Ensefianza: “El profesor es un orientador, un guia”. No un transmisor de

* Método activo saber, un ensefiante.

1.2. Recursos y materiales:

¢ Campus Institucional

* Google Meet

* WhatsApp

* Comunicacion telefonica.
® Recursos TICS

. EVALUACION:

1. lacalificacion del curso o modulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o bien a través
de una evidencia final que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante: (RVM N° 123-2022-MINEDU)

= Calificacion de evidencias de proceso y portafolio. (100%)



2. la calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o mdédulo supone la recopilacidn e interpretacion de las
producciones y actuaciones de los estudiantes como evidencias que deben ser contrastadas con los criterios de evaluacion y los
descriptores de las ribricas con el desempefio de los estudiantes.

3. la calificacion de las competencias profesional.

4. les docentes en el curso o modulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al

inleio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de
Inicio desempefno esperado en el curso 0 modulo respecto a la
competencia profesional docente

Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo
En proceso | esperado en el curso o modulo respecto a la competencia
profesional docente.

Evidencia el nivel de desempeno esperado en el curso o
moédulo respecto a la competencia profesional docente,
demostrando manejo satisfactoric en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desemperio superior a lo esperado en
Destacado | el curso o modulo respecto a la competencia profesional
docente,

Logrado
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