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SILABO DEL CURSO:.
SILABO DEL CURSQ ELECTIVO IV
.- DATOS GENERALES
e A OS54

a) Programa de Estudios : Educacién Inicial ¢ DE PIRENPZZOT £ (oA i Prainzez THFPNEEA "
b) Curso/Médulo ELECTIVO IV 27s5fr0 © & AUBFENTE
¢) Ciclo y Seccién SYECA Y gY
d) Cornpetencias priorizadas :3,4y5
e) Horas Semanales : 4(2 horas de teoria -2 horas practica)
f) Créditos i
g) Componente Curricular : Formacion Especifica
h) Ciclo Académico 12025 -1i
i) Numearo de semanas 116
J) Fecha de Inicic y Término del Cizlo : Inicio 08/09/20)25

Termino: 26/10/2025
k) Nombre del Docente Formadcr : Prof. Mery Jacinta Feijoo de Lavi

1) Numero de Cel. y Correo de Docentes  : 973965160 - meriany1659@hotmail.com
Il.- SUMILLA:
El curso promueve la comprensién y aplicacion de principios pedagogicos y psicoldgicos en el diseio de ambientes educztivos para la primera infancia (0a 5
afos). Se enfatiza la creacion de espacios seguros, inclusivos, creativos y culturalmente pertinentes, que favorezcan la exploracicin, la interaccion y el desarrollo

integral de l¢s nifios y nifias.

Hl.- VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR:

El curso contribuye al Proyecto Integrador VI, denominado: “Retroalientacion a los estudiantes de educacicn inicial centre de una evaluacion



formative para el desarrollo de competencias™

Intencionalidad del
provecto

de amiebte en los aprendizajes infantil,

V.- TRATAIVHENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

En ‘a educacion superior foran parta del componente curricular de formacion aspecifica co 'repcmd;entes
a los ciclos intermedios del pregrame de estudios da educacion inicial, tiene como proposito capacitar a los
futuros docentes en la planificacion y disefics de espacios educatives que favorecen el desarrollo integral
de los nifios y nifias, respetando sus necesidades. El curso brinda oportunidades parz analizar el impacto

Con el propdsito de orientar el trakajo capacitando a los futurcs docentes 2 la planificacior y cisefio de espacios educativos que fayorezcan el desarrollo
integral de los nifios, respetando sus necesidades ¢ intereses y caractaristicas individuzles. El cur<o busca asportunidades para planif car situaciones da
aprendizaje considerando aspectas como el espacio, sccesibilidad y ls seguridad, v la o°ganizacion de rnatariales,
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- ENFOQUE Acciones concretas de los dacentes Formadores
T WGenera espacios de trasajo colatorativo para Intercarbiar |
Intercultural conccimientos, considerando las  diferentes perspactivas
b cdhuralesy clemtfficss, o ool
e Planifica v desturrolld acciones padagogicay a favor de ‘a
presarvacién de la flora y fauna local, pronoviendo ‘a
Ambiental conservacicn de la diversidac bioldgica nacional a través de
| diferentes trabajos de Investigacion,
e Orienta los procesos de aprendizaje hacia la superacidén
Bisqueda de personal y académica, respetandn sus estilos y -itmos de
le aprendizaje, generando espacios di interaprendizaje desde a
Excelencia participacién que mejore sus conocimiertos y ecpacios
o raflexivos,
- Enfoque de tPromueve- opurtumdades equitativas para todos, sin gue
Orientacion al medien preferencias o discrim:naciones de nirguna naturaleza,
Bien Comin desde el respeto por las opiniones, costumbres, procesos y
necesidaces de aprendizaje de los estudiantes ce FiD.
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r Acciones de los estudiantesde la FID

Acogen con respeta los conocimientos, sin menospresiar ni
exsluir a nadis. Respetando los sabsres, su langua, sus
costumbras y creencies,
Part cipia activamerte en lg reaizacior de proypctos de
conservacion ambisntal institucional como parte ds su
proceso ce FID,
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Disefia su ~ODA de manera integral enfatizando sus
conocimientos, partiendo del irteraprendizaje.
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Reflaxicnan sobre &l clirna institusional en el aula
promoviendo el respeto, cuidado y ejercicic de una
civdadania democratica, respefando la civersdad de
op‘mtom;s ostwnbre- proceso'* y necasidades de




V.- MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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_Estandar: Participacidn en le _Jg_est:én di Ia escuela articulada a a cornunicad,
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Praducto Participacion de la gestion de 1a escuela articulida a ls comunided.
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continuamente a
los estudiantes en
el proceso de
evaluacion.

o Usa unavariedad
de estrategias v
tareas de
evaluacion de
acuerdo con los
propasitos de
aprendizaje.

e Interpreta las
evidencias de
aprendizaje
usandc los
criterics de
evaluacion a partir
de la reflexion
sohre la
ensefianza.

tama especifico
de cardcter
académico,
ralacicnancio y
crganizando ideas
entre if para
explicar o
sustertar
infarmacion,
intercambiando
puntos de vista
Con sus
compafieros y
docentes
formadores sin
subestirnar o
deslegitimar
an:icipadamente
la postura de sus
interlocutores,
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DOMIMIO 3 Participacion en ‘a gestion de la escuela articulada & ta comuridzd.

preguntas generadoras
ce investigacion
cbservados en al
proceso de inmersién.,

Bl Partizipa en debates
€on sus compafieros vy
formadores,
reconocienco sus
ciferencias con puntos

ce vista sin subestimer o |

ceslegitirnar
anticipadamente la
postura ce sus
interlocutoras,

visual sobre el
planteamiento de
problemas y tigos de
preguntas.

Instrurnento;

Lists de cotejos
Flbricas
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: DESEMFENOS CRITERIOS DE TR O e ~ INSTRUMIINTO DE
| SEAChie ESPECIFICOS EVAWACION HVILRAEE DE EXe D EVALUACION
e Involucra » [Desarrolla un G Formula problemasy + Fresenta un organizador e Autoevaluacion

s Coevaluacion
* Heteroevaluacion
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COMPETENCIA 4 Conduce el proceso de ensefianza con dommio cie los contPrudos disci Piln.xros heciendo uso de s de ¢ estraatggms u
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que tocos los estudiantes aprendan de acuerde con sus expenencsat., interesas y ccmextn« culturales.

EVIDENCIA DE PROCESO

DESEMFENOS CRITERIOS DE
L shipaia. ESPECIFICOS EVALUACION _
Fcmenta que los Comprende Explu ael l.om.epto
estudizntes conocimientos basico subre el
comprendan el basicos y aprendizaje de los

sentido y finalided de
las actividades que
realizan en el marco
de propdsitos de
aprendizaje mds
amplios,

Brinda apoyos
pedagicos a los
estudizaaaantes en
form flaxible para
responder a sus
necesidades y
situaciones
inasperadas.

Optimiza el usc del
tiempo de medo que
sea empleado
principalmente e€n
actividades que
desarrollen los
propositos de
ca_preradlzajea.

normativos
peclagogicos de
disefios da

ambientes Il ciclo.

Comprende a
traves de recursos
y @Spacios seguros
y saludab'es en
contextos socialey
y curturales
diversos,
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nifiog, sobre
principios tedricos
y normativos de
disaiios de
ambientes,
modelos
pedzgogicos,
Organizacion del
espacio fisico:
seguridad, higlene,
mobiliario
QOrganiza los
ambinet2: de
juegoy
creatividad:
rincones.
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" TINSTRUMENTO DE
_EVALUACION INDIVIDUAL

Consl!':dacic:n de Ios silabos

Participacicn activa de
conversatorios sobre 2l
bienastar basico de ios
infantas en contextos

civersas y emiten su apinicn
sobra los hechos rezles.
Explicii la Importancia de {cs
espacios sezuros y saludables

para su desarrollo.

Auto evaluacion de
los docentes a lcs
estudiantex

Co evaluacion
Heteroevaluacion
entre estuciantes
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ESTANDAR La pa-ticipacién es uno ce los proca <08 m:iisr.-ensables para estableser un cambio en el cistema ed cativo gor lo que se peif: la cue el cocente
| sea un sujeto activo y reflexive dentro de la institucién educativa y contribuya con el funcienariients y/o mejora de |os hidbitos que influyen con clar dad en




la participacién de la vida escolar, entendida como la capacidad para reflexionar, escoger y producir actos que asegaren ‘a calidad de los aprendizajes, asi
como una convivencia democratica e interculturzl er los esaacios educativos.

en general en la
vida comun del
aula.

o Regulan la
convivencia a
partir de: la
constraccion
concreta de
normasy la
resolucion
democritica de
los conflictos.

situacicnes que
involucran a los
aciores
educativos en
civersas
situacicnes de
aprendizajes a
partir de sus
saberasy
recursos
culturales.

; ; DESEMPENOS CRITERIOS DE
- e _ESPECIICOS EVAWACION
o Generaun . e Disefia, ¢ Se expresa cor
ambiente de propone fluidaz en
respato, situacicnes de exposiciones,
confianza y aprend zaje didlogos
Empakie tan crientadas al grupales con
base en la ; ; 3 ol
siaboratisnde | desar.f gllo de ka empata? y
s diversicad. | creatividad con valoracidn de la
propositos diversidad.
 PromusgEEl cefinidos de
involucramiento acuerdo al e Redzcta con
de todos los curriculo prepiedad,
estudiantes en vigente. respetando las
el procesode | conductas y
aprendizaley | o Propone relaciones de

nuestros nifos
en el actuar
dia rio.
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¢ Videos sobre la percepcich
de los sectcres de una IE

COMPETENCIA 3. Crea ur clima propicio para el aprendizaje, convivancia democratica y la vivencia de la diversidad, ejerciendo ia diversidad de todas sus |
| expresiones zon limites a formar clucadenos criticos y culturales,

e

EVIDENCIA CE PROCESD

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

educa:iva,
Instrurnentos:

s Listz de cotejo
o FRuabrica

Autoevaluacion
Ccevaluacién
Heteroevaluacién




DOMINIO: Ensefianzas i para el aprendizaje d de los estudlante;.
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COMPETENCIA 5: EvalGa permanentamante ela aprendizaje ce acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y

retroalimentar a

culzuralas,
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sus estudiantes y a la comunidad aducativa teniendo en cuenta las diferancias inclividuales y los diversos contextos
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ESTANDAR: E)esa"rollca de Ia cumpettanma expactativa asla 2l blclca. S¢= ,eﬁala qi}» una de las principales metas de evaluacidn es

preporcionar y fortaleser el preceso aprendiza

je. Ademas se argumenta la estracha relacién entre la ensefianza vy la evaluacién.

CAPAC!DADES

i Y et

o Emplea una
diversidad de
enfoques y
actividades da
evaluacion,
adaptados 2 las
particularidades
de los
estudiantes, v
que resultan
apropiados para
obtener
pruebas sabre
los procasos de
aprendizaje.

DESEMFENOS CRITERIOS DE
_Especiicos | EVALUACION
Disefiar » Utiliza una
propuestas de variedad de
evaluacion estretegias y
tenierico en tareas de

cuznta estilos y
ritmos de
aprend zaje de
los estudiantes
como: debates,
exposiciones,
experiencias
recopiladas de
las aulas del

nivel incial, etc.

Seieccionar vy
adaptar
estrategias de
evaluacion que
sean
cuituralmente
sensibles y cue
considerer: las
diferencias

evaluacion,
acordes a las
caracteristicas
de los
estudiantes, y
que permiten
recoger
evidencias de
aprendizsjes.

EVIDENCIA DE PROCESD
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Sobre la base de! estudio
tadrico, participes en el aula
comentardo lo siguiente:
¢Qué entienden por
evaluzcion, tipos,
instrumeritos, etc.? Los
estudiantes participar
colaborativamente en
grupos: Analizando e

interp-etando la evaluacion

formativa y explicarar
mediante un organizador
cognitivo el terna tratado,

INSTRUMENTO DE
___EVALUACION
® !\utoevaluacaon
e (cevaluacién
¢ Heteroevaluacion
o Rubrica de
aprendizaje.

s S




individuales de
los estudiantes,
como su hivel
de habilidad,
interés y
experiencias
previas.

1. Analizar fundameantos tedricos, normativos y pedagézicos del disefio de ambientes para la primera infancia.

2. Disefiar ambientes educativos seguros, inclusivos y estimulantes, considarando el desarrcllo integral del nifio.

3, Seleccionar y elaborar materiales, recursos y mobiliario adecuados a' nive! y contexto sociocultural.

4. Integrar el enfoque de juego, creatividad, interculturalidad y tecnologfas cligitales en la organizacion de ambientes.
5. Evaluer ambientas de aprendizaje y proponer mejoras continuas,

Vi.- ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOMBREEELAUNIDAD DURACION DESEMEEEOS ESPE_C{F!COS» H_C_o_fi(—)(:lMIENTQS q EV!DENCIA DE PROi‘ESO‘i i EVIDENC!A FINAL e
Situacion auténtica % DiseRa y propone | <+ Presentacion del lxpllca el proceso del disedio ® Exposwlon de las
sitituaciones de Ccurso de ambientes educativos realidades
Prasentacion del curso. aprendizaje +» Importancia ce los educativas dasda
Importancia de  los | 4 semanas orientados al arbientes en la Carzcieristicas del disefio del el analisis  del
ambientes en la primera desarrollo  de I primera infancia medio ambiente, conectado debate inicial vy
infancia. creatividad con | ** Principios teoricos al CBDN | Huvia de ideas.
propositos definidos y normativos del | e Instrumentos e
Uniclad 1. deacuerdo al DCBN Tecnica; recojo de
curriculum vigente, % Enfonques de la nfoemation,
Cenoce e interioriza los educacion inicial » Guia de observacion expresando  con
procesos de la % Modelos claridad cada uno
importancia de  los pedagogicos v Instrumentos: de los aspectos
ambientes e la primera amblentes: trabajados y como
infancia. Montesscri, » Ficha de observacion legaron a las
Reggio  Emilia, » Cuaderno de campo conclusiones
Higicope sugerencias para
#* Organizacion del




Situacion
auténtica
CONOCIENDO LAS
TEORIAS DEL
DISENC DEL MEDIO
AMBIENTE

Unidad 2

Conociendo las teorfas
del disefio de ambientes
en las instituciones
educativas

4 semanas

espacio  fisico: plantear
ceguridad, propuestas
higiene, educativas.
mobiliario,
accesibilidad.

Analiza evidencias Se evaluard la | Evaluacién formativa FForo

de aprendizaje en
base a criterios
explicitos para
disefiar o proponer
estrategias de
retroalimentacién
para el logro de
aprendizajes de los
nifios en contextos
sociales y
culturales diversos.
Entiende que, en la
institucion
educativa, la toma
de decisiohes se
considera como
una perspectiva
compartida que
garantiza la
continuidad del
proceso educativo
y promueve la
participacion
activa de la familia
y la comunidad.

participacion
del docente
enla
planificacion
colegiada, la
coherencia
entre su
ensefianza,
aprendizaje y
evaluacion, y

su capacidad
para utilizar
de manera
eficiente los
recursos
disponibles.

Objetivo
Elementos
Caracteristicas
Tipas de evaluacior
Retroalimentacidn
Tipos

Técnicas e instrumentos de
evaluacién

Lisia de cotejo
Anecdotario

Ficha de observacion,
etc.

e o @ o o

Cuadro comparativo
l:xposiciones orzles
IViapa conceptual
Andlisis de casos

Disefio de
instrumento de
evaluacion




Situacion auténtica
Disefiar ambientes
educativos seguros,
inclusivos y
estimulantes
considerando el
desarrollc integral
del nifio.

Unidad 3

Disefia ambientes de
juegos considerando el
desarrollo integral del
nifio.

4 semanas

Seleccionar v elaborar
materiales adecuados al

nivel y contexto
sociocultural.

Disefiar ambientes
educativos analizando y
garantizando las
necesidades y

caracteristicas de los
espacios de disefio de
ambientes tomando en
cuenta las
caracteristicas ce cada
sector relacionadas en
areas.

Se evaluara la
participcion activa
y proactiva del
docente en la
gestion  escolar,
sus conocimientcs
y apliacacion de
principios
damocrativ y su
constribucion a la
mejora
institucional.

Sz valorara la
capacidad del
estudiante  para
analizar los
resultados y tomar
dasisicones

pédagogicas
basadas en l&s
evidencias, asi
como  comunicar
da manara
efectiva les
resultados a la
comunidad
educativa.
Ambientes de
juego y
creatividad:
rincones,
materiales ludicos.
Ambientes de

lenguaje y lectura,

Exposicion en pegqueiios
grupos sobre su
experiencia y sus
resultados considerando
el derrollo s2cio
emocional delos agentes
educativos, con sustento
y presentaion del
producto, asi como
respetando las normas
del dialogo grupal.
Exposicion en pegquefios
grupocs sobre su
experiencia y sus
resultados de su
investigacion en el
desarrollo y ejecuacion
del disfio de ambientes
de 0 a 5 afios.

Exposicion en
debate y
diapositivas con sus
compafieros sobre
el desarrollo del
curso demostrando
seguridad y
confianza en si
mismo.




Ambientes
motrices y de
salud.
Evaluacion parcial.
Ambientes
culturales,
interculturales vy
bilingles.

o Inclusién v
atencion a la
diversidad.
Situacion auténtica 4 semanas Disefia y propone e Seexpresa Evaluaciéon de ambientes Exposicion en
Reflexionernos desde sitituaciones de con fluidez educativos. debate y
nuestros aprendizajes aprendizaje en Mejora e innovacion de diapositivas con sus
para la mejora de orientados al exposiciones, los ambientes compafieros sobre
nuestro desempefio desal:rollo de |la didlogos educativos. el desarrollo de!
creatividad con Exposicion de proyectos curso demostrando
i grupales con ) =, .
Unidad 4 propositos el ¥ finales de disefo de sestf_rldad ¥
Familia y comunidad en definidos | = ambientes. co.n1'|anza en si
el disefio de ambientes deacuerdc al valoracion Evaluacién final y cierre mismo.
' curriculum vigente. de la del curso.
diversidad.

¢ Redacta con
propiedad,
respetando
las
conductas y
relaciones e
nuestros
nifios en el
actuar diario.




VIl. CALIFICACION FINAL DEL CURSO O MGDULO::
a) La calificacién del curso o maddulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidancias calificadas durante el proceso o bien a través de una

evidencia final que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante (RVM N° 123-2022-MINEDU). = Calificacién ce EVIDENCIAS de
proceso {100%)

b) La calificacién de las competencias profesionalas docentes en el curso o médulo supone la recopilacion e interpretacion de las producciones y
actuaciones de los estudiantes como evidencias que deben ser contrastadas con los criterios v descriptcres de as rubricas.

c) La calificacién de las competencias profasicnales cocentes en el curse ¢ médulo se expresz mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente
escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio. :

Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de deserpefio esperado
en el curso o médulo respecto & la competencia profesional docente.

En proceso Evidencia el nivel de desempeiio préximo o cerca a lc esperado en 2l curso
o mddule respecto a 'a cornpetencia profesionzl docente.

Logrado Evidencia el nivel de desernpefin esperado en €l curso o méduio respecto

a la competencia profesional docentz, demostrande manejo satisfactorio
en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Destacado Evidencia un nivel de desempef o superior a lo esperade en el curso o
maocdulo respecto a la competencia profesional docznte.

VIill. RECURSOS Y MATERIALES

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Proyector/TV: Material audiovisual,

Medlos diddacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios

Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, pane! de discusién, phillips 56, expesicion, estudic de casos,..
Guias de normas APA 7ma Edl.

Reglarmentos de Practica profesional
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