EDUCACION EMOCIONAL NoOS.

DATOS GENERALES:

1. Nombre del programa de Estudios : Programa de estudios de Educacién Inicial.

2. Curso : Educacién emocional y regulacion del comportamiento en nifios pequeiios,
3. Cicloy Seccién sVI="c”,
4. Competencias del perfil de Egreso :1,2y4
5. Horas semanales :4 horas (2 teoria - 2 practica)
6. Créditos : 3
7. Componente curricular : Farmacién especifica.
8. Ciclo académico $ 2025 -1
9. Numero de semanas 116

10. Fecha de inicio y terminao del ciclo : 08 de septiembre al 26 de diciembre del 2025.
11. Nombre del docente formador : Prof. Karina Valladares Pacherres,

12. Numero de celular Y correo del docente  : 987087626 / karinavapaS]@gmail.com

SUMILLA:;

infancia, promoviendo Ia auorregulacion y el desarrollo de habilidades socioemocionales en los nifios.

El curso brinda eportunidades para comprender el desarrollo emocional en la infancia, explorando teorias sobre I3 inteligencia emocional, el apego, la resiliencia,
Y la regulacién emocional. Se estudian estrategias para fomentar la empatia el autocontrol y la resolucion de conflictos en el aula, promoviendo un clima de
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convivencia positivo. Se abordan herramientas pi .cticas para la gestion de emociones en situaciones de estrés o frustracion, incluyendo técnicas de mindfulness -

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

o atencion plena, juegos emocionales y narrativas pedagdgicas. A lo largo del curso, los estudiantes disefiaran actividades orientadas a la educacién emocional,
vinculando el aprendizaje con la salud mental infantil.

VINCULO CON EL PROYECTO INTEGRADOR:

El curso contribuye al Proyecto Integrador: “Retroalimentamos a los estudiantes como factor clave de una evaluacién formativa centrada en la mejora de los
aprendizajes, en los estudiantes de Educacién Inicial, de la Regién Tumbes durante el afio 2025”

Intencionalidad
del Proyecto:
Se espera que con este proyecto el estudiante de FID consolide lo aprendido hasta el tercer afio de su formacién que le permita brindar
retroalimentacion a los estudiantes con base a evidencias que sustenten sus necesidades de aprendizaje para desarrollar las competencias,
considerando las evidencias recogidas a partir de los diversos instrumentos de evaluacién elaborados con la finalidad de determinar el nivel de

desarrollo de las competencias.

Vinculacién con | El curso electivo, Educacion emocional y regulacion del comportamiento en nifios pequefios, en la Educacidn Inicial, se orienta a

el curso. reflexionar criticamente sobre la impartancia del desarrallo emocional en la infancia. Disefiar estrategias de ensefianza para promover
la educacién emocional en nifios pequefios. Aplicar técnicas para la regulacion del comportamiento en el aula. Por ultimo, articulando
los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo para la ejecucién del proyecto integrador.

{CUANDO ES OBSERVABLE? ¢EN QUE ACCIONES CONCRETAS SE OBSERVA?

ENFOQUE ‘Cuando los estudiantes, docentes formadores y autoridades... Por ejemplo, en la EESP...




MATRIZ O DE PLANIFICACION, EVALUACION Y ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

Derechos wReCHADERIAER Jt deR ot didualesy colectivos ® El docente formador propicia que los estudiantes de FID cuestionen
siBhaTiiiitemsches:el elpntiolo s |os dersilios indhidfiesy prob!ematlcas sociales actuales y lleguen a acuerdos garantizando el bien
colectivos, especialmente en grupos y poblaciones RESE
vulnerables.
= Eligen voluntaria y responsablemente la forma de actuar
dentro de la sociedad.
Intercultural. = Valoran las diversas identidades culturales y relaciones de * E| docente formador integra los saberes familiares y culturales en su
pertenencia de los estudiantes. planificacion.
= Acogen con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a * E| docente formador propicia el trabajo colaborativo entre todos los
nadie e razén de'su lengua, formaxde vastir, costumbies o estudiantes, sin excluir a nadie considerando las diferentes perspectivas
craencias. culturales.
= Propician un dislogo continuo entre diversas perspectivas ® E| docente formador brinda oportunidades para que todos los estudiantes,
culturales. sin exclusion, compartan sus ideas, como interlocutores validos.
= Reflexionan criticamente sobre las bases histéricas y sociales | ® El estudiante de FID valora e integra en sus propuestas de planificacion los
sobre las que  se ha sstmildo o saberes de las familias de sus estudiantes de EB.
meiatods didlogo intercultural. El estudiante de FID reflexiona sobre su trayectoria lingliistica y la de sus
estudiantes de EB.
Igualdad de T = E| docente formador distribuye responsabilidades dentro de la institucion y
género. d al interior de los cursos y médulos, con equidad entre todos los estudiantes,

de cualquier diferencia de género.

= Brindan a cada quien lo que le corresponde sin que se vea
perjudicado por desigualdades de género.

= Reflexionan criticamente sobre los aportes del enfoque de
género al sistema educativo.

= Asumen una comprension sistémica del género en la vida de
las personas, que comprende el cuerpo, pensamientos,
emociones, afectos, sensibilidad, valores, actitudes vy
conductas.

sin distincion de género.
El docente formador brinda oportunidades para que todos los estudiantes
sin distincion de génenro puedan compartir sus ideas y expectativas.

Las autoridades propician la creacion de espacios de intercambio y
socializacion sobre el rol della mujer a nivel histérico, y sobre la desigualdad
y las brechas econdémicas que hay actualmente entre hombres y mujeres.
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ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de dive. ,0s teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la préctica pedagdgica. Describe los patrones tipicos
de desarrollo de nifios, Jévenes y adultos. Explica cémo el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que determina la diversidad de los estudiantes.
Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera que desarrolle en el nivel en el que ensefia, y sustenta la
necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque por competencias como uno de los fundamentos del
curriculo vigente y sabe como se espera que progresen las competencias a lo largo de la educacion basica. Asimismo, explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales preconcepcionesy dificultades. En concordancia, conoce estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las dreas y sabe
como aplicarlas para promover el desarrollo de aprendizajes.

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos,
con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

CAPACIDADES DESEMPEROS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO
ESPECIFICOS EVALUACION
= Comprende las |- Explica la importancia del | - Comprende los principios que se derivan de
caracteristicas  individuales, | desarrollo emocional en la | diversas teorfas sobre la inteligencia | » Debate sobre las teorias de la inteligencia emocional,
evolutivas y socioculturalesde | primera infancia. emocional y el aprendizaje, y sus posibles | el apego, la resiliencia y la regulacién emocional en la
sus estudiantes y  sus implicancias para la practica pedagdgica. Educacion Inicial.
contextos, asi como la forma
en que se desarrollan los 4 Rubrica de evaluacién.
aprendizajes.

ESTANDAR: Planifica |a ensefianza, estableciendo propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacidn alineados allas ex .ectativas de aprendizaje definidas en el curriculo vigente y
que respanden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del co  texto sociocultural. A partir de ello, disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurdndose de que estas Ultimas se encuentren articuladas con la unidad/pr yecto correspondiente. Propone situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje y evaluacion que son coherentes con los propdsitos y explica cémo estos favorecen el lo jro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan

asuntos relevantes del contexto e intereses comunes del grupo y exigen, por parte de los estudiantes, actuaciones co 1plejas. Explica cémo adecuar los recursos de aprendizaje y
evaluacion para atender a estudiantes con NEAE.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que g liere lograr en sus estudiantes, el praceso pedagégico, el
uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacion curricular en permanente revision.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO
; : - Disefiar estrategias de ensefianza | - Propone estrategias de aprendizaje que son | * Disefio de estrategias de ensefianza para promover la
=  Propone situaciones, i - i i ional en | las de Inicial (3° - 4°y 5°
estrategias y recursos de | Para promover la educacién | coherentes con los propdsitos y explica educacién emocional en las aulas de Inicia -4%y

i . ; i = C stos favorecen la educacion afios).
aprendizaje y evaluacién que emaocional en nifios pequenos. 6mo_ e ' B n )
emodional en los nifios.

guardan coherencia con los & pubiics de.avakiaeitn
propdsitos de aprendizaje, y

que tienen potencial para
desafiar y motivar a los
estudiantes.




ESTANDAR: Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagdgicas que ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes con sus saberes previos.
Asimismo, les brinda oportunidades para elaboror sus propias ideas y soluciones, en las que deben establecer relaciones significativas entre hechos, datos, conceptos, entre otros.
Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan en el marco de los propésitos de aprendizaje de una sesién. Ademds, brinda indicaciones claras sobre cémo
realizar las actividades y les ofrece apoyo pedagdgico para atender las necesidades mas recurrentes en el grupo y que han sido previamente identificadas. Gestiona el tiempo de
modo tal que sea dedicado fundamentalmente a actividades de aprendizaje, para lo cual regula permanentemente el desarrollo de dichas actividades.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO
- Aplica técnicas para la regulaciéon |- Conduce el proceso de aprendizaje
* Gestiona interacciones del comportamiento en el aula. desamrollando técnicas pedagégicas que | ® Conduce y aplica técnicas pedagdgicas, para regular el
pedagogicas con el fin de ayudan a los estudiantes a regular el | comportamienta en las aulas de los nifios de Educacion
facilitar la construccién de comportamiento de los nifios. Inicial.
aprendizajes por parte de los
P — 4 Rubrica de evaluacion




F. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE:
NOMBRE DE SITUACION DURACION DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE
LA UNIDAD AUTENTICA ESPECIFICOS PROCESOS

Unidad 1: SHacin Auteniie 6 semanas | - Explica la importancia | - Comprende los principios que Socidlizacion del silabo® La | - Debate sobrelas
“La Inteligencia L5 s Al : del desarrollo se derivan de diversas teorias inteligencia emocional, teorias de la
emocional y la inteligentls emocional en la| sobre la inteligencia | = Teor(as de la inteligencia
chu.cafmn emodonal en i primera infancia. emocional y el aprendizaje, y inteligencia emocional. emocional, el
Inicial”, Educacién Inicial. (Competencia 1) sus p'ombles impll‘cancias para La auorregulacion. apego, la

la prictica pedagégica. Lss habilidsdes resiliencia v la
Contexto: - Describe los patrones tipicos socioemocionales. regulellt:ion la
iCémo  influye, la de desarrollo de nifios, | u g] desarrollo emocional en la :;nocaetrjall _e'fll
inteligencia FeRRy a‘duitos. ifancia ucacion Inicial.
sitsEiondl  en 6 - Explica cémo el' desarrollo El apego.

o humano se relaciona con el e

aprendizaje de los ol La resiliencia.
estudiantes del nivel AprEdiesle ¥, u wie ‘de o
Inicial? factores que determina la

diversidad de los estudiantes,

Unidad 2: Sitisebiautantiia: 5semanas 7 - Diseflar estrategias |- Propone estrategias de Estrategias de aprendizaje| - Disefio de
“Las estrategias & ebovatina b b de ensefianza para | aprendizaje que ’ :son para fomentar un clima de| estrategias de
de aprendizaje y astratagias de promover la coherentes: con los propdsitos convivendia positivo: ensefianza para
la Educacién apséndiade o educacion y explica (??mo estos favorecen v La empatia. promover la
emocional en el P— emocional en nifios la- ~educar:|on emocional en los v El autocontrol educacién
aula. Educacién pequefios. ninos. o v La resolucién de conflictos | emocional en las

emocional en {Competencia 2) - Estas estrategias incorporan sl siis awulas_de Inicial (3 4
los nifios. i relevarites dei Herramientas practicas para ¥ 5 afios).
contexta e intereses comunes la gestion de emaciones:
Contexto: del grupoy' exigen, por par’te de ¥ Estrés o frustracion en los
¢Qué estrategias de los est-wdlantes, actuaciones HilieE de2, 4 Bafiok
aprendizaje complejas.
podemos  disefiar

para promover un
clima de convivencia
positivo en los
nifios?




Unidad 3:
“Las técnicas de
regulacion y las
relaciones
significativas”,

Situacién autentica:
Las  técnicas
pedagogicas
regularel
comportamiento en
de los nifios.

para

Contexto:

élas técnicas
pedagogicas de
regulacion del
comportamiento,
establecen
relaciones
significativas en los
nifios?

5 semanas

Aplica técnicas para la
regulacion del
comportamiento en el
aula.

(Competencia 4)

-~ Conduce el proceso de
aprendizaje desarrollando
téonicas  pedagdgicas que
ayudan a los estudiantes a
regular el comportamiento de
los nifios.

- Brinda oportunidades para
elaborar sus propias ideas y
soluciones, en las que deben
establecer relaciones
significativas entre hechos,
datos, conceptos, entre otros.

® Técnicas de regulacion del
comportamiento en el aula.
¥'El mindfulness o atencion

plena.

v'Juegos emocionales.
v'Narrativas pedagoégicas.

= Actividades pedagdgicas
orientadas a:
v'La educacién emocional.
v'Al aprendizaje
¥'Salud mental infantil.

- Conduce y
aplica técnicas

pedagégicas, para
regular el
comportamiento
de los nifios, en las
aulas de Educacién
Inicial.
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El curso se desarrolla en 4 horas semanales, 2 horas = teoriay 2 de practica en las que el estudiante reai... actividades en el aula presencial. A lo largo de las tres unidades

METODOLOGIA:

de aprendizaje se promueve el aprendizaje en profundidad de los estudiantes a partir de sus saberes previos, |a investigacién tedrica y en campo, y la puesta en comtin en
sesiones sincronicas. Asi mismo, se promueve la evaluacion constante de sus progresos y dificultades a fin de desarrollar acciones de mejora oportuna y fomentar el
aprendizaje auténomo. El cursa promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de Egreso de los estudiantes, mediante experiencias de
aprendizaje situado, digital, auténomo, colaborativo y en profundidad que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo individual y grupal, entre otros. Estas
experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo, creativo, sistémico y la articulacién de los aprendizajes mediante el Proyecto Integrador,

El curso propone trabajos aplicativos que permiten al estudiante el desarrollo progresivo de sus habilidades, contrastando las interpretaciones que se presentan en diversas
fuentes histéricas para sustentar su posicién sobre hechos, procesos o problemas histéricos o sociales, locales, nacionales o mundiales. Argumentaran criticamente cémo
se generan y reproducen las desigualdades a partir del analisis de situaciones prableméticas actuales y cémo estas repercuten en los ambientes de aprendizaje. Por tltimo,
Sustentaran su opinién en debates con sus pares sobre probleméticas histéricas y sociales de su territorio o de otros contextos, en especial vinculados a aspectos educativos,
y cémo estas pueden resolverse considerando las diversas perspectivas epistémicas.

Los estudiantes, a partir de sus experiencias en la practica, la recoleccién del acervo cultural de su localidad y la identificacién y analisis de problemas educativos de actualidad
que afectan el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes de Educacién Inicial, realizaran actividades de busqueda y revisidn técnica de contenidos, observacién de
situaciones reales, elaboracion instrumentos como cuestionarios y realizacién de entrevistas. Estos insumos seran sistematizados en su trabajo final de curso, incorporando
mejoras a partir de los procesos de retroalimentaciéon y metacognicién desarrollados en cada unidad. El estudiante integra los aprendizajes desarrollados en el curso
mediante una evidencia final que realiza de manera individual.

El formador de docentes promueve oportunidades de participacion bajo la metodologia clase invertida o flipped classroom y a través de diferentes experiencias, como
espacios virtuales de discusién grupal y lecturas y revision de material audiovisual, revisién de investigaciones, espacios de consulta o resolucién de dudas por grupos y
espacios de debate o discusion en clase, empleando técnicas coma la discusion socratica y el panel de discusidn. El formador de docentes orienta los aprendizajes,
organizandoe las experiencias, recursos y condiciones dptimas para que los estudiantes alcancen el logro del curso. Propicia el desarrollo de las competencias a través de una
retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje,
intraduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.

CALIFICACION FINAL DEL CURSO O MODULO:;
1. Lacalificacién del curso o médulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o bien a través de una evidencia final que
permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante: (RVM N° 123-2022-MINEDU) =  Calificacion de evidencias de proceso. (100%)
2. La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo supone la recopilacién e interpretacién de las producciones ¥ actuaciones de los
estudiantes como evidencias que deben ser contrastadas con los criterios de evaluacién y los descriptores de las rabricas con el desempefio de los estudiantes.
3. Lacalificacién de las competencias profesionales docentes en el curso 0 médulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con lla siguiente escala:



Nivel de desempefio del estudiante

Previo al
Inicio

No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de
desemperio esperado en el curso o modulo respecto a la
competencia profesional docente.

En proceso

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo
esperado en el curso o médulo respecto a la competencia
profesional docente.

Logrado

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o
modulo respecto a la competencia profesional docente,
demostrande manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

Destacado

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en
el curso o moédulo respecto a la competencia profesional
docente.

4. El puntaje alcanzado como calificacion del curso va acompafiado de una sintesis del descriptor que evidencia lo que el estudiante es capaz de hacer. Ademas, se
incluye una sintesis de las recomendaciones finales hechas por el docente.
RECURSOS Y MATERIALES:

Documentos oficiales de politicas educativas (Curriculo Nacional de Educacién Basica, leyes educativas, UNESCO, ODS, OCDE, OEl) - Articulas

especializados

Estudios de casos y reportes de organismos internacionales (UNESCO, Banco Mundial, UNICEF)
Material audiovisual (documentales, entrevistas a especialistas, conferencias TED)

Plataformas virtuales colaborativas (Google Classroom, Padlet, Miro)

Matrices comparativas y organizadores graficos (cuadros sindpticos, mapas conceptuales)

REFERENCIAS:
Ministerio de Educacidn. (2015). Manual de gestién escolar. Lima: MED.

Ministerio de Educacion (2015). Revaloracién docente. Estrategias en implementacion desde el Ministerio de Educacion. Lima: Editorial Ministerio de Educacion -
Ministerio de Educacidn. (2016). Marco del buen desempefio docente. Lima: MED.

Vergara, L. (2017). El desempefio docente y su relacién con el rendimiento de los estudiantes. Lima: S/n., Graficos.com. 143 pag.
Ministerio de Educacion. (2022) Modulo de Inducciém Implementacidn Curricular DCBN 2019-2020. Unidad 4 Microplanificacion. Lima: MED

académicos

Ministerio de Educacion (2019). Disefio curricular basico nacional de formacién inicial docente, programa de estudios de Educacién Inicial. Lima: MED.
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RUBKICA UE EVALUACIUN.
CURSO ELECTIVO: EDUCACION EMOCIONAL Y REGUI.AC_ION DEL COMPORTAMIENTQ EN NINOS PEQUENOS.
NOMBRE DELESTUDIANTE: ..ot cremscornse o eersnssisssssessssses ssssns siasstsebessasssessessss spsssssesssssnsass st ssssmssssones
- EVIDENCIA: Conduce y aplica técnicas pedagogicas, para regular el comportamiento de los nifics, en las aulas de Educacidn Inicial.
DESEMPENO ESPECIFICO: Aplica técnicas para la regulacién del comportamiento en el aula. (Competencia 4)
CRITERIOS DE NIVELES DE DESEMPENO NIVEL
EVALUACION OBTE.
(PREVIO AL {INICIO) (PROCESO) (LOGRADO) (DESTACADO)
INICIO)
Conduce el proceso de No logra | Muestra un | Evidencia un nivel de | Evidencia un nivel de desempefio | Evidencia un nivel de desempefio
aprendizaje demostrar | progreso minimo | desempefio préximo o cerca | esperado, demostrando manejo | superior a lo esperada porque:
desarrollando lo descrito | enlas practicasde | a lo esperado porque | satisfactorio en la situacién de | - Conduce el proceso de aprendizaje
técnicas en el nivel | enseflanza conduce el proceso de | aprendizaje y/o estrategias de desarrollando técnicas pedagogicas
pedagégicas que ayudan inicio. porque, conduce | aprendizaje  desarrollando | aprendizaje, porgue: que ayudan a los estudiantes a regular
a los el proceso de técnicas pedagdgicas que | - Conduce el proceso de el comportamiento de llos nifios ¥y
estudiantes aprendizaje ayudan a los estudiantes a aprendizaje desarroflando conectar los nuevos aprendizajes con
a regular desarrollando regular el comportamiento | técnicas pedagdgicas que ayudan |  sus saberes previos.
al técnicas de los nifios. Pero no les a los estudiantes a regular el | - Brinda constantermente
compartamiento de los pedagdgicas que | hrinda oportunidades para | Ccomportamiento de los nifios. oportunidades para elaborar sus
nifios. ayudan a l0s | glaborar sus propias ideas y | - Brinda oportunidades para | propias ideas y soluciones, en las que
estudiantes 2 | soluciones, en las que deben elaborar sus propias ideas y deben establecer relaciones
regular el astablecer relaciones soluciones, en las que deben significativas entre hechos, datos,
comportamiento significativas entre hechos, establecer relaciones conceptos, entre otros.
de los nifios. datos, conceptos, entre significativas entre hechos, datos,
atros. conceptos, entre otros.
NIVEL DE PROCESO OBTENIDO
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