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S{LABO DEL CURSO: ‘
SILABO DEL CURSO PLANIFICACION POR COMPETENCIAY EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE I

1.- DATOS GENERALES

a) Programa de Estudios - Educacién Inicial ’ e
b) Curso/Mddulo - Planificacion por competencia y evaluacion para el aprendizaje Il
¢) Cicloy Seccion VI A"y “C”
d) Competencias priorizadas 12,5y6
e) Horas Semanales : 4(2 horas de teoria -2 horas practica)
f) Créditos :5
g) Componente Curricular - Formacion Especifica
h) Ciclo Académico £2025- 1
i) Fecha de Inicioy Término del Ciclo - Inicio 08/09/2025
Termino: 26/10/2025
j)Nombre del Docente Formador . Prof. Mery Jacinta Feijoo de Lavi

k) Numerode Cel. y Correo de Docentes : 973965160 — merianylGSQ@hotmail.com
2.- SUMILLA:

El curso de Planificacién por Competencia y Evaluacion para el Aprendizaje Il tiene como proposito la comprension y ejecucion de la gestion pedagogica a
nivel de estudiante de FID, que objetive logros de aprendizaje en la realizacién de su practica pre profesional, aspectos claves en el logro de las competencias,
capacidades, estandares, desempefios y enfoques transversales que se proponen en el presente curso. Afianzandose todo el proceso desde el enfoque de la
evaluaciéon formativa considerando su finalidad prevista para la realizacidén de la retroalimentacién, lo cual permita tener los elementos de juicio para su
reversién a nivel de grupo, comunidad educativa y sus contextos integrales, como aspectos centrales de un mismo proceso en el marco del CNB. Se analiza
desde la perspectiva del pensamiento critico, las implicancias de una planificacion centrada en los aprendizajes, que responde al diagnostico situacional de la
IE, a las caracteristicasy necesidades de aprendizaje de los niftos y a las demandas de los diversos contextos sociales y culturales donde realizara su desempeiio
docente, asi como su actitud colaborativa en la gestion institucional.




1.

V.

VINCULO CON EL PROYECTO INTEGRADOR ANUAL:

Los aspectos fundamentales que se tienen en cuenta a nivel de gestion en el curso, deben ser el soporte de su formacion para el quehacer educativo en los diferentes
espacios desarrollados, asi como las vivencias e interacciones de saberes que se estableceran e nivel de aula y comunidad educativa, con visién panoramica e integral
del enfoque por competencias y su relacion con el proyecto integrador denominado: “Consolidamos y generamos aprendizajes en los estudiantes de la FID del nivel

Inicial, desarrollando proyectos participativos comunales con estudiantes de la EBR de la Region Tumbes durante el afio 2024”

INTENCIONALIDAD DEL PROYECTO.

EL desarrollo e integracién de nuestro proyecto, se fundamenta en la idea de que el proceso de aprendizaje se potencia cuando se lleva a cabo en un contexto
significativo, relevante para los estudiantes. Al involucrar a los alumnos en proyectos educativos de identidad con su desempefio profesional, brindéndoles la
oportunidad de aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones reales, lo que favorece un aprendizaje con significancia y duradero.

Ademds, al realizar acciones en contextos reales, se promueve el trabajo en equipo, la empatia y el respeto por la diversidad, teniendo la posibilidad de ejercer roles
de liderazgo, lo que contribuye al desarrollo de habilidades sociales y emocionales individual y grupalmente.

Por otro lado, al realizar proyectos en comunidades, se establece un puente entre la escuela y el entorno local, lo que fortalece los lazos entre la institucion
educativa y la comunidad. Esto no sélo beneficia a los estudiantes, sino también a la comunidad, ya que los proyectos pueden abordar necesidades reales y
contribuir al desarrollo local.

La intencionalidad del proyecto en la especialidad es crear oportunidades de aprendizaje significativo y colaborativo para que los estudiantes de la FID, aperturen la

realizacion de proyectos participativos en comunidades junto con estudiantes de educacién basica regular en nuestra regién durante el afio 2024, lograndose la

aplicacion de sus conocimientos y vivencias en contextos reales, asi como la promocion del trabajo en equipo y la conexion con la comunidad, con el fin de
enriquecer la interrelacién de sus elementos en el proceso educativo y la contribucién al desarrollo integral de los participantes.

VINCULACION CON EL CURSO.

El proyecto en educacion inicial se vincula con el curso de Planificacién y Evaluacién de los Aprendizajes lll, al requerir del marco cognitivo y practico relacionado
con el proceso de gestion pedagdgica e institucional que debe manejarse para el desarrollar las experiencias de aprendizaje significativas adquiridas y la promocion

del trabajo colaborativo en la comunidad, aspectos que son fundamentales en el desarrollo y éxito del proyecto.




VI. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

» El docente formador planifica y desarrolla acciones pedagogicas a favor
de la preservacion de flora y fauna local, promoviendo la conservacion
de la diversidad bioldgica nacional.

e El docente formador propicia la constitucién de campafias para la
recuperacion y uso de las dreas verdes y las naturales como espacios
educativos, a fin de valorar el beneficio que les brindan.

ENFOQUES Acciones concretas de los docentes formadores Acciones concretas de los estudiantes de la FID
¢ E| docente formador emplea metodologias de trabajo colaborativo en | » El estudiante de FID tiene las mismas expectativas sobre la
Inclusivo o de grupos heterogéneos que promueven la inclusién y se adaptan a las | capacidad de superacion y crecimiento de la persona por encima de
atencién ala caracteristicas de los estudiantes FID. las circunstancias.
diversidad e El docente formador plante situaciones significativas desafiantes para |  El estudiante de FID brinda y recibe las mismas condiciones y
que todos los estudiantes desarrollen el méximo de sus potencialidades. oportunidades que cada persona necesita para alcanzar los
resultados esperados.
Ambiental

e E| estudiante de FID valora y cuida toda forma de vida desde una
mirada sistematica y global.

e E| estudiante de FID participa activamente con el bienestar y la
calidad de la naturaleza, asumiendo el cuidado del planeta.

Busqueda de la
excelencia

e En el marco del Vi ciclo de Educacién Inicial, el enfoque de busqueda
de la excelencia se presenta como un aspecto fundamental para la
formacion integral de los futuros docentes.

s Este enfoque, mas alla de ser una mera aspiracion, se convierte en un
pilar fundamental que guia el proceso de aprendizaje y desarrollo
profesional.

« Desarrollo de competencias digitales: Se fomenta el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas
para el aprendizaje y la ensefianza.

¢ Desarrollo integral: No se limita al ambito académico, sino que
abarca todas las dimensiones del ser humano: cognitiva,
afectiva, social y psicomotriz.

» Adaptabilidad y cambio: Fomenta la capacidad de los
estudiantes para adaptarse a los constantes cambios del
entorno educativo y social, asi como la disposicion para innovar
y mejorar continuamente.

» Mejora continua: Promueve una actitud proactiva hacia el
aprendizaje y el crecimiento personal y profesional, buscando
siempre nuevas formas de optimizar el desempefio.
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MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

DOMINIO 01: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA N°02: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacién curricular en permanente revision.

ESTANDAR
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
Expectativa hacia el Vlii ciclo

El estudiante demuestre capacidades en la planificacién del proceso E-A asegurando que exista coherencia entre las capacidades que desea alcanzar en sus estudiantes, 3
nivel de su préctica preprofesional, mediante la utilizacién efectiva de los medios y materiales disponibles empleados con efectividad en el contexto de una evaluacion
formativa y un proceso dindmico y en constante revision, lo cual garantizara que la ensefianza se adapte a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del contexto

educativo."
CAPACIDAD DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EVALUACION
Capacidad de planificacion centrada en el Elaborar la planificacién de | Disefia planificaciones de | Sobre la base del estudio tedrico, | = Fichas de:

aprendizaje: El docente debe tener la habilidad
de elaborar planes de E-A, que estén centrados
en las necesidades y expectativas definidas en
el curriculo, asi como en las necesidades de
aprendizaje especificas de los estudiantes. Esto
implica disefiar situaciones de aprendizaje,
estrategias y recursos que sean pertinentes y
efectivos para promover el logro de las
capacidades.

Capacidad de articulacion curricular: Desarrollar
la capacidad de relacionar y articular de manera
coherente las planificaciones, las unidades de
aprendizaje y sesiones de E-A, con el fin de
contribuir de manera efectiva al desarrollo
progresivo de los aprendizajes de los
estudiantes, en su practica pre profesional;
asegurando asi una progresidn logica y continua
en el desarrollo de sus capacidades.

corto y mediano plazo
observando la secuenciay
articulacion de los
componentes:
-Enfoques curriculares. —
Competencias.
-Capacidades.
-Desarrollo de sesiones de
aprendizaje,
simuladas y en
instituciones educativas.
En correspondencia a las
necesidades y
caracteristicas de los
estudiantes.

corto y mediano plazo:
Unidades/proyectos y
sesiones en forma
articulada, asegurando
oportunidades suficientes
para desarrollar las
capacidades previstas.

Propone situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacién
gue guardan coherencia

con los propdsitos de
aprendizaje, y que tienen
potencial para desafiar y
motivar a los estudiantes.

participa en una estrategia grupal
comentando:

éCuando una persona es
competente?

Los estudiantes participan
colaborativamente en grupo

analizaran e interpretaran las
competencias, capacidades del CNB.
Los estudiantes investigan sobre
planificacian curricular y contestan en
la estrategia grupal: éQué
entendemos por planificacién?

¢Qué entendemos por evaluacion?

- En pequefios grupos:

organizan la informacién y lo
exponen.

autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacion.

= Rubrica de
aprendizaje.




DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Competencia N° 05: Evalda permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

ESTANDAR:

Desarrollo de la competencia

Expectativa hacia el Vi ciclo

Se sefiala que una de las principales metas de la evaluacién es proporcionar retroalimentacion y fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademds, se argumenta
la estrecha relacién entre la ensefianza y la evaluacion. Se explica y justifica en qué medida toda evaluacion puede adoptar una perspectiva formativa y se destaca la
importancia de tener criterios claros para interpretar pruebas de aprendizaje y brindar retroalimentacion a los estudiantes. Asimismo, se subraya |a relevancia de establecer
una cultura de evaluacién positiva, donde los estudiantes se sientan seguros y respetados, y donde los errores y desafios se vean como oportunidades de aprendizaje para
todos. Por (ltimo, se menciona la necesidad de conocer y aplicar estrategias e instrumentos de evaluacién adecuados para recopilar pruebas de aprendizaje, segun los
objetivos establecidos.

CAPACIDAD DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EVALUACION

Disefiar propuestas de
evaluacion teniendo en
cuenta estilos y ritmos de

Emplea una diversidad de enfoques y aprendizaje de los Utiliza una variedad de | Sobre la base del estudio tedrico, " Fichas _ des
actividades de evaluacion, adaptados a las estudiantes como: debates estrategias y tareas de participa en el aula comentando los :gzzrjéz?;;on‘
particularidades de los estudiantes, y que EXPOS_ICIOHES experiencias evaluacién, acordes a las | siguiente: ¢ Qué entienden por heteroevaiuacién\T
resultan apropiados para obtener pruebas recopiladas de las aulas del caracteristicas de los evaluacion, tipos, instrumentos, etc.?

sobre los procesos de aprendizaje. nivel inicial, etc. estudiantes, y que son s i
pertinentes para recoger | Los estudiantes participan aprendizaje.
Seleccionar y  adaptar evidencias sobre los colaborativamente en grupos:
estrategias de evaluacion aprendizajes. Analizando e interpretando la
que sean culturaimente evaluacién formativa y explicaran

sensibles y que consideren
las diferencias individuales
de los estudiantes, como su
nivel de habilidad, intereses
y experiencias previas.

mediante un organizador cognitivo el
tema tratado




DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Competencia N.206: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua
del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

ESTANDAR:
Desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el Vil ciclo

Comprende que la gestién institucional implica un esfuerzo conjunto dirigido hacia la consecucién de aprendizajes de alta calidad, reconociendo la necesidad de examinar
y mejorar continuamente las practicas institucionales, proponiendo innovaciones de manera organizada y con la participacién de diversos miembros de la comunidad
educativa. Basandose en sus vivencias en la institucién y en un andlisis critico de las mismas, argumenta por qué la labor docente no puede ser concebida como una
actividad aislada, y promueve una perspectiva acerca de la importancia de crear una vision compartida. En todos los ambitos en los que interactua, establece relaciones

respetuosas con las personas involucradas.

CAPACIDAD DESEMPENOS ESPECIFICO CRITERIO DE EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EVALUACION
Los estudiantes investigan y discuten | = Fichas de:

Desarrolla de manera colegiada con sus pares el
proceso de gestion institucional y pedagogica
para asegurar y mejorar aprendizajes en el
marco de la vision institucional.

Entiende que, en la
institucion educativa, la
toma de decisiones se
concibe como un enfoque
colaborativo que promueve
la continuidad del proceso
educativo y asegura la
participacién activa de la
familia y la comunidad.

Colabora con sus colegas
de manera conjunta para
garantizar el logro de
aprendizajes dentro del
contexto de la vision
compartida de la
institucion.

los tipos de evaluacion en educacion
inicial en un foro en linea ¢Qué tipos
de evaluacion se aplica en
educacion inicial?

Comentan en grupos para comparar
los tipos de evaluacidn de los
aprendizajes

Sobre la base del estudio teodrico del
tema técnicas e instrumentos de
evaluacidn, participa en el foro
comentando:

¢Cual es la diferencia que existe
entre técnicas e instrumentos de
evaluacion?

llevaran a cabo un trabajo practico
experimental, donde aplicaran
técnicas e instrumentos de
evaluacion en diversas dreas del
curriculo de educacion inicial.

autoevaluacion,
coevaluacion vy
heteroevaluacion.

= Rubrica de
aprendizaje.




Viil. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE:

Competencia-2

Proceso de gestidn y sus
campos de aplicacion

secuencia y articulacion
de los componentes y
enfoques curriculares
en correspondencia a
las necesidades y
caracteristicas de los
estudiantes

Se valorara la capacidad del
docente para disefiar e
implementar instrumentos
de evaluacién variados y

pertinentes, analizar los
resultados y tomar
decisiones pedagégicas

basadas en la evidencia, asi
como comunicar de manera
efectiva los resultados a la
comunidad educativa.

aprendizaje
En lo referente U.D y S.A.

-Programacion curricular
anual
programacion a corto plazo:
Unidades didacticas: unidad
de aprendizaje, tipos de
proyectos.

Sesidn de aprendizaje.

NOMBRE DE LA UNIDAD DURACION DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESOS
ESPECIFICOS
-Afianza conceptos de - Concretiza el marco
Se evaluarai la participacion gestion pedagogica e conceptual de gestion
activa y proactiva del institucional. pedagdgica e institucional.
) docente en la gestion
-Analiza aspectos 1 Py =t e
relevantes de los ESLe Al S Te T X -Revision y analisis de las -Anélisis e interpretacion
aplicacion de principios competencias del CNB d
resultadosde laP.D. | , ced R e
emo.crat{cos, b o (Educacidn Inicial) competencias, capacidades
: . contribucién a la mejora | competencias, capacidades, del C’NB
-Analiza y disefia la institucional. estandares, desempefios y '
Unidad 1: planificacion de (_:orto enfoques transversales. " e
Situacién autentica: 8 semanas plazo que garantice la -Abstrae y préctica el -Observacion y verificacién

de los procesos y
elementos en estructuras
de la programacion
curricular del aula (PCA,
UA, SA)

v’ Power point
v' Mapa conceptual,
v’ Disefio
Sesiones de aprendizaje




Unidad 2:

Competencia-5

Competencia-6

g semanas

Analiza evidencias de
aprendizaje en base a
criterios explicitos para
disefiar o proponer
estrategias de
retroalimentacion para
el logro de aprendizajes
de los nifios en
contextos sociales y
culturales diversos.

Entiende que, en la
institucion educativa, la
toma de decisiones se
considera como una
perspectiva compartida
que garantiza la
continuidad del proceso
educativo y promueve
la participacion activa
de la familiay la
comunidad.

Se evaluara la participacion
del docente en la
planificacién colegiada, la
coherencia entre su
planificacién, ensefianza y
evaluacion, y su capacidad
para utilizar de manera
eficlente  los  recursos
disponibles.

Evaluacion formativa.
Objetivo
Elementos
Caracteristicas
Tipos de evaluacion
Retroalimentacion
Tipos

Técnicas e instrumentos de
evaluacién.
Lista de cotejo
Anecdotario
Ficha de observacidn, etc.

v Foro

v" Cuadro comparativo
v" Exposiciones orales
v" Mapa conceptual
v" Anilisis de Casos

+ Disefio de instrumento

de evaluacidn

IX. METODOLOGIA:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje esta basada en el plan de la carrera de Educacion Inicial la misma que se sustenta en los principios , aprendizaje activo

y cooperativo; considerando como eje principal del proceso al estudiante, se basa en las metodologias de aprendizaje sustentadas por principios constructivistas

en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Las principales estrategias metodolégicas sugeridas para trabajar el curso son: El aprendizaje basado en problemas, investigacion formativa, trabajo colaborativo,

aula invertida y evaluacién sistematica. Se emplearan las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) como herramienta educativa para aumentar la

motivacién y el interés de los estudiantes, cuyos resultados finales se evidenciardn mediante la presentacion y ejecucion de su practica pre profesional.
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-J. De Zubiria Samper.. Tratado de Pedagogia conceptual.

-Universitario. Esteve, J. M. (2009). La profesién docente ante los desafios de la sociedad del conocimiento. Aprendizaje y desarrollo
profesional docente, 17-27.

-Vygotsky, L. (1979). El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Barcelona: Critica.

- / /efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: //www.minedu.gob.pe/educacionbasicaespecial/pdf/guia-cebe.pdf

- https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6518

- //efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dreapurimac.gob.pe/inicio/images/ARCHIV0S2017/a-educa-inicial /Guia-

de-planificacion-educativa.pdf

- https: //www.youtube.com/watch?v=rABDZypchgc

Docente formadofa: MERY JACINTA FELJOO DE LAVI
IESPP — “J.A.E.”




