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3.

SUMILLA:

El médulo disefiado para estudiantes del Vil Ciclo de Formacién Inicial Docente (FID), forma parte del componente de Formacion en la Practica e
Investigacion, su desarrollo es de naturaleza obligatorio, se centra en proporcionar experiencias practicas e investigativas dirigidas a mejorar la realidad
educativa. Este espacio tiene como propésito ofrecer oportunidades para la reflexion, la planificacion en diferentes niveles, la conduccion de sesiones de
aprendizaje y el trabajo comunitario. A través de este Mdédulo se brindara al estudiante de FID experiencias de practica e investigacion aplicada orientadas
a la mejora de la realidad educativa. Se constituye en un espacio investigativo y de reflexion para la planificacién en distintos niveles de concrecion, la
conduccién de sesiones de aprendizaje, el trabajo con la comunidad y la participacidon en la gestion institucional. Dichas actividades desarrolladas en
la |E incrementan progresivamente en complejidad y duracién a la vez que sirven de insumo para la deconstruccion y mejora del desempefio docente desde
la practica, asi como para culminar la elaboracién de proyectos de investigacion aplicada que generen nuevos conocimientos. Desde los enfoques critico
reflexivo, sociocritico e investigacién formativa, se busca que el estudiante de FID pueda conducir el proceso de aprendizaje generando interacciones
pedagdgicas con los estudiantes de educacién bésica, propiciando que todos participen y recogiendo informacién sobre el logro de los aprendizajes, que
utilice herramientas y recursos digitales durante la conduccién del proceso de aprendizaje demostrando dominio disciplinar. Debera utilizar un cuaderno de
campo mediante el gue recoja evidencias para reflexionar sobre su practica pedagégica y realizar acciones especificas de mejora de su desempefio docente.
Este Modulo tiene ademas como finalidad la elaboracion de un proyecto de investigacion considerando las normas de redaccion académica y la utilizacion de
diversas herramientas digitales. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para analizar |a pertinencia del disefio y tipo de investigacion,
revisar la redaccién del proyecto de investigacién y concretar la presentacién formal y por escrito del proyecto de investigacion aplicada.

VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

El curso contribuye al Proyecto Integrador: “Generamos aprendizajes en los estudiantes de educacion basica trabajando con la comunidad educativa de

la regién Tumbes durante el afio 2025”

Intencionalidad del Se espera que con este proyecto el estudiante de FID en el cuarto afio los estudiantes de la formacién inicial docente
proyecto permiten consolidar su intervencion pedagogica a partir de la deconstruccion y mejora del desempefio en funcion a evidencias

para plantear acciones de mejora, asi como concretizar su plan de investigacion.

Vinculacién con el En el cuartoafio los estudiantes de la formacion inicial docente consolidardn su intervencion pedagdgica a partir de

curso la deconstruccion y mejora del desempefio en funcién a evidencias para plantear acciones de mejora, asi como concretizar

su plan de investigacion.




TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUE TRANSVERSALES:

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes formadores

Acciones concretas de los estudiantes de la FID

Inclusivo o de
atencion a la
diversidad.

Brindan las mismas condiciones y oportunidades que
cada estudiante alcance los resultados esperados.
Motiva la capacidad de superacion y crecimiento de
cada estudiante por encima de las circunstancias.

Participan en trabajos colaborativos en grupos
heterogéneos que promuevan la inclusién y se adaptan a
las caracteristicas de sus compafieras.

Desarrollan sus potencialidades como respuesta a las
situaciones significativas desafiantes que se le presentan
durante su préactica pre profesional.

Orientacidn al
Bien Comun

Propicie la solidaridad con aquellos que lo requieran
ante situaciones dificiles de afrontar.

Propicie que los  estudiantes de FID  asuman
responsabilidades durante la practica.

Promueva el respeto de las normas de convivencia.

Aproveche los errores con finalidad pedagogica y
de utilidad para todas.

Demuestren solidaridad con los miembros de la
comunidad en toda situacion.

Propicien entre sus pares un didlogo continuo sobre la
base del respeto a la propia identidad y a las diferencias
Participen en acciones democraticas que movilicen
acciones solidarias y trabajo cooperativo en favor de
objetivos comunes.

Busquedadela
Excelencia

Acompafiamiento a las estudiantes en su proceso de
aprendizaje a fin de que este desarrolle el maximo de
sus potencialidades.

Retroalimentacién efectiva y oportunamente al
estudiante sobre su progreso y formas de mejorar.

Adaptacion a los cambios y modifican la propia
conducta para alcanzar objetivos comunes.

Adquisicién de nuevas cualidades para mejorar el
propio desempefio.




5.

MATRIZ DE PLANIFICACION, EVALUACION Y ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES (DCBN 2010)

ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la practica pedagogica. Describe
los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jévenes y adultos. Explica cémo el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que
determina la diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera
que desarrolle en el nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo.
Sustenta el enfoque por competencias como uno de los fundamentos del curriculo vigente y sabe como se espera que progresen las competencias a lo largo
de la educacion bésica. Asimismo, explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales preconcepciones y dificultades. En
concordancia, conoce estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las dreas y sabe cémo aplicarlas para promover el

desarrollo de aprendizajes.

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagogicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

CAPACIDADES DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
e Comprende las e Explica la forma en la que los ¢ Explica estrategias de je Elabora tablas en Excel e Ficha de

caracteristicas
individuales, evolutivas vy

socioculturales de  sus
estudiantes y sus
contextos, asi como la
forma en que se
desarrollan los

aprendizajes.

estudiantes aprenden y conoce
estrategias de ensefianza vy
evaluacion que guardan
coherencia con el enfoque de las
areas y sabe cémo aplicarlas
para promover el desarrollo de
aprendizajes.

ensefianza y evaluacion en
atencién a los enfoques de las
areas y los conocimientos
disciplinares gque exige las
competencias del curriculo de
Educacidn Basica para
promover aprendizajes.

haciendo wuso de las
pestafias y comandos de
acuerdo al caso.
Explicaciéon sustentada
de las debilidades
encontradas en las
sesiones de aprendizaje
proporcionadas,

teniendo como
referente el enfoque de
las dreas, estrategias
para su desarrollo, los

contenidos disciplinares
y la valoracién de las

evidencias de

aprendizaje.

autoevaluacion,
coevaluaciéon vy
heteroevaluacion.

Rubrica de
evaluacién

ESTANDAR: Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empdticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea, como docente, es garantizar las condiciones para que los estudiantes se sientan seguros y respetados,
asi como detener cualquier tipo de discriminacién. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, motivandolos para que participen
y expresandoles confianza en sus posibilidades de aprender. Construye oportunamente con los estudiantes acuerdos que favorecen la convivencia democratica,
o utiliza normas previamente establecidas en el aula. Maneja estrategias para la resolucién de conflictos que se producen en el aula.




COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Promueve el Promueve el interés de los |[¢ Emplea estrategias | e Participacién activa e Ficha de
involucramiento de todos estudiantes proponiendo motivadoras para de todos los nifios y autoevaluacion,
los estudiantes en el actividades de aprendizaje involucrar a todos los nifias en el coevaluacién vy
proceso de aprendizaje en atractivas o desafiantes que nifios y nifias en el desarrollo de la heteroevaluacion.
un clima propicio dentro captan su atencion % desarrollo de la actividad actividad de

del aula.

ofreciéndoles multiples
oportunidades de participacion.

de aprendizaje.

aprendizaje.

Rubrica de
evaluacién

ESTANDAR: Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagégicas que ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes con sus
saberes previos. Asimismo, les brinda oportunidades para elaborar sus propias ideas y soluciones, en las que deben establecer relaciones significativas entre
hechos, datos, conceptos, entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan en el marco de los propdsitos de aprendizaje de una
sesion. Ademds, brinda indicaciones claras sobre cémo realizar las actividades y les ofrece apoyo pedagdgico para atender las necesidades mas recurrentes en el
grupo y que han sido previamente identificadas. Gestiona el tiempo de modo tal que sea dedicado fundamentalmente a actividades de aprendizaje, para lo cual
regula permanentemente el desarrollo de dichas actividades.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

CAPACIDADES DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTO DE
EVALUACION

e Gestiona interacciones e Conduce el proceso de /e Conduce el desarrollo de |e Conduccién del proceso de | e Ficha de

pedagodgicas con el fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de
los estudiantes.

ensefianza generando
interacciones pedagodgicas con
los estudiantes de educacion
bdsica y utilizando estrategias y

sesiones de aprendizaje
promoviendo interacciones
pedagdgicas que motivan a
los estudiantes a lograr los

ensefianza  desarrollando
sesiones cuya planificacién
responde a situaciones que
motivan el aprendizaje en

autoevaluacion,
coevaluaciéon vy
heteroevaluacién.

Rubrica de
evaluacion.

coherencia con su |e
propdsito, criterios de
evaluacién, evidencia de
aprendizaje.

tareas de evaluacion pertinentes | propdsitos de aprendizaje.
para recoger informacion sobre

el logro de los aprendizajes.

ESTANDAR: Evalta los aprendizajes, involucrando a los estudiantes en este proceso mediante la comunicacién clara de los criterios de evaluacion.
Utiliza estrategias y tareas de evaluacién que incorporan aspectos de la realidad de los estudiantes y son pertinentes para recoger evidencias de
aprendizaje. Interpreta estas evidencias, empleando los criterios preestablecidos para identificar los niveles de desarrollo de las competencias y
principales dificultades de aprendizaje de los estudiantes. Les brinda retroalimentacion clara y descriptiva sobre ddnde se encuentran con
respecto a las expectativas y sobre cuales son los aspectos que deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas.




COMPETENCIA 5: Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

CAPACIDADES DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Interpreta evidencias recogidas @ Brinda retroalimentacion en |e Producciones reajustadas Ficha de

e Interpreta las evidencias |e
de aprendizaje usando
los criterios de evaluacion
y a partir de ellas toma
decisiones sobre la
ensefianza

atencidn a la valoracion de las
evidencias de aprendizaje
recogidas en el aula y toma las
decisiones pertinentes.

empleando instrumentos de
valoracion para identificar
logros y las  principales
dificultades de aprendizaje de
los estudiantes

por los nifios vy
después de
retroalimentacion.

nifias

la

autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacion.

Rubrica de
evaluacién

ESTANDAR: Reflexiona metddicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores, sobre las evidencias que registra en el desarrollo de
su préctica pre profesional, vinculdndolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios
para mejorar su practica. Tiene una opinién informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacion en el pais y la expresa en

distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimensién politica de su identidad docente.

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y

colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

CAPACIDADES DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
e Reflexiona, individual | eRealiza acciones especificas de | Reflexiona de e Cuaderno de campo conel |e Ficha de
\ colectivamente, mejora de su desempefio docente | manera individual, con sus registro de su reflexion autoevaluacion,
sobre su propia a partir la informacién recogida | pares, y con la formadora sobre el desarrollo de cada coevaluacion Y

sobre las evidencias que
registra en su practica para
identificar sus fortalezasy los
aspectos de mejora.

en el diario de campoyy lo registra,
el portafolio docente, asi como de
la aplicacién de instrumentos
cualitativos y cuantitativos a los
estudiantes de educacion basica.

practica y sobre su
participacion en su
institucién o red
educativa.

actividad de aprendizaje
explicando las decisiones

asumidas.

heteroevaluacion.

e Rubrica de
evaluacion.

ESTANDAR: Aprovecha las tecnologias digitales de manera responsable y ética, tanto en su vida privada como profesional. Incorpora politicas de seguridad en la
red y cuida de su bienestar fisico y psicolégico en el mundo digital. Asimismo, discrimina, e incorpora en el proceso de ensefianza y aprendizaje informacion
proveniente de internet y de diferentes formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, etc.). Explica y justifica las posibilidades que ofrecen las tecnologias
digitales para el quehacer docente, y la importancia de utilizarlas con sentido critico. Ademas, las utiliza eficientemente para comunicarse con sus pares y otros
miembros de la comunidad educativa. Accede a plataformas donde los docentes intercambian contenidos y opiniones. Resuelve problemas digitales, transfiere

su competencia digital a nuevas situaciones y valora el papel de las tecnologias en el desarrollo del pensamiento computacional.




COMPETENCIA 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses
de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad

educativa. ;
CAPACIDADES DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
e Gestiona informacion en | e Utiliza en base al dominio e Utiliza diversas herramientasy | ® Tareas encomendadas Ficha de
entornos  digitales  con disciplinar, herramientas y | aplicaciones digitales para la evidenciando el uso de evaluacion,
sentido critico, responsable recursos digitales durante la | redaccién, presentacién vy herramientas digitales. coevaluacion y
y ético. conducciéon del proceso de | divulgacion de resultados heteroevaluacion.

aprendizaje

una sesion.

demostrando  |a
coherencia y pertinencia con los
procesos didacticos desarrollados
y los propdsitos de aprendizaje de

obtenidos en el desarrollo de su
practica pre profesional.

Rubrica de
evaluacion.

ESTANDAR: Problematiza situaciones de su entorno y plantea un problema de investigacién. En razén a ello elabora un plan donde explica los objetivos, la
metodologia y los instrumentos que empleara. Sustenta su investigacién en un marco tedrico construido con base en el andlisis de fuentes de informacion
confiable y vigente. Lleva a cabo el proceso de recojo de data y organizacion de la informacién en funcién a los objetivos definidos previamente. Analiza a
profundidad la informacién y la interpreta a la luz del marco tedrico construido. Elabora conclusiones que contribuyan a la comprension de la realidad educativa
investigada y brinda alcance para mejorarla. Asimismo, identifica lecciones aprendidas que den pie a futuros estudios e investigaciones. Difunde sus resultados,
considerando que lleguen a distintos tipos de publico, en primer lugar, a los actores que participaron en la investigacion.

COMPETENCIA 12: Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de investigacion

e innovacion

CAPACIDADES DESEMPENO ESPECIFICO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO INSTRUMENTO DE
EVALUACION
e Disefia e implementa un | e Elabora el proyecto de leFundamenta en el marco |® Proyecto de Investigacién | e Ficha de

proyecto de investigacion
con dominio de enfoques y
metodologias que permitan

comprender aspectos
criticos de las préacticas
docentes en diversos
contextos.

investigacion a partir del marco
tedrico vy las fuentes de
informacioén revisadas,
considerando las normas de
redaccion académica vy la
utilizacién de diversas
herramientas digitales.

disciplinar, curricular v
pedagdgico situaciones que se

presentan en su practica
pedagdgica.
ePresenta su Proyecto de

investigacién en coherencia
con el marco tedrico y fuentes
revisadas y normas de
redaccion académica,
apoyandose en el uso de
herramientas digitales

Aplicada que responde a
los lineamientos revisados.

evaluacién,
coevaluacion y
heteroevaluacion.

e Rubrica de

evaluacion.




6.  ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

La reflexion de la
practica pedagdgica.

su atencion Y
ofreciéndoles miltiples
oportunidades de
participacion.

aprendizaje.

todos los estudiantes, en
el desarrollo de la sesién
de aprendizaje.

La Practica Reflexiva:

NOMBRE DE LA DURACION | DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESOS
UNIDAD EVALUACION
Situacidn auténtica: Explica la forma en la que | Explica estrategias de | e Comprensién del | Explicacién sustentada de
éQué y como los estudiantes aprenden y | ensefianza Vi Curriculo y los | las debilidades
aprenden los nifios conoce estrategias de | evaluacidn en atencion aprendizajes analisis de | encontradas en las
del Il ciclo? 4 semanas | ensefianza y evaluacion | a los enfoques de las los contenidos que | sesiones de aprendizaje
Unidad 1: que pguardan coherencia | dreas y los demandan los | proporcionadas, teniendo
Comprendiendo el con el enfoque de las areas | conocimientos desempefios de las | como referente el enfoque
propdsito de las dreas y sabe cémo aplicarlas para | disciplinares que exige competencias. de las areas, estrategias
del CN promover el desarrollo de | las competencias del | e Manejo de contenido | para su desarrollo, los
aprendizajes. curriculo de Educaciéon disciplinar identificado. contenidos disciplinares y
(Competencia 1) Basica para promover | e Planteamiento de | la  valoracién de las
aprendizajes. situaciones de aprendizaje. evidencias de aprendizaje.
Brinda e Pertinencia del procesos
retroalimentacion en Pedagdgicos y didacticos
Interpreta evidencias | atencidon a la en la sesién de
recogidas empleando los | valoracién de las aprendizaje de cada area.
criterios preestablecidos | evidencias de Trabajo Auténomo:
para identificar logros y | aprendizaje recogidas | e Evaluacién Formativa
las principales dificultades | en el aula y toma las | ¢ Retroalimentacién: Tipos
de aprendizaje de los | decisiones o Interpretacion de Evidencias
estudiantes. pertinentes. de Aprendizaje.
{Competencia 5)
- i Promueve el interés de | Emplea § estrategias |, pasarrollo del Propuesta de estrategias
ki B os estudontes | motNadoras pEe | pencamientocritico. | para lograr o
proponiendo actividades 93 v s involucramiento de todos
nuestra préctica? 2 semanas 46 agFERaMAlS Stracthias los nifios y nifias en [e  Andlisis de los | cadiant
: el _dgsarrolio de la descriptores de fig, |} AR EREHGH HLE 6.
Unidad 2: o desafiantes que captan | actividad de T Cuaderno de campo con el

registro de su reflexion
sobre el desarrollo de cada
sesion de aprendizaje.

Material digital




(Competencia 3)
Realiza acciones
especificas de mejora de
su desempefio docente a
partir  la  informacidn
recogida en el diario de
campo y lo registra, el
portafolio docente, asi
como de la aplicacién de
instrumentos cualitativos
y cuantitativos a los
estudiantes de educacidn
basica.

(Competencia 8)

Utiliza en base al dominio

Reflexiona de
manera individual,
con sus pares, y con
la formadora sobre
las evidencias que
registra en su practica
para identificar sus
fortalezas vy  los
aspectos de mejora.

Identificacién de
problemas a partir de su
reflexion.

e |mportancia del Portafolio
e Estructura del Portafolio
e Naturaleza del Portafolio
e Elaboracion

organizado.

disciplinar, herramientas y | Ytiliza diversas
recursos digitales durante herramientas Y
g aplicaciones digitales
la conduccion del proceso | para  |a  redaccién,
de aprendizaje | presentacion y
demostrando la | divulgacion de
coherencia y pertinencia "ESU|Itaddos ol?teéudos
con los pracesos | =8, 9 SRSAITORG 1e SU
AR s o llad préctica pre
idacticos e'sa.rro ados Y | profesional.
los propositos de
aprendizaje de una sesidn.
(Competencia 11)
Conduce el proceso de | Conduce el 2 mglad bre el
Situacion auténtica: ensefanza generando | desarrollo de | Practicas simula AS SPRTE 6 Conducciéon del proceso de
éiCémo realizar la sesiones de desarrollo de sesiones de

practica pedagdgica en
forma pertinente?

Unidad 3:
Facilitacién de los
aprendizajes.

7 semanas

interacciones pedagogicas
con los estudiantes de
educacion basica y
utilizando estrategias y
tareas de evaluacion
pertinentes para recoger
informacion sobre el logro
de los aprendizajes.

aprendizaje
promoviendo
interacciones
pedagdgicas que
motivan a los
estudiantes a lograr
los propésitos de
aprendizaje.

aprendizaje.

Practicas dirigidas en aulas de
Il ciclo

aprendizaje desarrollando
sesiones cuya planificacion
responde a situaciones que
motivan el aprendizaje y
coherencia con los propdsitos
de aprendizaje y contenidos
disciplinares que demanda el
desempefio a tratar.




(Competencia 4)

Situacién auténtica:
éSe puede innovar la
practica pedagégica a
partir de la
investigacion?

Unidad 4:
Elabora el proyecto de
investigacion.

3 semanas

Elabora el proyecto de
investigacion a partir del
marco tedrico y las
fuentes de informacion
revisadas, considerando
las normas de redaccion
académica y la
utilizacién de diversas
herramientas digitales.

(Competencia 12)

Fundamenta en el

marco disciplinar,
curricular 1%
pedagdgico

situaciones que se

presentan en su
practica pedagogica.

Presenta su Proyecto
de investigacion en
coherencia con el
marco tedricoy fuentes
revisadas y normas de
redaccion académica,
apoyandose en el
uso de herramientas
digitales

La investigacion aplicada vy la
practica pedagodgica.

Estructura del informe de
investigacion:

4+ Titulo

4+ Temdtica investigada

4+ Objetivos

4+ Antecedentes
+ Referentes conceptuales
4+ Hipdtesis
4+ Variables
4 Resultados
Andlisis reflexivo.
Organizacion del portafolio
Revision y reajuste del Proyecto
de investigacion.

Listado de
problematicas
sometidas a un proceso
investigacion Aplicada.
Proyecto
Investigacion Aplicada.

situaciones
viables

de
de

7. METODOLOGIA

El desarrollo del Mddulo, se realizara en forma activa y participativa, propiciando oportunidades den permanente construccion y

reflexién sobre los aprendizajes y la préctica misma. Durante la primera Unidad se fortaleceran contenidos disciplinares exigidos en

los desempefios de las diferentes dreas curriculares de educacidn inicial segun el CN, la facilitaciéon de aprendizajes en los estudiantes

con quienes desarrollen su Practica Pedagégica, las siguientes unidades estdn orientadas hacia la reflexion de su practica utilizando

instrumentos de registro de sus experiencias al término de cada intervencién en el aula lo que hara posible la deconstruccion y mejora

de su préctica, para ello contardn con la mediacién de la Formadora de tal manera que se garantice el desarrollo de las competencias

personales y profesionales del Perfil de egreso. En el desarrollo del médulo se haréd uso de herramientas digitales de apoyo tanto en

trabajos de indagacién como en la elaboracién de recursos para el desarrollo de su practica, asi como también para organizar el

Portafolio de experiencias y el sustento tedrico cientifico del Plan de Investigacién. Cada tarea de aprendizaje respondera a una

situacidn de aprendizaje real y que involucre la participacion de todas las estudiantes.




Durante el desarrollo del Mddulo se utilizara los aprendizajes que tributa cada curso del ciclo y se concretara en el presente modulo.

CALIFICACION FINAL DEL CURSO:

a)

b)

c)

La calificacion del curso o médulo puede ser realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o bien a través de una
evidencia final que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante: (RVM N° 123-2022-MINEDU).

e Calificacién de evidencias de proceso, o (100%)

e Calificacion de evidencia final. (100%)
La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo supone la recopilacién e interpretacion de las producciones y
actuaciones de los estudiantes como evidencias que deben ser contrastadas con los criterios de evaluacién y los descriptores de las rubricas con el
desempefio de los estudiantes.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 mddulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente

escala:
Nivel de desempefio del estudiante
Previo al inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel inicio.
Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso o modulo respecto a la competencia
profesional docente.
En proceso Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso o médulo respecto a la competencia profesional
docente.
Logrado Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o mddulo respecto a la competencia profesional docente,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.
Destacado Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o mddulo respecto a la competencia profesional
docente.




9.  RECURSOS Y MATERIALES

e Recursos
- Computadoras
- lLaptop
- Proyector Multimedia
- Videos
e Materiales
- Libros
- Guias de aprendizaje
- Utiles de escritorio
- Cuaderno de campo
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