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El curso de Practica e Investigacion, correspondiente al décimo ciclo del Programa de Estudios de Educzcion Inicial, forma parte de la formacién
especifica y se orienta al desarrollo de experiencias de caracter practico sustentadas en funclamentos tedricos y psicopedagégicos. Su finalidad es
(Je la estudiante conduzca sesiores de aprendizaje, participe en la gestion institucional y promueva la articulacion con la comunidad, evidenciando
dominio disciplinar y capacidad de gestién de saberes y recursos en contextos 2scolares y scciales. El proceso se desarrolla con acompaiiamiento y
retroalimentacion permanente, en un clima de respeto, empatia y garantia de clerechos, impulsando la reflexion critica sobre la practica pedagogica
y la superacion de debilidades. Asimismo, fomerita la investigacion aplicada como medio para la mejora de los aprendizajes, desde la elaboracion,
analisis y difusion de resultados, utilizando diversas herramientas digitales para la busqueda, procesamiento y comunicacion de informacion confiable.
| médulo culmina con la elaboracién y sustentacion del informe de investigacion, contribuyendo al desarrollo profesioral de la estudiante y a la

g=neracion de aprendizajes significativos con impacto en el contaxto educativo



. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR.

El contenido y desarrollo del curso, corresponde a |a sistematizacion de las experiencias de aprendizaje y la reflexion sobre las lecciones aprendidas,
los precesos pedagégicos—didacticcs y el comportamiento ético clurante el desarrollo de la investigacion. La intencionalidacl del proyecto radica en
que, durante el décimo ciclo, las estudiantes de la formacién inicial docente consoliden sus experiencias de aprendizaje, comprendiendo el proceso
educativo con criterios de confiabilidad y validez, de modo que puedan aplicarlos tanto en la practica preprofesional como en la invastigacion.
Finalmente, la vinculacion con el curso se establece a través de |a Practica Pregrofesional, en articulacion cor la linea de investigacion en pedagogia,
didactica y aprendizaje, mediante el disefio y ejecucion de sesion:s de aprendizzje, el manejo zdecuado del proceso de ensefianza y aprendizaje y la

participacién activa en la gestion institucional del nivel educativo.

IV. INTENCIONALIDAD DEL PROYECTO.
La intencionalidad pedagdgica es fortalecer en las estudiantes de formacion inicial docente la capacidad de integrar teoria y practica en zscenarios

reales de ensefianzea, promoviendo la reflexion critica sobre sus experiencias y decisiones pedagogicas. e busca que comprendan el proceso
educativo como un fenémeno complejo y ético, capaz de generar aprendizajes significativos y contextualizados. Ademas, se orienta a que consoliden
competencias para disefiar, ejecutar y evaluar procesos didacticos con validez y confiabilidad integrando la investigacion ¢omo herramierta para la
mejora continua de lz practica docente y el desarrcllo profesional, en beneficio del aprendizaje y bienestar de los nifios y nifias en la educacion inicial.

V. VINCULACION CON EL CURS0O
La Practica Preprofesional del décimo ciclo en Educacion Inicial se vincula de meanera directa al integrar la investigacion pedagogica con la experiencia

docente en contextos reales. Este curso permite a las estudiantes disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje con enfoque critico y reflexivo,
articulando teoria y practica en la atencién a la diversidad de los nifios y nifias. Asimismo, promueve la participacion en la gestion institucional y la
interaccion con la corriunidad educativa, fortaleciendo competencias profesionalzs que consolidan su formacidn como futuras maestras de Educacion
Inicial, con una préactica ética, resporisable y orientzda a la mejora de los aprenciizajes.

Este curso tiene como resultante la integracion de la formacion profesional desarrollada desde sus primeras experiencias pedagoégicas, que
movilizandolas de acuerdo a su perfil profesional de manera trascendente resultan fortaleciendo las competencias y capzicidades para asumir de

manerz conveniente =l rol docente en las diferentes instituciones educativas de la especialidad en su contexto.




VI. VALORES INSTITUCIONALES
_JResponsabilidad profesional: asumir con compromiso la conduccién de los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos reales.

OEtica y respeto: garantizar un clima de confianza, empatia y valoracién de la diversidad cultural y personal de los estudiantes y la comunidad
educativa.

UReflexion critica: analizar de manera constante la practica pedagégica para mejorarla y orientarla hacia aprendizajes significativos.
[(JColaboracion y trabajo en equipo: participar activamente en la gestion institucional y en el vinculo con la comunidad.

Ulnnovacion y creatividad: integrar estrategias didacticas y herramientas digitales que favorezcan el aprendizaje y el desarrollo integral de los
nifios.

[OCompromiso social: aportar a la equidad educativa y al bienestar de la infancia como parte del rol docente.

VIl. PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO
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Vill. TRATAMIENTO DE ENFOQUE:S TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL DEL CURSO
8.1.- DENOMINAC}I(')N: Integracién y profesiorialidad.
8.2.- DESCRIPCION: Promueve una practica clocente ética, participativa y comprometida zon la mejora dzl proceso educativo.

ENFOQUE

,;Cﬁuéndo son observables?

¢En qué acciones concretas se observa?

BUSQUEDA DE LA EXCGELENCIA

El docente formador acompafia de manera
perrranente a la estudiante de educacion inicial
para potenciar sus capacidades aczdémicas,
profesionales y personales, orientando la
planificacién, conduccion y evaluacidn de sus
experiencias de aprendizaje. Promueve la auto y
coevaluacion para identificar fortalezas y
debilidades, asi comc la elaboracion de un plan de
mejorz personal. A trevés de una retroalimentacién
clara y oportuna, guia el perfeccionaniento del
desempenio docene, impulsa la innovacion
pedagdgica y fortalece competencias (e favorecen
la autonomia, la reflexion critica y la preparacion
para su practica preprofesional y futura labor
docente.

Los desempefios de las estudiantes en la practica
preprofesiona’ del décimo ciclo son observables durante
la planificacion de las experiencias de aprendizaje, en la
conduccion de las sesiones en el aula, en la interaccién

con los niiios y nifias en actividades cotidianas y

pedagdgicas, en la gestion del aula y uso de recursos, en
la participacion dentro de la institucion y la ccmunidad
educativa, asi como en los espacios de reflexion,
autoevaluacion, coevaluacién y en los momentos de

retroalimentacion con el docente formacdor.

Se observa en el dis2fio de sesione:s de aprendizaje
pertinentes y contextualizadas, en la conduccion de
actividades con dominio disciplinar y manejo
adecuado del tiemp2, en la interaccion con los nifios
demostrando respeto, empatia y promocion de la
autonomia, en la asuncion de responsabilidades
institucionales con compromiso y ética, en la
practica constante de la auto y coevaluacion para
identificar fortalezas y debilidades y proponer planes
de mejora, en la aplicacion de la retroalimentacion
recibida para perfeccionar su desempefio y en la
capacidad de analizar criticament2 su practica
proponiendo innovaciones que contribuyan a

mejorar los aprendizajzs.




ENIFOQUE CRITICO REFLEXIVO

ACCIONES CONCRETAS DE LOS DOCENTES
FORMADORES

¢EN QUE ACCIONES DE LOS ESTULIANTES DE
LA FID?

El enfoque critico reflexivo orienta la
formacién de las estudiantes de la FID hacia
un aprendizaje que frasciende la simple
aplicacion de teorias, promoviendo la
capacidad de analizar, cuestionar y
transformar la practica pedagoégica. Este
en‘oque busca qus la estudiante se:
reconozca como protajonista de su proceso
forrrativo, capaz de identificar logros y
dificultades, comprender el impacto de sus
accionas en los aprenclizajes de los nifos y
proponer mejoras continuas. Asimismo,
fomenta la construccion de una identidad
profesional sustentada en la ética, Ia
autonomia y el corpromiso socia ,
preparando a las futuras docentes pzara
enfrentar con creativiciad y responsab lidad
los desafios de la educacion inicial.

Los clocentes formadzres cumplen ur papel esencial
comio guias y mentcres, acompanando de manera
sistematica y cercana a las estudiantes en su proceso de:
practica. Entre sus acciones destacan la orientacion er
la planificacion y ejecucion de sesiones de aprendizaje,
la observacion directa del desempefio en el aula y la
retroalimentacion inmediata, clara y constructiva para
favorecer la mejora continua. También generan espacics
de dialogo y reflexion critica, modelan préacticas
pedagbgicas innovadoras y éticas, y fomentan la
autoe:valuacion y coevaluacion comc recursos para
fortalecer la autonomia y la capacidad de analisis de las
estuciantes. De esta manera, no solo supervisan el
proceso, sino que lo enriquecen con experiencias y
saberes que consolidan la formacién profesional.

Las estudiantes de formacion inicial docente, bajo este
enfoque, asumen un rol activo y responsablz en su practica
preprofesicnal. Sus acciones se reflejan en la planificacion

de experiencias de aprendizaje pertinentes y
contextualizadas, en la conduccién de szsiones que
demuestran creatividad, dorrinio de contenidos y manejo de
recursos, asi como en la interaccion respetuosa y empatica
con los nifios y nifias. Aderrias, se expresan en la practica
constante de la autoevaluacion y la coevaluacion para
reconocer sus fortalezas y debilidades, en la aplicacion de la
retroalimentacién brindada por el docente formador y en la
elaboracion de propuestas innovadoras que respondan a las
necesidades del aula. Con ¢llo, desarrollan competencias
pedagdgicas, investigativas y éticas que consolidan su
identidad profesional y fortalecen su compromiso con la
mejora de los aprendizzjes en la educacion inicial.




7. Liderazgo colaborativo: Capacidad de guiar
e influir positivamente en otros, fomentando el

trabajo 2n equipo.

« Participacion activa y solidaria. * Apertura
al clialogo y a la construccion colectiva.

» Comparte responsatilidades y decisiones con el equipo.
» Motiva e impulsa el crecimiento conjunto de la comunidad
educativa.

8. Responsabilidad profesional: Cumplimiento
de los compromisos asumidos con calidad y

eficiencia.

* Disposicion a la planificacion y
orgenizacion de las tareas. » Actitucl de

curnplimiento y orden.

* Entrega a tiempo los trabajos y tareas. » Garantiza
calidac en sus actividades académicas y pedagoégicas.

9. Solidaridad: Reconocimiento y apoyo a las
necesidades de los demas.

* Voluntad de ayudar y cooperar. *
Sensibilidad frente 3 las situaciones de los

otros.

* Brinda apoyo a sus comparfieros y estudiantes en
momentos de necesidzd. « Promueve la ayuda mutua
dentro de la instituciorn.




IX. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
COMPETENCIA 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagégicos, con
el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral
ESTANDAR: La estudiante del X ciclo comprende la importancia de generar un clima afectivo positivo como condicién fundamental para el proceso de ensefianza y aprendizaje en la
Ieducacién inicial. Reconoce que este clima debe sustentarse en una convivencia democratica, en el respeto a la diversidad y en la inclusion de todos los nifios y nifias. Explica cémo un
ambiente con estas caracteristicas favorece el bienestar, la seguridad y la confianza de los estudiantes, promoviendo lazos de cooperacién y solidaridad desde las identidades de cada uno
de sus miembros. Ademas, sustenta la necesidad de construir acuerdos de convivencia junto a los nifios para fortalecer su autonomia y aprender a gestionar los conflictos como parte natural

de la vida escolar. En su interaccion pedagogica, se relaciona siempre con respeto, reconociendo las diferencias individuales y motivando la participacién activa de los estudiantes en su
propio aprendizaje.

T DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA DEPROCESO/  FUENTE
ESPECIFICO INSTRUMENTO
Analiza las caracteristicas y contextos de Elabora diagnésticos pedagégicos, Planifica y conduce experiencias de - Presentaciones grupales sobre vivencias | - Evaluacién
los estudiantes de educacién inicial y disefia y conduce sesiones de aprendizaje inclusivas y en sus Practicas Preprofesionales y continua.
aplica los enfoques, procesos aprendizaje, aplicando enfoques y contextualizadas, aplicando procesos hallazgos investigativos. - Autoevaluacién.
pedagbgicos y contenidos disciplinares en procesos pedagégicos pertinentes, y pedagogicos pertinentes y utilizando la |- Comparacion entre el curriculo vigente del -
el disefio, conduccion y evaluacion de 3 s ; evaluacion formativa con nivel inicial y la realidad educativa Heteroevaluacion
experiencias de aprendizaje pertinentes e 9"""'93 o8 gprendlzajes dg ransm retroalimentacion oportuna para vivenciada en el contexto.
inclusivas, orientadas al desarrollo integral formativa, brindando retroalimentacion favorecer el desarrollo integral de los | - Reflexiéna sobre el ambiente de acogida,
y la formacién de capacidades de alto | oportuna que favorece la autonomia, la estudiantes. el soporte emocional ofrecido a los

nivel. participacion activa y el desarrollo estudiantes y familias, y el respeto a los
integral de los estudiantes. acuerdos colectivos de convivencia.
COMPETENCIA 2. Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus

estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacién curricular en permanente revision.

ESTANDAR: La estudiante de formacién inicial docente planifica la ensefianza de manera colegiada, mostrando capacidad para trabajar en equipo con sus pares y formadores en la
elaboracion de programaciones curriculares y sesiones de aprendizaje. Garantiza coherencia entre los aprendizajes que busca lograr en los nifios y nifias, los procesos pedagégicos que
aplica, los recursos disponibles y los criterios de evaluacién. Su planificacién refleja dominio disciplinar, enfoque inclusivo y contextualizacién a la realidad sociocultural de los estudiantes.

Ademas, revisa y ajusta permanentemente sus programaciones, promoviendo la innovacién, la mejora continua y el respeto a la diversidad, con el propésito de asegurar aprendizajes
significativos, formacion integral y desarrollo de capacidades de alto nivel en la educacion inicial.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO/INSTRUMENTO
Analiza las caracteristicas y contextos de |Elabora, en coordinacién con sus pares y Se considera la coherencia entre Las principales evidencias son la -
Ios| ::t:dfia:t:i d;?rig::::iggcizgéﬂ' goasplica fosrmgltt)'lores::i prograrggcipneshcurric:ulares aprendizajes esperados, procesos progran&gcién c;:..urrli?tm.:j[ar, las ses.iones fiie Heteroevaluaci
nfoques, icosy |y sesiones de aprendizaje coherentes con ) s . y aprendizaje disefiadas en equipo y e
contenidos disciplinares en el disefio, las competencias del nivel inicial, pedagogicos y evaluacion; |a pertinencia.| 6o e evisisride 1a planificacion, -Coevgrljacion
conduccién y evaluacion de experiencias de|  integrando procesos pedagégicos, de a‘?t"”dades y recursos segun la empleando como instrumentos rubricas '
aprendizaje inclusivas, orientadas al recursos pertinentes y criterios de diversidad y el contexto; la claridad y y listas de cotejo.
desarrollo integral y a la formacién de evaluacién formativa; ademas, revisa y |secuencia légica en la programacion; y la

capacidades de alto nivel. ajusta su planificacion de manera reflexival capacidad de revision y ajuste colegiado.




t:OMPETENC!A 3. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a
ormar ciudadanos criticos e interculturales.

ESTANDAR: La futura docente crea y sostiene un clima de aula que potencia el aprendizaje y la formacién integral de los estudiantes, asegurando que las interacciones se den en un marco
de respeto, didlogo y confianza. Promueve la convivencia democratica a través de la construccion de normas consensuadas, la participacion activa y la practica de valores como la solidaridad,
la empatia y la responsabilidad compartida. Reconoce la diversidad cultural, social, linglistica y personal de cada estudiante como un recurso pedagégico que enriquece el proceso educativo,
fomentando la inclusién y la equidad en todas las actividades de aula. Ademads, interviene oportunamente en la prevencién y resolucion de conflictos, transformandolos en oportunidades de|

aprendizaje y reflexion. De esta manera, contribuye a formar ciudadanos criticos, interculturales y comprometidos con la vida democratica, capaces de aportar de manera responsable y
respetuosa en una sociedad diversa y plural.

CAPACIDADES DESEMPENOS
ESPECIFICOS

Implementa estrategias de
interaccién respetuosa,
fomenta la participacién

activa y el didlogo entre los

estudiantes, resuelve
conflictos de manera
constructiva y promueve la
inclusién como principio
fundamental en el aula.

CRITERIOS DE
EVALUACION

Se observa si el docente crea un
clima afectivo de confianza y
respeto, si fomenta la
participaciéon democratica, si
latiende a la diversidad de manera

inclusiva y si aplica estrategias
adecuadas de resolucion de
conflictos.
COMPETENCIA 4. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO |[FUENTE

Genera un ambiente de
respeto, confianza y
cooperacion que fortalece la
convivencia democréatica y el
aprendizaje.

Las principales evidencias son la observacién de
sesiones de clase, registros de participacion de los
estudiantes y las actas de acuerdos de convivencia,
empleando como instrumentos listos de cotejo,
rubricas de observacion y diarios reflexivos.

Coevaluacion — Heteroevaluacion.

ESTANDAR. La futura docente conduce el proceso de ensefianza demostrando dominio de los contenidos disciplinares y pedagdgicos, seleccionando estrategias y recursos didactico
pertinentes que responden a los intereses, necesidades y caracteristicas de sus estudiantes. Promueve aprendizajes significativos al vincular los contenidos con las experiencias y contexto
culturales, sociales y comunitarios, asegurando que todos participen de manera activa, reflexiva y critica. Fomenta el desarrollo de habilidades para la solucién de problemas, el pensamient
creativo y la capacidad de aplicar los conocimientos en situaciones reales, garantizando un aprendizaje inclusivo y equitativo. Asimismo, adapta su ensefianza a los diferentes ritmos y estilo

de aprendizaje, propiciando un ambiente de confianza, motivacion y desafio intelectual, orientado a la formacién integral de los estudiantes y a su preparacién para enfrentar los retos de la vida
cotidiana.

CAPACIDADES DESEMPENOS

ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/INSTRUMENTO | FUENT

Domina y contextualiza los

contenidos disciplinares,
seleccionando estrategias y
recursos pertinentes para
garantizar aprendizajes
significativos.

Disefia y aplica actividades
que articulan los contenidos
con los intereses,
experiencias y contextos
socioculturales de los
estudiantes.

Pertinencia de las estrategias y
recursos empleados, nivel de
participacion critica de los
estudiantes y capacidad del
docente en formacién para
generar aprendizajes
significativos vinculados al
contexto sociocultural.

Plan de sesién y materiales didacticos, registro de
observacién de la clase, rubrica de desempefio
docente y producciones de los estudiantes que

reflejen aprendizajes significativos.

Heteroevaluacion — Coevaluacion.




COMPETENCIA 5. Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudlantes
y a la comunidad educativa, teniendo en cuanta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales

ESTANDAR: La futura docente evalla de manera continua y coherente el progreso de los aprendizajes, considerando los objetivos institucionales y las caracteristicas individuales y
socioculturales de los estudiantes. Utiliza diversos instrumentos de evaluacion, analiza los resultados y retroalimenta oportunamente para orientar la mejora del aprendizaje y la toma de
decisiones pedagogicas pertinentes, fortaleciendo la participacion activa de los estudiantes y la comunicacién con la comunidad educativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO/INSTRUMENTO
Disefia y aplica procesos de Elabora y aplica instrumentos de Pertinencia y coherencia de Instrumentos de evaluacién Heteroevaluacion.
evaluacién coherentes con los evaluacion pertinentes al nivel y los instrumentos de disefiados por la estudiante de FID.
objetivos de aprendizaje y el caracteristicas de los estudiantes. evaluacion. Uso adecuado de Registros de calificaciones y anélisis
contexto sociocultural. Interpreta Analiza evidencias de aprendizaje e la m_formgcmm obtenida para de gvudenmgs. lnforme_s de
resultados de la evaluacién y identifica avances y dificultades. Brinda |den_t|ﬂcar avances y retroalimentacion a estudla_ntes y
retroalimenta de manera clara y > . e necesidades. Claridad y comunidad educativa. Rubricas de
constructiva para la mejora retroalimentacion oportuna que motiva, oportunidad en la observacién de la practica
continua de los aprendizajes. orienta y fortalece la autonomia de los retroalimentacién brindada a evaluativa.
estudiantes, comunicando los resultados los estudiantes.
de manera clara a la comunidad
educativa.

COMPETENCIA 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestién de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora contlnua del
Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

ESTANDAR: La estudiante participa de manera activa, critica y colaborativa en la gestion de su institucién educativa, asumiendo una actitud democratica que le permite contribuir a la toma de
decisiones, al planteamiento de propuestas y a la mejora continua del Proyecto Educativo Institucional, orientado a garantizar aprendizajes de calidad y el bienestar de la comunidad escolar.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO/INSTRUMENTO
Ejercita la participacién democratica | Expresa sus opiniones con fundamentos Sustenta sus opiniones de Registro de participacién en reuniones Heteroevaluacién.
en los diferentes espacios de claros y coherentes durante las reuniones|manera clara, légica y pertinente,| de gestién escolar mediante una lista
gestion escolar, manifestando una de gestion educativa, respetando las mostrando respeto hacia las | de cotejo que valore la claridad de sus
respi?ﬂgii?gtﬁursggﬁrgiglo - ideas de sus compafieros y aportando al intervenciones de sus aportes, el respeto mostrado hacia las
como medio para la toma de desarrollo de acuerdos democraticos. co_mpaﬁeros y contnbuyenqlo opiniones de los demas y la
decisiones colectivas, escucha y activamente en la construccion | contribucién a la toma de acuerdos
valora las opiniones de los demés, de acuerdos democraticos democraticos.
argumenta sus ideas de manera durante los espacios de gestién
fundamentada y contribuye a la escolar.
construccion de consensos que
favorezcan la mejora continua de la
institucién educativa y el
fortalecimiento del Proyecto
Educativo Institucional.




COMPETENCIA 7: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.
IAprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados '

ESTANDAR: La futura docente establece vinculos de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y diversas instituciones, reconociendo sus saberes y recursos
para enriquecer los procesos educativos. Promueve la participacion activa y corresponsable de todos los actores, comunica los resultados de los aprendizajes y fomenta un trabajo conjunto
que contribuye a la mejora de la calidad educativa y al desarrollo integral de los estudiantes.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO/INSTRUMENTO

FUENTE

Incorpora los saberes y recursos
de la familia, comunidad e
instituciones en el proceso

educativo. Establece relaciones de
didlogo, cooperacion y
corresponsabilidad que fortalecen
el aprendizaje y la formacion
integral de los estudiantes.

Organiza actividades pedagoégicas que
integran la participacién de las familias y la
comunidad. Establece alianzas con
instituciones del Estado y la sociedad civil
para enriquecer los aprendizajes. Comunica
de manera clara y oportuna los avances y
resultados de los estudiantes a los
diferentes actores educativos.

Nivel de integracién de los
saberes y recursos
comunitarios en el proceso
educativo. Calidad de las
relaciones de colaboracién y
corresponsabilidad con los
actores sociales. Claridad y
pertinencia en la
comunicacién de los
resultados de aprendizaje.

Proyectos o actividades con participacién de
la familia y comunidad. Registros de
coordinacién y alianzas con instituciones.
Informes o presentaciones de resultados
compartidos con la comunidad educativa.

Heteroevaluacion.

|su funcién social.

COMPETENCIA 9: Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con

ESTANDAR: Las estudiantes desarrollan su futura profesién con integridad, asumiendo principios éticos que garantizan el respeto a los derechos fundamentales de las
personas. Demuestra honestidad en sus acciones, justicia en sus decisiones, responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones y compromiso con la sociedad,
contribuyendo a la construccion de una practica profesional humanista, equitativa y orientada al bien comun.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO/INSTRUMENTO

FUENTE

Asume y practica principios éticos
en el ejercicio de su formacion y
futura profesién, actuando con
respeto hacia los derechos
fundamentales de todas las
personas. Orienta sus decisiones y
acciones hacia la justicia, la
responsabilidad y el compromiso
social, demostrando coherencia
entre sus valores personales y su
desempefio profesional, incluso
frente a situaciones de conflicto o
dilemas éticos.

Demuestra honestidad y justicia en la
resolucién de situaciones vinculadas a su
formacion profesional, actuando con
transparencia en el cumplimiento de sus
responsabilidades académicas y
profesionales. Reconoce las implicancias
sociales de sus decisiones, asume las
consecuencias de sus actos y muestra
disposicién constante para contribuir al
bienestar de las personas y al
fortalecimiento de una préactica profesional
ética y responsable.

Manifiesta coherencia entre sus
principios y sus acciones, respeta
y promueve los derechos de los
demas en cada contexto en que
participa, fundamenta sus
decisiones a partir de valores
éticos y evidencia un claro
compromiso con la justicia, la
responsabilidad y el servicio a la
sociedad, reflejando una practica
profesional orientada al bien
comun.

Elabora y presenta un analisis critico de un
caso practico sobre dilemas éticos en el
ejercicio profesional, en el que expone
alternativas de accion fundamentadas en
principios de honestidad, justicia y
responsabilidad. Este trabajo se evalla
mediante una rubrica de analisis ético-critico,
considerando la claridad en la argumentacién,
el respeto a los derechos humanos y la
pertinencia de las propuestas de solucién.

Heteroevaluacion.




COMPETENCIA 11. Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagégica, respondiendo a las
necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la c:udadanla creatividad y emprendimiento

__gltal en la comunidad educativa.

ESTANDAR: La futura docente gestiona de manera critica y responsable los entornos digitales, integrandolos en su desarrollo profesional y en la practica pedagégica. Emplea

herramientas tecnolégicas pertinentes a los intereses y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, considerando la diversidad de contextos socioculturales. Promueve la ciudadania
digital, el pensamiento critico, la creatividad y el emprendimiento, generando experiencias de aprendizaje innovadoras y seguras que favorecen la participacion activa de la comunidad

Selecciona y utiliza entornos digitales
de forma pedagdgica, ética y
contextualizada para enriquecer el
aprendizaje. Desarrolla competencias
digitales que fortalecen su formacion
docente y potencian la ciudadania y
creatividad digital de los estudiantes.

Integra recursos y herramientas digitales en la
planificacion y conduccion de sus sesiones de
aprendizaje. Disefia experiencias pedagdgicas
gue promueven la creatividad, la investigacion y el
emprendimiento a través del uso de entornos
digitales. Crienta a los estudiantes en el ejercicio
responsable y critico de la ciudadanfa digital.

digitales en relacion con los
objetivos de aprendizaje y el
contexto sociocultural,
Capacidad de promover la
creatividad, la autonomia y el
emprendimiento mediante
recursos tecnolégicos.
Evidencia de orientacion a los
estudiantes en el uso
responsable y critico de la
tecnologia.

materiales y recursos tecnoldgicos disefiados por la
estudiante de FID. Registros de observacién de la
practica pedagégica con TIC. Productos digitales
elaborados por los estudiantes que reflejen
aprendizajes, creatividad o emprendimiento.

leducativa.
CAPACID ADES DESEMPENOS ESPECIFICOS Cg;;fﬁfggs EVIDENCIA DE PROCESO / INSTRUMENTO FUENTE
Pertinencia del uso de entornos| Planes de clase que integren herramientas digitales. Coevaluacion,

heteroevaluacion.

COMPETENCIA12. Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de inv_estig_acién € innovacion.

ESTANDAR: La futura docente investiga de manera critica y reflexiva los aspectos de su practica pedagogica, utilizando diversos enfoques y metodologias para generar
mejoras e innovaciones. Promueve la cultura de investigacion e innovacidn en su entorno educativo, fomentando la reflexién profesional, la creatividad y la mejora continua

en beneficio de los estudiantes. )
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTE
EVALUACION INSTRUMENTO
Pertinencia de la identificacion de Bitacora de investigacion con registro de Lista de cotejos,

Analiza y eval(a aspectos criticos de la
practica docente. Aplica estrategias de
investigacion educativa para la mejora
Integral de los resultados obtenidos
implementando innovaciones
pedagogicas que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes.

Identifica y selecciona problemas relevantes en su
practica pedagoégica. Disefia y ejecuta
investigaciones educativas usando metodologias
cualitativas, cuantitativas o mixtas. Propone
estrategias innovadoras basadas en los hallazgos
de la investigacion para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

problemas criticos en la practica
docente. Uso adecuado de
metodologias de investigacion
educativa. Capacidad de analisis
y aplicacién de los resultados
para generar innovaciones
pedagogicas. Evidencia de
planificacién, ejecucién y
resultados de proyectos de

investigacion aplicados en el aula.

observaciones, andlisis de problemas y avances de la
propuesta pedagdgica innovadora

heteroevaluacion,
coevaluacion.

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

FUENTE

reniendo en cuenta el esquema del informe de investigacion institucional.

Presentacion y exposicion del informe final, la sistematizacién del proceso y la planificacién a corto plazo. En este informe, la estudiante realiza un informe sobre el proceso llevado a
cabo durante €l X ciclo de la formacidn inicial docente, especificamente en el drea de practica preprofesional y en lo referente a investigacion los aspectos principales desarrollados

Heteroevaluacion




ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
NOMBRE DE DURACION DESEMPENOS CRITERIOS DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO /
LA UNIDAD  ESPECIFICOS EVALUACION EVIDENCIA FINAL
eldentifica y selecciona los Fundamentos de |la Educacion Inicial Fichas de analisis del Curr!culo Nacional
elementos del curriculo Selecciona y principios pgdagcgicos del aplicadas a Educacion Inicial.
nacional pertinentes para la adecuadamente los Currjculo Nacional y.el programa
Educacién Inicial. elem:lentos ?el currltl:ulo curricular de educacioén inicial. Esquemas o matrices de programacién
4 Disae unidades i sasianas k ge :;s gg Lc':dear:j :s . . | n currtcglard(unldades, sesiones, competencias,
de aprendizaje que s o onjpongntes dela programacion capacidades).
respondan a las aprendizaie pertineies curncglar. competencna§,
necesidades, intereses y y coherentes. capacidades, desempefios & Borradores de unidades y sesiones de
caracteristicas de los nifios y indicadores de logro. aprendizaje elaboradas durante el proceso.
nifias.
elntegra competencias, Estructuracién y elaboracion de RUbricas o instrumentos de evaluacién
capacidades, desempefios e Integra de manera unidades y/o proyectos, sesiones de | yisefiados para monitorear aprendizajes.
indicadores de logro en la coherente los aprendizaje.
programacién curricular de componentes , y Registros de ajustes o adaptaciones
UNIDAD 1: manera conerentey curncu!ar:—:s y aplica | Estrategias metodologicas curriculares segun la diversidad y contexto.
curricular en oUtiliza estrategias innovadoras que ' Proyecto de programacion curricular para
la mtodoldgicas Innovadaras, promueven : N desarrollar en el aula de Educacién Inicial
Eduraditn Ifudlcas y patune;tesl para aprendizajes Ev?luaCié? formatw?. técqlcas e (incluye unidades y sesiones .de aprendizaje,
nicial avorecer aprendizajes significativos. instrumentos para el monitoreo y estrategias metodolégicas, e instrumentos de

significativos.

e Elabora instrumentos de
evaluacién formativa para
monitorear el progreso de
los estudiantes y
retroalimentar la ensefianza.

eDiversifica y adapta la
programacion curricular en
funcién a la diversidad, al
contexto sociocultural y a los
resultados de la evaluacion.

Disefia instrumentos de
evaluacién formativa y
adapta la programacion
curricular de acuerdo
con la diversidad, el
contexto y los
resultados obtenidos.

retroalimentacion del aprendizaje.

Adaptacién curricular en funcion a la
diversidad y al contexto sociocultural.

evaluacion formativa).




UNIDAD 2:
Planificacion
en la Educacién
In cial

06
semanas

Identifiza y selecciona los
elemzntos del Curriculo
Nacionz| pertinentes para la
Educacién Inicial.

Disefia unidades y sesiones
de aprendizaje que
responden a las
caracteristicas, intereses y
necesidades de los nifios.

Integyra competencias,
capacicades, desempefics e
indicadores de logro en la
prograriacion curricular Je
menera coherente.

Elebora y adapta la
programacioén curricular
considerando la diversidad y
el contexto sociocultural

Selecciona
adecuadamente los
elementos del Curriculo
Nacionz! para su
aplicazién en
Educaciin Inicial.

Presenta coherencia y
pertinencia en el disefio
de unidades y sesiones

de aprendizaje.

Integra de “orma logica
los comzonentes
curriculaires en la

planificacién.

Adapta la
programacié¢n curricular
a la diversidad y al
contexio de los
estudiantes.

Fundamentos de la zducacién Inicial.

Principios pedagogicos del Curriculo
Nacional.

Componentes de la programacion
curricular (competencias,
capacidades, desempefios,
indicadores, enfoques).

Proceso y estructura de la
planificacion curricu ar en Educacion
Inicial (unidades y sesiones).

Estrategias metodolégicas y de
evaluacién formativa.

Acaptaciones curriculares en funcién
de la diversidad y el contexto.

Analisis del Curriculo Nacional v fichas de
identificaciéon de elementos cuiriculares.

Borradores de unidades y sesiones de
aprendizaje.

Esquemas o matrices de programacion
curricular.

Registros de discusion grupzal sobre
adaptaciones curriculares.

Proyecto de pragramacion curric lar completo
para un aula cle Educacién Inicial (incluye al
menos una unidad y sus sesiones con
estrategias, recursos e instrumentos de
evaluacién).

UNIDAD 3:
Evaluacién
Formativa y
retroalimentaci
éndz los
aprenclizajes.

06 sernanas

Identifica los principios y
carzcteristicas de la
evaluacion formativa en
Educacién Inicial.

Disefia y aplica instrumertos
de evaluacion adecuados
para monitorear los
aprendizajes.

Analiza evidencias de
aprendizaje para valorzi
avances y dificultades en los
nifios.

Implerienta estrategias de
retroalimentacién que
promuevan la mejora

continua de los aprendizajes.

Reconoce y explica con
claridad los fundamentos
de la evaluacién formativa.

Elabore y utiliza
instrumentos de
evaluacion partinentes al
nivel de Educacién Inicial.

Interpreta evidencias de
aprendizaje considerando
la diversidad de los
estudiantes.

Brinda retrozlimentacion
oportuna, pertinente y
formativa que orienta la
mejora de los
aprendizajes.

Concepto, principios 'y caracteristicas
de la evaluacién formativa.

Técnicas e instrumentos de
avaluacién en Educacién Inicial
(rbricas, listas de cotejo,
anecdotarios, portafolios).

E:strategias de ret-oalimentacion
efectiva.

Liso de evidencias para la toma de
decisiones pedagoégicas.

Relacion entre evaluaciéon formativa,
aprendizaje signifizativo y mejora
continua.

Fichas de andlisis de casos sobre: evaluaciéon
formativa.

Disefios de instrumentos de evaluacion
aplicados en simulaciones o practicas.

Registros de retroalimentacion elaborados
duran:e dindmicas grupales.

Reflexiones esciritas sobre el uso de evidencias
para orientar la ensefianza.

Informe de evaluacién formativa c¢on aplicacion
de un instrumento, analisis de evidencias y
propuesta de rztroalimentacion para un grupo
de nifios de Educacién Inicial.




Denominacién: “PROGRAMACION CURRICULAR EN LA EDUCACION INICIAL”.
Unidad 1: “GESTION EN LA EDUCACION INICIAL”.

SEMANAS CONTENIDOS O ACTIVIDADES INDICADORES INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS
ESPECIFICOS EVALUACION
Semanas | - Socializacion del silabo. - Prueba de entrada. | - Prueba de entrada. - | - Silabos de la subarea. - Prueba | - Silabo de la subérea. -
L - Orientaciones de la practica: etapa y Ficha de reflexion. - de entrada desarrollada. - Informe de prueba de

modalidad (instrumentos de evaluacién, Escala de estimacion. Proyectos de aprendizaje. - entrada. - Proyectos y
informes de practica e innovacion pedagdégica). Sesiones de aprendizaje. - sesiones elaboradas. -
- Taller de actualizacién sobre planificacion: Formatos de informe. Formatos de informe
proyecto y sesiones de aprendizaje en EIB. llenados.

Semanas | - Carpeta pedagdgica/portafolio. - Documentos | - Escala de estimacion. | - Carpeta pedagoégica/portafolio. - | - Carpeta organizada. -

L de gestion. - Taller de sistematizacion. - - Ficha de reflexién. - Carpeta de practica Propuesta de innovacion

Reglamento de practica. - Elaboracion del Rubrica. implementada. - Propuesta de pedagogica.
proyecto de innovacion. - Instrumentos de proyecto de innovacién
evaluacion de practica. pedagdgica.

Semanas | - Ejecucién de sesiones de aprendizaje en la - Escala de estimacion. | - Sesiones de aprendizaje. - - Sesiones aplicadas. -

61’1;?’29.'11: ' | LLE.l. donde realiza su practica pre profesional e | - Ficha de observacién. | Fichas de evaluacion. - Cuaderno | Fichas de observacion. -
investigacion. - Taller de sistematizacion - Ficha de reflexion. - de campo. - Cuadro de Cuaderno de campo. -
relacionada con la practica pre profesional e Rubrica. sistematizacion de la practica Sistematizacion escrita.
investigacion. - pedagogica.

Semanas | - Sistematizacién y Elaboracion del informe de | - Escala de estimacion. | - Informe de practica semestral. - | - Informe final entregado. -

1506 practica pre profesional final e investigacion. - - Ficha de reflexién. - Informe de practica final | parte. - | Informe del proyecto de
Elaboracion y presentacion del informe final. Rubrica. Informe del proyecto de innovacion.

innovacion.




XI. METODOLOGIA:
La metodologia del curso se basa en uri enfoque constructivista y critico - reflexivo donde: las estudiantes son protagonistas de sus aprendizajes mediante: sesiones

dialogadas, talleres practicos analisis de casos y proyecios de innovacion pedagégica integrando la teoria con la practica en escenarios reales de Educacion Inicial
asimismo se trabajara la programacion curricular a través del disefio de proyectos unidades y sesiones de aprendizaje.

En la Unidad 2 se apliczra la gestién pedagodgica en cortextos reales mediante la ejecucion de sesiones y la sistematizzcion de experiencias utilizando portafolios
cuadernos de campo rubricas y herramie:ntas digitales con una evaluacién continua integral y formativa que valore la participacion el desempefio practico y la reflexion
critica.

Xll. EVALUACION.

La evaluacion sera cortinua, integral y formativa, orientada a valorar el desarrollo de competencias profesionalas en la Educacién Inicial. Se
considerara la participacion activa en las actividades de aula y practica, la elaborzicion del avance de sus proyzctos de investigacion, portafolios y
sesiones de aprendizzje, asi como la capacidad de reflexion critica y de sistematizacion de expzriencias. Los criterios de eveluacion estaran
centrados en el desempefio pedagogico, la aplicaciZn de estrategias innovadoras, el uso adecuado de instrumentos de evaluacion y la pertinencia
de las adaptaciones curriculares. Se utilizaran ribricas, listas de cctejo, fichas de observacion y autoevaluacion para recoger evidencias,
complementadas con la coevaluacion y heteroevaluacion. La calificacion sera vigesimal, aplicandose evaluaciones diagnosticas, formativas y
sumativas que se realizaran durante la observacion de practica pre profesional en las diferentes instituciones educativas asociadas a la misma,

culminzndo con la presentacion del informe final de practica e invesstigacion.

Xlll. ESTRATEGIAS

Ersenanza: i i Aprendizaje:
- De aproximacion a la realidad: Investigar estilos y ritmos de - [JDe ensayoy practica efectiva para la ejecucion de las
aprendizaje sesiones de aprendizaje.
- De busqueda, organizaci¢n y seleccion de la informacién para la - De organizacion del tiempo
elaboracion de sus sesiones. - e autoevaluacién de las actividades que realizan.
- De trabajo colaborativo er grupos. .




XIV. CALIFICATIVO DE LOS APRENDIZAJES
La evaluacion de los aprendizajes se realizard con el sistema cualitativo tenienco en cuenta los siguientes productos con sus pesos respectivos:

Calificacion final
Productos de procesc Portafolio -- 20%
Autoevaluacion y coevaluacion ) Fichas de obszrvacion del docene de préctica y de aula. 60%
Producto final _ Informes finales de Practice e Investigacion del 20%
Tolal : ) 100%
REFERIZNCIAS

* Ministerio de Ed.cacion del Pert. Curriculo Nacicnal de la Educacién Bésica (CMEB). Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINELCU.

¢ Ministerio de EdLcacién del Per(i. Programa Curnicular de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Resolucién NMinisterial N° 649-2016-MINEDU.

¢ Ministerio de Ed.cacion del Per(i. Norma que regula la evaluacion de las competzncias de los estudiantes de la Exducacion Bésica. Resolucion
Viceministerial N® 094-2020-MINEDU.

e Ministerio de Ed.cacion del Per(. Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional dz la Educacion Biasica. Resolucion Viceministerial N° 024-
2019-MINEDU.
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