CURRICULUM VITAE
NATIVIDAD GARCIAORTIZ

l. DATOS GENERALES:

11 Apellidos y Nombres GARCIA ORTIZ NATIVIDAD
1.2 Fecha de Nacimiento 25 DICIEMBRE 1970

13 Edad : 55 Afios

1.4 Estado Civil : CASADA

1.5 D.N. L : 00239467

1.6 Direccién : Pedro Chamochumbi Mz F Lt 22
1.7 Teléfono : 972928465

1.8 E-mail : natividadgarciaortiz25@gmail.com

1. ESTUDIOS REALIZADOS

v Maestria en Administracion de la Educacion, Universidad César Vallejo (2016).

v Bachiller en Educacion, Universidad César Vallejo (2005)

v Profesora de Educacion Fisica, Instituto Superior Pedagogico “José Antonio Encinas”
(2021)

1. EXPERIENCIA LABORAL
3.1 Profesora de Educacion Fisica en la IE. Inmaculada Concepcion Tumbes

3.2 Profesora de Educacion Fisica en el Colegio N°035 Horacio Zevallos Cabuyal —
Pampas de Hospital

3.3 Profesora de Educacion Fisica en la EP N°012 Percy Noriega Espinoza Tumbes
3.4 Profesora de Educacion Fisica en la IE N°054 Fermina Campafia de Zufliga Tumbes

35 Profesora de Educacion Fisica en la IE Proyecto Técnico Deportivos y Proyecto
Escuelas Abiertas Tumbes

3.6 Profesora de Educacion Fisica en la IE Peru Canada AAHH Los Cedros Tumbes
3.7 Profesora de Educacion Fisica en la EP Aplicacion José Antonio Encinas Tumbes

3.8 Coordinador de Red, Acompafiantes Pedagogicos de Educacion Fisica y Docente
responsable de Nucleo Distrital UGEL Tumbes

3.9 Docente contratada en el IESPP José Antonio Encinas

V. PARTICIPACIONES:

4.1 Participacion del curso virtual autoformativo Curriculo Nacional de la Educacion
Basica (Marzo 2019).

4.2 Participacion del curso virtual Habilidades basicas para la Comprension Lectora
(Febrero 2021).


mailto:natividadgarciaortiz25@gmail.com

4.3 Participacion del curso virtual de Conocimientos Pedagogicos (Marzo 2021).

4.4 Participacion en el curso virtual Actuando frente al Coronavirus COVID-19 (Abril
2020)

4.5 Participacion como asistente del “Curso de fortalecimiento de capacidades
pedagobgicas para el buen desempefio del docente del nivel superior” (Octubre 2023)

4.6 Participacion en el curso de Introduccion a la Psicomotricidad (Agosto 2021)

4.7 Participacion en el taller de Sensibilizacién para la inclusion de las personas con
discapacidad en el Deporte (Diciembre 2020)

4.8 Programa de Especializacion en Didactica de la Ensefianza en la Educacién Fisica,
Universidad Nacional de Trujillo (Enero 2022)

4.9 Programa de Especializacion en Docencia Universitaria en Educacion Fisica,
Universidad Nacional de Trujillo (Enero 2012)

4.10  Participacion en el curso virtual La Educacion Fisica en el Curriculo Nacional para
una vida activa y saludable: Desde las Experiencias de Aprendizaje (Noviembre 2020)

4.11  Especializacién de Estrategias Didacticas en Educacion Superior, Universidad
Nacional de Trujillo (Febrero 2019)

4.12  Diplomado en Estrategias didacticas en Educacion Fisica, Universidad Nacional de
Trujillo (Febrero 2022)

4,13 Programa de Especializacion en Estrategias metodoldgicas para promover la
ensefianza aprendizaje, Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzméan y Valle
(Diciembre 2017)

4.14  Participacion del ciclo informativo virtual BIAE 2020 Evaluacion formativa y
pensamiento critico en el curriculo nacional (Abril 2020)

4.15  Participacion al curso virtual Evaluacion Formativa (Marzo 2020)

4.16  Participacion en las jornadas de trabajo de Gestion y Planificacion en el marco del
“Fortalecimiento de competencias profesionales para la elaboracion de los Instrumentos de
Gestion Pedagogica” (Abril 2020)

4.17  Participacion del curso virtual Gestion del Aula Virtual (Diciembre 2021)

4.18 Diplomado en Gestion de los Aprendizajes, Universidad César Vallejo (Noviembre
2015)

4.19  Participacion en el Programa de Habilidades Basicas (Mayo 2021)

4.20  Participacion en el curso virtual de Habilidades pedagégicas (Diciembre 2020)

4.21  Participacion curso virtuales: Inteligencia emocional para el Aprendizaje,
Pensamiento Critico y Metacognicion, Planificacién Curricular y evaluacién formativa,
Habilidades bésicas para el razonamiento l6gico, Redaccion y ortografia (2019-2020-2021)
4.22  Especializacion en el programa de formacion continua: Planificacion Curricular en el

marco del curriculo nacional, Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
(Mayo 2020)



4.23  Especializacion en Psicologia del Nifio, Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmany Valle (Noviembre 2014)

4.24  Participacion en el taller de Sensibilizacion para la inclusion de las personas con
discapacidad en el Deporte (Diciembre 2020)

4.25 Participacion al curso de capacitacion en Tecnologias de la Educacion Fisica,
Universidad Nacional de Trujillo (Enero 2022)

4.26  Participacion al curso virtual autoformativo “Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (TIC) para la formacion no presencial” (Diciembre 2020)

4.27  Participacion en el curso taller “Fortalecimiento de capacidades en el uso de las TIC
con entornos virtuales, en los docentes del IESPP Jose Antonio Encinas aprendiendo en casa”
(Diciembre 2020)

RECONOCIMIENTOS:

5.1 Valorar, reconocer y felicitar en merito a su destacada contribucion en las diferentes
actividades de caracter cultural, deportivo, social y educativo que han dado realce a nuestra
institucion formadora de maestros en la regién Tumbes, IESPP José Antonio Encinas.

5.2 Agradecer, reconocer y felicitar por su valioso apoyo que hicieran realidad los
Juegos Regionales de Olimpiadas Especiales 2019, Direccion Regional de Educacion
Tumbes.

5.3 Certificar y acreditar a la delegacion clasificada en la Etapa UGEL de los Juegos
Deportivos Escolares Nacionales 2018, Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

5.4 Reconocer, valorar y felicitar Campeones de la etapa regional de los Juegos
Deportivos Escolares Nacionales 2018 en las diferentes disciplinas deportivas y categorias,
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

55 Reconocer, valorar y felicitar en merito a su destacada participacion y apoyo
incondicional en la organizacion, desarrollo y evaluacion de los Juegos Deportivos Escolares
Nacional 2017, Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

5.6 Reconocer, valorar y felicitar en merito a su destacada participacion y apoyo
incondicional en la organizacion, desarrollo y evaluacion de los Juegos Deportivos Escolares
Nacional 2016, Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.






FORMACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL



(OB E 0000000 d0 00000000 R0P000000000DOONOONOODIOPDO000ODDODDDI I O L Y X Y Y T Y X Y T Y YT Y I X XTI XN ST IS LI YL

\\CA DE;
S° A

\(@

REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EN NOMBRE DE LA NACION

‘& Rector de la Universidad Codar Vidlygo de Trgille

@;C claniec.: % %ﬂ%“hﬂ/ @i h /m é@ wf/yén(/@ @gm %ﬂéd@ Ck

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

a’

% lanle.

& &WF oA Presente DIP LOMA para gue e le reconogea come td// de le olorgue
los  goces ¢, /M’w&/gwd que le @wﬁfmz les @&5 de la @%ﬁ(fé/[m/.

%}z//,,,, 15 4  AGOSTO Ao/ 2016

lmlllllxrm!lxllllll]lXlXI!llll]IlIXXXlIIIXXIXXIXIIIXIIIIIXIXIIIIIIXIIIXIIIIXIYIIX[IXXIIXXIIXIIIXIlrrﬂ\

Registrado en el libro N* a
A fojas Blabaj eIN D

|980090 093000000000 000000E00RNE00POEPEIBUNO0U0E0R00D0E0DDDESEDT )SP00000CT0NE000REI0I00URDOEN0O0000000000D0

\

)

@Y

N

ol 10AG AN IDAT

oo s

® . - - . -
vé&:r,tr_u‘v_u_zuunxuuxnxnrxnnrruxx 5088000000000 0005090000000000000000END0E0PORPS0IN0D00DESS000000PIBDONOOPSBORDE

~@




REPUBLICA DEL PERY
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EN NOMBRE DE LA NACION

Prof. Secretario General

VICTOR' SANTIEZTERAN ~dacima «




DUPLICADO ?
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sl .., MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 022 §2

Tumbes, 27 SET- 2002

Visto, ¢l Informe N° 045-2002-CTAR-TUMBES-DRET -OAT-PPTO, Ioja de
Gestion N° 6141-2002-CTAR-TUMBES-DRET-D-OAT, H.G. N° 7499-2002-CT. AR-TUMBES-DRIET-
OADM-APER; y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es propadsito de la Direccion fﬂjonal de Educacion de Tumbes, garantizar
el normal desarrollo de las labores académicas para &8resente afio en los diferentes Centros y
Programas Educativos de su 4mbito jurisdiccional.

Que con RRS. N° 2113 de fecha 02 de Setiembre del 2002, se¢ Da por Concluido a

partir del 29 de Agosto del 2002 la RRS. N° 00472-2002, donde se¢ Contrata a profesorcs del Plan Piloto
de Educacion Fisica.

Que, la Direccion Regional de Educacion de Tumbes de conformidad con cl
Informe N° 045-2002-CTAR/T UMBES-DRET-OAT-PPTO, se ha dispuesto Ampliar Contrato de los
docentes del Plan Pilolo de Tiducacion Tisica que s¢ mencionan cn la parle resolutiva, sicndo
conveniente expedirle la respectiva Resolucion con Afectlacion Presupuestal solo para Lfectos de Pago
hasta ¢l 31 de Diciembre del 2002, de conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, su
modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento D.S. N° 019-90-ED, yen amparo al D.S. N° 007-2001 y
alaR.M. N° 168-2002-ED, y

En uso a las atribuciones que le confiere la Ley N° 26922 Ley Marco de
Descentrahzacidii, Decreto Supremo N° 010-98-PRES. que aprueba el Organigrama del CTAR, Ia
R.E.R N° 00828-99/CTAR TUMBES-P, que aprucba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccién Regional de Educacion Tumbes, y la R.S. N° 381-2001-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DI
PAGO, al siguicnte Personal:

01 APELLIDOS Y NOMBRES . ESPINOZA MOGOLLON, Jos¢ Emilio

D.N.I : 00239550

CODIGO MODULAR . 08773882

TITULO :  Prolesor de Educacion Secundaria N° 32042-P-SRET
“LS.P. “J.A.E.”- Tumbes.

ESPECIALIDAD :  EDUCACION FISICA

NIVEL MAGISTERIAL :  INIVEL

CARGO :  Profesor de 30 Horas.

JORNADA LABORAL : - 30 Heras,

CTENTRO DE TRABAJTO : E.P.N° 012 Las Mercedes - Tumbes

VACANCIA : Por Cese del Prof. Chanducas Zarate Leroy del 1.S.T.D.
“Contralmirante Villar” — Zorritos, segin RRS. N° 1802-02.

VIC ENCIA : Del Primero {01) de Scticmbre hasta el Treinta y Uno (31)

de Diciembre del 2002
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NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

INIVEL

Profesor de 30 Horas

30 Horas.

E.P. N° 054 “ Fermina Campaiia de Zuitiga” — Tumbes
Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de Yacila Urbina
Juan Edgardo del Colegio N°020 “Hilario Carrasco Vinces”
Corrales, segin RRS. N° 1707-2002.

Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2002

TORRES ORTIZ, Jests Claribel

00238943

No Registra

Profesora de Educacién Secundaria N° 3046-P-SRET.
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesora de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 094 “Soterito Lopez Espinoza” — Zarumilla
Por Encargatura de Coordinacion de Tutoria del Prof.
Medina Otero Marco Antonio del Colegio N° 048 - La
Peiia- ADE San Jacinto, segin RRS. N° 0686-2002.
Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno
de Diciembre del 2002

GARCIA ORTIZ, Natividad

00239467

01287106

Profesora de Educacion Secundaria N° 01979-P-SRET —
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesora de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 012 “ Percy Noriega Espinoza” — Tumbes

Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de Barrientos
Severino Amanda del Colegio N°225 “Republica de Espafia”
Zarumilla, segin RRS. N° 1191-2002.

Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno
de Diciembre del 2002

REYES SILVA, Edwin Sigisfredo

00370207

No Registra

Profesor de Educacion Secundaria N° 0404-P-SRET —
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesor de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 096 “ Felipe Ignacio Garcia Escudero”™ Zarumilla
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VACANCIA - Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de gﬁfﬂ?&:’eﬁnm
Magda Josefina del Colegio N°® 093 “Efrain Arca Yo .- od
Zevallos”- Zarumilla, segiin RRS. N° 1707-2002.

VIGENCIA : Del Primero (01) de Seticmbre hasta ¢l Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2002 3

.
-
.

ARTICULO SEGUNDO: OT ORGAR, un plazo de Dicz (10) dias
hébiles a partir de 1a fecha de la emisién de la presente resolucion para que ¢l trabajador (a) comunique
al Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de¢
Educacion Tumbes, al Sistema de Pensiones que desea pertenecer 6 que ha venido perteneciendo.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que ¢l contrato queda
sujeto a ser disuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo,
reajuste de metas de atencién por racionalizacién o desplazamiento del personal docente.

ARTICULO CUARTO: El gasto que origine ¢l cumplimiento de la
presente resolucion, SE AFECTARA, al presupuesto del ejercicio fiscal 2002 de la unidad ejecutora
300 Direccion Regional de Educacién de Tumbes, en la Cadena F uncional Programatica:
09/026/0069/1.00189/3.0498; 09/027/0071/1.00192/3.0498; 09/028/0074/1.00196/3.0498:
09/028/0074/ 1.00194/3.0498; 09/029/0078/ 1.00197/3.0498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corrientes; 1
Personal y Obligaciones Sociales; 11 Aplicaciones Directas; 15 Retribuciones y Complementaria a
plazo fijo; Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS PUBLICOS, 00 RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DRET/WRR

DADM/IMYV. AL DE EDUCACION
EAIV/DMRH, TUMBES

EAT/emb.

O.PADIVplb
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sl .., MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 022 §2

Tumbes, 27 SET- 2002

Visto, ¢l Informe N° 045-2002-CTAR-TUMBES-DRET -OAT-PPTO, Ioja de
Gestion N° 6141-2002-CTAR-TUMBES-DRET-D-OAT, H.G. N° 7499-2002-CT. AR-TUMBES-DRIET-
OADM-APER; y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es propadsito de la Direccion fﬂjonal de Educacion de Tumbes, garantizar
el normal desarrollo de las labores académicas para &8resente afio en los diferentes Centros y
Programas Educativos de su 4mbito jurisdiccional.

Que con RRS. N° 2113 de fecha 02 de Setiembre del 2002, se¢ Da por Concluido a

partir del 29 de Agosto del 2002 la RRS. N° 00472-2002, donde se¢ Contrata a profesorcs del Plan Piloto
de Educacion Fisica.

Que, la Direccion Regional de Educacion de Tumbes de conformidad con cl
Informe N° 045-2002-CTAR/T UMBES-DRET-OAT-PPTO, se ha dispuesto Ampliar Contrato de los
docentes del Plan Pilolo de Tiducacion Tisica que s¢ mencionan cn la parle resolutiva, sicndo
conveniente expedirle la respectiva Resolucion con Afectlacion Presupuestal solo para Lfectos de Pago
hasta ¢l 31 de Diciembre del 2002, de conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, su
modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento D.S. N° 019-90-ED, yen amparo al D.S. N° 007-2001 y
alaR.M. N° 168-2002-ED, y

En uso a las atribuciones que le confiere la Ley N° 26922 Ley Marco de
Descentrahzacidii, Decreto Supremo N° 010-98-PRES. que aprueba el Organigrama del CTAR, Ia
R.E.R N° 00828-99/CTAR TUMBES-P, que aprucba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccién Regional de Educacion Tumbes, y la R.S. N° 381-2001-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DI
PAGO, al siguicnte Personal:

01 APELLIDOS Y NOMBRES . ESPINOZA MOGOLLON, Jos¢ Emilio

D.N.I : 00239550

CODIGO MODULAR . 08773882

TITULO :  Prolesor de Educacion Secundaria N° 32042-P-SRET
“LS.P. “J.A.E.”- Tumbes.

ESPECIALIDAD :  EDUCACION FISICA

NIVEL MAGISTERIAL :  INIVEL

CARGO :  Profesor de 30 Horas.

JORNADA LABORAL : - 30 Heras,

CTENTRO DE TRABAJTO : E.P.N° 012 Las Mercedes - Tumbes

VACANCIA : Por Cese del Prof. Chanducas Zarate Leroy del 1.S.T.D.
“Contralmirante Villar” — Zorritos, segin RRS. N° 1802-02.

VIC ENCIA : Del Primero {01) de Scticmbre hasta el Treinta y Uno (31)

de Diciembre del 2002
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NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

INIVEL

Profesor de 30 Horas

30 Horas.

E.P. N° 054 “ Fermina Campaiia de Zuitiga” — Tumbes
Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de Yacila Urbina
Juan Edgardo del Colegio N°020 “Hilario Carrasco Vinces”
Corrales, segin RRS. N° 1707-2002.

Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2002

TORRES ORTIZ, Jests Claribel

00238943

No Registra

Profesora de Educacién Secundaria N° 3046-P-SRET.
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesora de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 094 “Soterito Lopez Espinoza” — Zarumilla
Por Encargatura de Coordinacion de Tutoria del Prof.
Medina Otero Marco Antonio del Colegio N° 048 - La
Peiia- ADE San Jacinto, segin RRS. N° 0686-2002.
Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno
de Diciembre del 2002

GARCIA ORTIZ, Natividad

00239467

01287106

Profesora de Educacion Secundaria N° 01979-P-SRET —
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesora de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 012 “ Percy Noriega Espinoza” — Tumbes

Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de Barrientos
Severino Amanda del Colegio N°225 “Republica de Espafia”
Zarumilla, segin RRS. N° 1191-2002.

Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno
de Diciembre del 2002

REYES SILVA, Edwin Sigisfredo

00370207

No Registra

Profesor de Educacion Secundaria N° 0404-P-SRET —
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesor de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 096 “ Felipe Ignacio Garcia Escudero”™ Zarumilla
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VACANCIA - Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de gﬁfﬂ?&:’eﬁnm
Magda Josefina del Colegio N°® 093 “Efrain Arca Yo .- od
Zevallos”- Zarumilla, segiin RRS. N° 1707-2002.

VIGENCIA : Del Primero (01) de Seticmbre hasta ¢l Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2002 3

.
-
.

ARTICULO SEGUNDO: OT ORGAR, un plazo de Dicz (10) dias
hébiles a partir de 1a fecha de la emisién de la presente resolucion para que ¢l trabajador (a) comunique
al Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de¢
Educacion Tumbes, al Sistema de Pensiones que desea pertenecer 6 que ha venido perteneciendo.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que ¢l contrato queda
sujeto a ser disuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo,
reajuste de metas de atencién por racionalizacién o desplazamiento del personal docente.

ARTICULO CUARTO: El gasto que origine ¢l cumplimiento de la
presente resolucion, SE AFECTARA, al presupuesto del ejercicio fiscal 2002 de la unidad ejecutora
300 Direccion Regional de Educacién de Tumbes, en la Cadena F uncional Programatica:
09/026/0069/1.00189/3.0498; 09/027/0071/1.00192/3.0498; 09/028/0074/1.00196/3.0498:
09/028/0074/ 1.00194/3.0498; 09/029/0078/ 1.00197/3.0498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corrientes; 1
Personal y Obligaciones Sociales; 11 Aplicaciones Directas; 15 Retribuciones y Complementaria a
plazo fijo; Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS PUBLICOS, 00 RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DRET/WRR

DADM/IMYV. AL DE EDUCACION
EAIV/DMRH, TUMBES

EAT/emb.

O.PADIVplb



R332
%ﬁ%ﬁ% MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 007 43

Tumbes, IR MAYO £UU3

Visto, los Oficios N°® 728, 734, 724, 725, 732, 726, 727, 729, 730, 731, 733,
735, 736, 737, 946 — 2003-GR-TUMBES/DRET-OAD-APER, la Hoja de Gestiéon N° 807-2003—
GRT-DRET-D-OAT, Hoja de Gestion N° 3063-2003-REGION-TUMBES-DRET-OADM-APER,
y demas documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes:
garantizar ¢l normal desarrollo de las labores académicas para el presente aio en los diferentes
Centros y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional.

Que, la Direccion del Centro Educativo/Programa Educativo que se indica en
la parte Resolutiva, propone personal docente para ¢l reconocimiento de Pago o Contrato, v.

De conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por Ley N°©
25212 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-90-ED:

De conformidad con la ey N° 27783 — L ey de Bases de la Descentralizacion,
Ley N® 27867, modificada por la Ley N° 27902 — Ley Organica de Gobicrnos Regionales, el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucion Vice Ministerial N° 081-2002-ED y la
Resolucion Ministerial N® 0442-2003-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE

PAGO, al siguiente Personal:

01

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MOPULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

ESPINOZA MOGOLLON, José Emilio

00239550

08773882

Profesor de Educacion Secundaria N© 32042-P-SRET
“L.S.P. “J.A.E.”- Tumbes.

EDUCACION FISICA

I Nivel

Profesor —Area de Desarrollo Personal de 1a Motricidad

JORNADA LABORAL 30 Horas.

CENTRO DE TRABAJO E.P. N° 012 Las Mercedes - Tumbes

VACANCIA Plan Piloto de Bachillerato. D.U. N° 013-2000.
VIGENCIA Del Catorce (14) de Abril hasta el Treinta y Uno (31)

de Diciembre del 2003

02 APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA ORTIZ, Natividad
D.N.I 00239467
CODIGO MODUTLAR 01287106

o 1) B 8

Profesora de Educacion Secundaria N° 01979-P-SRIEET
IS12  SIAEY - ‘Tumbes



03

04

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODUL AR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

LESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

" JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA
VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
LEE/DN.L
1TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA :
VIGENCIA

EDUCACION FISICA

I Nivel

Profesora - Area de Desarrollo Personal de la Motricidad
30 Horas.

IE.P. N° 012 * Percy Noriega Espinoza” — Tumbes
Plan Piloto de Bachillerato, D.U. N° 013-2000.

Del Catorce (14) de Abril hasta el Treinta v Uno

de Diciembre del' 2003

GUEVARA MECA, J immy Henry

00239381

00000066

Profesor de Educacion Secundaria N°© 03648-P-DRET
“LS.P. “JLA.E.”- Tumbes,

EDUCACION FISICA

I Nivel

Profesor - Area de Desarrollo Personal de la Motricidad
30 Horas.

E.P. N° 002 “Ramon Castilla™ - Tumbes

Plan Piloto de Bachillerato, D.U. N° 013-2000.

Del Catorce (14) de Abril hasta el Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2003

DIOSES MACEDA, Milagritos Petronila
00214542

01280673

Profesora de Educacion Secundaria N° 3128-P-SRET
ISP “JAE™ — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I Nivel

Profesora - Area de Desarrollo Personal de la Motricidad
30 Horas.

E.P. N° 002 — “Ramon Castilla” — Tumbes

Plan Piloto de Bachillerato, D.U. N° 013-2000.

Del Catorce (14) de Abril hasta el Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2003

SUZINAGA GUERRERO, Enrique

00215878

Profesor de Educacion Secundaria N° 4476-P-DRET
(LS.P. "Jos¢ Antonio Encinas™ — Tumbes).
EDUCACION FISICA

I Nivel

Profesor — Area de Desarrollo Personal de la Motricidad
30 Horas.

E.P. N® 002 “Ramon Castilla™ Tumbes

Plan Piloto de Bachillerato, D.U. N° 013-2000.

Del Catorce (14) de Abril hasta el Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2003
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14 APELLIDOS Y NOMBRES

TORRES ORTI7, Jesis Claribel

D.N.I 00238943

CODIGO MODULAR No Registra

TITULO Profesora de Educacion Secundaria N° 3046-P-SRET.
ISP “JAE™ — Tumbes.

ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

NIVEL MAGISTERIAL 1 Nivel

CARGO Profesora - Arca de Desarrollo Personal de la Motricidad

JORNADA LABORAL 30 Horas.

CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

E.P. N” (094 “Soterito 1.opez Espinoza®™ — Zarumilla
Plan Piloto de Bachillerato, D.U. N° 013-2000.

VIGENCIA Del Catorce (14) de Abril hasta el Treinta v Uno
de Diciembre del 2003,
15 APELLIDOS Y NOMBRES REYES SILVA, Edwin Sigisfredo

D.N.I
CODIGO MODUL AR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

VACANCIA
VIGENCIA

00370207

No Registra

Profesor de Educacion Secundaria N° 0404-P-SRET —
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I Nivel

Profesor - Arca de Desarrollo Personal-de la Motricidad
30 Iloras.

E.P. N° 096 “ Felipe Ignacio Garcia Escudero”-
Zarumilla.

Plan Piloto de Bachillerato. D.U. N° 013-2000.

Del Catorce (14) de Abril hasta ¢l Treinta v Uno (31)
de Diciembre del 2003

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que ¢l contrato queda
sujeto a ser disuclto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono de
cargo, reajuste de metas de atencion por racionalizacion o desplazamiento del personal docente.

ARTICULO TERCERO: El gasto que origine ¢l cumplimiento
de la presente resolucion, SE AFECTARA. al presupuesto del ejercicio fiscal 2003 de la unidad
ejecutora 300 Direccion Regional de Educacion de Tumbes. en la Cadena F'uncional Programatica:
09/027/0071/1.00192/3.0498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corricntes: 1 Personal y Obligaciones
Sociales; 11 Aplicaciones Directas: 15 Retribuciones v Complementaria a plazo fijo; Fuente de
Financiamiento: I'RECURSOS PUBLICOS, 00 RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESF.

DRET/WRS BANAL SALAS
DADM/JTMY. BGIONAL DE EDUCACION
EAIV/EMB. TUMBES

O PADI/rplh
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sl .., MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 022 §2

Tumbes, 27 SET- 2002

Visto, ¢l Informe N° 045-2002-CTAR-TUMBES-DRET -OAT-PPTO, Ioja de
Gestion N° 6141-2002-CTAR-TUMBES-DRET-D-OAT, H.G. N° 7499-2002-CT. AR-TUMBES-DRIET-
OADM-APER; y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es propadsito de la Direccion fﬂjonal de Educacion de Tumbes, garantizar
el normal desarrollo de las labores académicas para &8resente afio en los diferentes Centros y
Programas Educativos de su 4mbito jurisdiccional.

Que con RRS. N° 2113 de fecha 02 de Setiembre del 2002, se¢ Da por Concluido a

partir del 29 de Agosto del 2002 la RRS. N° 00472-2002, donde se¢ Contrata a profesorcs del Plan Piloto
de Educacion Fisica.

Que, la Direccion Regional de Educacion de Tumbes de conformidad con cl
Informe N° 045-2002-CTAR/T UMBES-DRET-OAT-PPTO, se ha dispuesto Ampliar Contrato de los
docentes del Plan Pilolo de Tiducacion Tisica que s¢ mencionan cn la parle resolutiva, sicndo
conveniente expedirle la respectiva Resolucion con Afectlacion Presupuestal solo para Lfectos de Pago
hasta ¢l 31 de Diciembre del 2002, de conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, su
modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento D.S. N° 019-90-ED, yen amparo al D.S. N° 007-2001 y
alaR.M. N° 168-2002-ED, y

En uso a las atribuciones que le confiere la Ley N° 26922 Ley Marco de
Descentrahzacidii, Decreto Supremo N° 010-98-PRES. que aprueba el Organigrama del CTAR, Ia
R.E.R N° 00828-99/CTAR TUMBES-P, que aprucba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccién Regional de Educacion Tumbes, y la R.S. N° 381-2001-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DI
PAGO, al siguicnte Personal:

01 APELLIDOS Y NOMBRES . ESPINOZA MOGOLLON, Jos¢ Emilio

D.N.I : 00239550

CODIGO MODULAR . 08773882

TITULO :  Prolesor de Educacion Secundaria N° 32042-P-SRET
“LS.P. “J.A.E.”- Tumbes.

ESPECIALIDAD :  EDUCACION FISICA

NIVEL MAGISTERIAL :  INIVEL

CARGO :  Profesor de 30 Horas.

JORNADA LABORAL : - 30 Heras,

CTENTRO DE TRABAJTO : E.P.N° 012 Las Mercedes - Tumbes

VACANCIA : Por Cese del Prof. Chanducas Zarate Leroy del 1.S.T.D.
“Contralmirante Villar” — Zorritos, segin RRS. N° 1802-02.

VIC ENCIA : Del Primero {01) de Scticmbre hasta el Treinta y Uno (31)

de Diciembre del 2002
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NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

INIVEL

Profesor de 30 Horas

30 Horas.

E.P. N° 054 “ Fermina Campaiia de Zuitiga” — Tumbes
Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de Yacila Urbina
Juan Edgardo del Colegio N°020 “Hilario Carrasco Vinces”
Corrales, segin RRS. N° 1707-2002.

Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2002

TORRES ORTIZ, Jests Claribel

00238943

No Registra

Profesora de Educacién Secundaria N° 3046-P-SRET.
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesora de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 094 “Soterito Lopez Espinoza” — Zarumilla
Por Encargatura de Coordinacion de Tutoria del Prof.
Medina Otero Marco Antonio del Colegio N° 048 - La
Peiia- ADE San Jacinto, segin RRS. N° 0686-2002.
Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno
de Diciembre del 2002

GARCIA ORTIZ, Natividad

00239467

01287106

Profesora de Educacion Secundaria N° 01979-P-SRET —
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesora de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 012 “ Percy Noriega Espinoza” — Tumbes

Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de Barrientos
Severino Amanda del Colegio N°225 “Republica de Espafia”
Zarumilla, segin RRS. N° 1191-2002.

Del Primero (01) de Setiembre hasta el Treinta y Uno
de Diciembre del 2002

REYES SILVA, Edwin Sigisfredo

00370207

No Registra

Profesor de Educacion Secundaria N° 0404-P-SRET —
ISP “JAE” — Tumbes.

EDUCACION FISICA

I NIVEL

Profesor de 30 Horas.

30 Horas.

E.P. N° 096 “ Felipe Ignacio Garcia Escudero”™ Zarumilla
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VACANCIA - Por Encargatura de Jefe de Laboratorio de gﬁfﬂ?&:’eﬁnm
Magda Josefina del Colegio N°® 093 “Efrain Arca Yo .- od
Zevallos”- Zarumilla, segiin RRS. N° 1707-2002.

VIGENCIA : Del Primero (01) de Seticmbre hasta ¢l Treinta y Uno (31)
de Diciembre del 2002 3

.
-
.

ARTICULO SEGUNDO: OT ORGAR, un plazo de Dicz (10) dias
hébiles a partir de 1a fecha de la emisién de la presente resolucion para que ¢l trabajador (a) comunique
al Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de¢
Educacion Tumbes, al Sistema de Pensiones que desea pertenecer 6 que ha venido perteneciendo.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que ¢l contrato queda
sujeto a ser disuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo,
reajuste de metas de atencién por racionalizacién o desplazamiento del personal docente.

ARTICULO CUARTO: El gasto que origine ¢l cumplimiento de la
presente resolucion, SE AFECTARA, al presupuesto del ejercicio fiscal 2002 de la unidad ejecutora
300 Direccion Regional de Educacién de Tumbes, en la Cadena F uncional Programatica:
09/026/0069/1.00189/3.0498; 09/027/0071/1.00192/3.0498; 09/028/0074/1.00196/3.0498:
09/028/0074/ 1.00194/3.0498; 09/029/0078/ 1.00197/3.0498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corrientes; 1
Personal y Obligaciones Sociales; 11 Aplicaciones Directas; 15 Retribuciones y Complementaria a
plazo fijo; Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS PUBLICOS, 00 RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DRET/WRR

DADM/IMYV. AL DE EDUCACION
EAIV/DMRH, TUMBES

EAT/emb.

O.PADIVplb
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, MBESTERIO DE EDUGATION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

“ANO DEL ESTADQ DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA"

RESOLICION REGIONAL SECTORIAL »F 011 01
Tinnbes, 2 0 "AYD 200"

Visto, fos documentos adjuntos:;
CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccidn Regional de Educacion de Tumbes,
garartizar el nommal desarrollo de las labores académicas pama el preserte afio en las
diferestes Instituciones Educativas como lo establece la R.M. N® 030-2004-ED Ordentacion
para el desamrollo de las actividades en las Instituciones Educativas.

Que, en las Isiiinciones Educatives del ambifo Junsdicoional de la
Direccién Regiomal de Educacion de Tumbes, existen plazas vacantes presupuestadas de
personil docente v auxiliar, las cuales som necesatias cobertiratlas mediante contrato v a
propuesta de sus respectivos Directores de a cuerdo 2 la Ley del Profesorado N° 24029, su

2

- medificatoria el DL, 25212 v su Reglamento aprobado mediante 18 N°019-90-EDx

- (Que para Ia contratacién se cuenta con la disponibilidad presupuests
coitespondiente al afie 2004, segin ol Informe N2 06-2004-GR-TUMBES-DRET-DGL en
concordancia con la Ley N° 28178 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico pam el afio
Fizcal 2004”, v de acuerdo a la Directiva N° 02-2004-EF/76.01. Directiva Yoz Ia
aprobacion, Ejecucidon v Corérol Fresopuestario para los Gobiemos Regiomles en el afio
2004; %

Jue, con 2l objetivo de atender oporturamente las necesidades de
persarml docente re ha establecido Ia Directiva N* 01-2004- REGION-TUMBES-DRET-
OADM-PER — “Notimz para Ia confratacion de personal docente para el afio 20047,

Que, segim el Informe N® 099-2004-REGICGN-TUMBES-GREPPAT-
SGPTO-5G, el Gobismo Regional de Tunibes, expide la autorizacion para ubicacién ds
plazas de ExPlan Piloto de Bachillersio.

Que en fal zertido, con la finalidad de cumplir con los requisitos que
exige el Sistema de Personal MEXIIS. la Direccidn Regional de Educacion de Tumbes

emitira la resolucion de ubicacion de plazas en las irstituciones educativas que exista Ia
necesidad comprobada, las mismss que serin incorporadas al sistermna

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién,
N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Modificada por la Ley N° 27902, D.8. N°
-2002-ED, RV.M. 081-2002-ED, v [a R ER. N° 000392/GR-REGION-TUMBES-P;

SE RESUELVE;

ARTICUTO PRIMERO: AFROBAR FL CONIRATO, por servicios
perscamles suserito por 1a Unidad Ejeadors ¥ el personal que 2 catiimmcion se fulica:




{

S
SF s & g
"'-:-*L-ff’f?'"“"‘ﬁ'/e"'f/

\ ¢

01

02

APELLIDOS Y NOMBRES
DML

CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL

- CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

- MOTIVO DE LA VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
DINL
CODIGO MODULAR

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO f
JORMNADA TABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANCIA

VIGENCIA

AFELLIDOS Y NOMBRES
DNL
CODIGOMODULAR
IO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANCIA

VIGENCIA

WA W e
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ESPINOZA MOGOLLON José Enilio, <~
00239550,

0004413261,

Profesor de Educacion Secumdaria P 320:42-
P-ERET, Esp. Educacion Fisica.

(ISP. “José Antonio Ficinas™ — Tunbes),
Friucacion Rsica. i

IMavel ]

Profesor — éma/ de Educacion Fisica.

30 Horas.

Fscuela Primaria IV 012 — Las Mercedes -
Timnbes - GGEL- Timnbes, -~

Por Ubicacion de plaza en vias de
regularizacion en el programa NEXUS.

A partir del Primero (01) de Abxil al Treinta
v Lo (31) de Diciendwe del 2004,

GARCIA ORTIZ Natividad.

DO2309467,

GG043721 1A :

Profesor de Educacion Secundaria N 01970
P-SRET, Esp. Fducacién Fisica.

(ISP, “José adanio Encinas”™ — Tumubes).
Educacion Fisica.

I1DGvel. :

Profssor — Area de Educacion Fisica,

34 FEeas .

Escuela Prinaria IV 012 — Lax Mercedes -
Travdbes - UGEL- Tundes,

Por Lhicacion de plaza en vias de
regularizacion en el programa NEXIS.

A partir del Prinero (01) de Abxil al Trehuta
¥ Lo (31) de Dicienmbre del 2004,

GUEVARA MECA Jimoy Henry.

BO239381.

0004358139,

Profesar de Educacidn Secizularia N° 03645
P-DRET, Fsp. Educacion Fisica. .
{ISP. “Jose Anfonio Encinas” — Timdbes).
Educacion Fisica,

IMdvel.

Profesar — Area de Frducacion Fisica.

34 Horas,

Esawla Primaria ¥ 0602— “Ramon Castilla”-
Twerbes - UGEL- Twrdes,

Por Ubicacion de plaza en vias de
regularizacién en el program NEXUS,

A partir del Prinero (01) de Abwil al Treinta
¥ Liw (31) de Dicierdwe del 2004,
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ARTICTE.O SEGUNDO: OTORGAR, un plazo de Diez (10) dias
hibiles a partic de la focha de la emisidn de la presente resolucién para que el frabajador (a)
comunique al Areag de Remmneraciones v Pensiones de la Oficina de Administracién  de Ia

Direccién Regional de Educacién Tumbes, el Sistema de Pensiones que desea pertenecer 6 que ha
venido perteneciendo,

ARTICULO  TERCERO: ESTABLECER, qus el
confrato puede ser resuslio por causal de desempefio deficiente de lax
abandono injustificado del cargo, (Art 194°.D 8. 019-90-ED), por re
racionalizacién o por desplazamiento de personal. Asi mismo por la inobservancia de lo establecido

on el codiga de Sica de a funcién poblica, Ia Ley d= prevencién ¥y sancion del hostigamiento sexuzl
¥ la Ley de Gestién de imtereses en la Adminisiracién Péblica,

presents
fonciones asignadas,
ajuste de metas, por cansal ds

ARTICUTLO CUARTO: | gasto que origine ol cumplimiento de
la presente rezolucién, SE AFECTARA, al presupueste del ejercicio fiscal 2004 (e la vnidad

ejecutora 300 Direccién Regional de Edncacién de Tumbes, en la Cadena Funcional Programdtica:

Gasto: 3 Gastos Corrientes; 1 Personal v Obligaciones
Sociales; 11 Aplicacionss Directas; 15 Retribucionss ¥ Complementaria a plazo fijo; Fuente de
Financtamiento: 1 RECURSOS PUBLICOS, 16 RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[-.‘ ‘: \. 9;~—‘ <, o 4 . A.
, .,’?eeign?".f» PROF. SHIA TT B30y JSES ESPINOZA
R DIRECTOKDNAL DE EDUCACION

s

EATIZIMCE.

JUMBES
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, MBESTERIO DE EDUGATION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

“ANO DEL ESTADQ DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA"

RESOLICION REGIONAL SECTORIAL »F 011 01
Tinnbes, 2 0 "AYD 200"

Visto, fos documentos adjuntos:;
CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Direccidn Regional de Educacion de Tumbes,
garartizar el nommal desarrollo de las labores académicas pama el preserte afio en las
diferestes Instituciones Educativas como lo establece la R.M. N® 030-2004-ED Ordentacion
para el desamrollo de las actividades en las Instituciones Educativas.

Que, en las Isiiinciones Educatives del ambifo Junsdicoional de la
Direccién Regiomal de Educacion de Tumbes, existen plazas vacantes presupuestadas de
personil docente v auxiliar, las cuales som necesatias cobertiratlas mediante contrato v a
propuesta de sus respectivos Directores de a cuerdo 2 la Ley del Profesorado N° 24029, su

2

- medificatoria el DL, 25212 v su Reglamento aprobado mediante 18 N°019-90-EDx

- (Que para Ia contratacién se cuenta con la disponibilidad presupuests
coitespondiente al afie 2004, segin ol Informe N2 06-2004-GR-TUMBES-DRET-DGL en
concordancia con la Ley N° 28178 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico pam el afio
Fizcal 2004”, v de acuerdo a la Directiva N° 02-2004-EF/76.01. Directiva Yoz Ia
aprobacion, Ejecucidon v Corérol Fresopuestario para los Gobiemos Regiomles en el afio
2004; %

Jue, con 2l objetivo de atender oporturamente las necesidades de
persarml docente re ha establecido Ia Directiva N* 01-2004- REGION-TUMBES-DRET-
OADM-PER — “Notimz para Ia confratacion de personal docente para el afio 20047,

Que, segim el Informe N® 099-2004-REGICGN-TUMBES-GREPPAT-
SGPTO-5G, el Gobismo Regional de Tunibes, expide la autorizacion para ubicacién ds
plazas de ExPlan Piloto de Bachillersio.

Que en fal zertido, con la finalidad de cumplir con los requisitos que
exige el Sistema de Personal MEXIIS. la Direccidn Regional de Educacion de Tumbes

emitira la resolucion de ubicacion de plazas en las irstituciones educativas que exista Ia
necesidad comprobada, las mismss que serin incorporadas al sistermna

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién,
N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Modificada por la Ley N° 27902, D.8. N°
-2002-ED, RV.M. 081-2002-ED, v [a R ER. N° 000392/GR-REGION-TUMBES-P;

SE RESUELVE;

ARTICUTO PRIMERO: AFROBAR FL CONIRATO, por servicios
perscamles suserito por 1a Unidad Ejeadors ¥ el personal que 2 catiimmcion se fulica:
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APELLIDOS Y NOMBRES
DML

CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL

- CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

- MOTIVO DE LA VACANCIA

VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
DINL
CODIGO MODULAR

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO f
JORMNADA TABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANCIA

VIGENCIA

AFELLIDOS Y NOMBRES
DNL
CODIGOMODULAR
IO

ESPECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANCIA

VIGENCIA

WA W e
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VORY o er aa

ESPINOZA MOGOLLON José Enilio, <~
00239550,

0004413261,

Profesor de Educacion Secumdaria P 320:42-
P-ERET, Esp. Educacion Fisica.

(ISP. “José Antonio Ficinas™ — Tunbes),
Friucacion Rsica. i

IMavel ]

Profesor — éma/ de Educacion Fisica.

30 Horas.

Fscuela Primaria IV 012 — Las Mercedes -
Timnbes - GGEL- Timnbes, -~

Por Ubicacion de plaza en vias de
regularizacion en el programa NEXUS.

A partir del Primero (01) de Abxil al Treinta
v Lo (31) de Diciendwe del 2004,

GARCIA ORTIZ Natividad.

DO2309467,

GG043721 1A :

Profesor de Educacion Secundaria N 01970
P-SRET, Esp. Fducacién Fisica.

(ISP, “José adanio Encinas”™ — Tumubes).
Educacion Fisica.

I1DGvel. :

Profssor — Area de Educacion Fisica,

34 FEeas .

Escuela Prinaria IV 012 — Lax Mercedes -
Travdbes - UGEL- Tundes,

Por Lhicacion de plaza en vias de
regularizacion en el programa NEXIS.

A partir del Prinero (01) de Abxil al Trehuta
¥ Lo (31) de Dicienmbre del 2004,

GUEVARA MECA Jimoy Henry.

BO239381.

0004358139,

Profesar de Educacidn Secizularia N° 03645
P-DRET, Fsp. Educacion Fisica. .
{ISP. “Jose Anfonio Encinas” — Timdbes).
Educacion Fisica,

IMdvel.

Profesar — Area de Frducacion Fisica.

34 Horas,

Esawla Primaria ¥ 0602— “Ramon Castilla”-
Twerbes - UGEL- Twrdes,

Por Ubicacion de plaza en vias de
regularizacién en el program NEXUS,

A partir del Prinero (01) de Abwil al Treinta
¥ Liw (31) de Dicierdwe del 2004,
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ARTICTE.O SEGUNDO: OTORGAR, un plazo de Diez (10) dias
hibiles a partic de la focha de la emisidn de la presente resolucién para que el frabajador (a)
comunique al Areag de Remmneraciones v Pensiones de la Oficina de Administracién  de Ia

Direccién Regional de Educacién Tumbes, el Sistema de Pensiones que desea pertenecer 6 que ha
venido perteneciendo,

ARTICULO  TERCERO: ESTABLECER, qus el
confrato puede ser resuslio por causal de desempefio deficiente de lax
abandono injustificado del cargo, (Art 194°.D 8. 019-90-ED), por re
racionalizacién o por desplazamiento de personal. Asi mismo por la inobservancia de lo establecido

on el codiga de Sica de a funcién poblica, Ia Ley d= prevencién ¥y sancion del hostigamiento sexuzl
¥ la Ley de Gestién de imtereses en la Adminisiracién Péblica,

presents
fonciones asignadas,
ajuste de metas, por cansal ds

ARTICUTLO CUARTO: | gasto que origine ol cumplimiento de
la presente rezolucién, SE AFECTARA, al presupueste del ejercicio fiscal 2004 (e la vnidad

ejecutora 300 Direccién Regional de Edncacién de Tumbes, en la Cadena Funcional Programdtica:

Gasto: 3 Gastos Corrientes; 1 Personal v Obligaciones
Sociales; 11 Aplicacionss Directas; 15 Retribucionss ¥ Complementaria a plazo fijo; Fuente de
Financtamiento: 1 RECURSOS PUBLICOS, 16 RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[-.‘ ‘: \. 9;~—‘ <, o 4 . A.
, .,’?eeign?".f» PROF. SHIA TT B30y JSES ESPINOZA
R DIRECTOKDNAL DE EDUCACION

s

EATIZIMCE.

JUMBES
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), MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”
RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° J2322
Tumbes, 2 3 JUN 2006

Visto, los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 278-2006-GOB REG. TUMBES-
P, el Gobierno Regional de Tumbes, certifica la disponibilidad presupuestal para la contratacion de
Personal Docente, Administrativo y Auxiliares de Educacion en las Instituciones Educativas del
dmbito de la Unidad Ejecutora 300 Educacién Tumbes: con cargo al presupuesto 2006

Que, mediante Informe N° 028-2006-GR-TUMBES-DRET-DGI, el Director
de Gestion Institucional, hace conocer la disponibilidad presupuestal para la contratacion de
personal en ei afio 2006 de acuerdo a las necesidades en las Instituciones Publicas, teniendo en
cuenta las prioridades y cuya finalidad es garantizar la atencion del servicio educativo tomando
como refer-ncia el déficit del afio 2005.

Que, segin Directiva N° 25-2005-ME/SG “Normas para el proceso de
Racionalizacién del gasto piblico en plazas de personal Docente y Administrativo en Instituciones
Educativas de Educacion Basica™, se establece las normas y procedimientos técnicos para el proceso
de racionalizacién, a fin de determinar la demanda real de plazas de personal Docente vy
Administrativo en las instituciones publicas de acuerdo a las necesidades y con la finalidad de
asegurar la eficiencia y la continuidad del servicio educativo;

Que, es propdsito de la Direccion Regional de Educacion — Tumbes,
garantizar el normal desarrollo de las labores académicas en el presente afio en las Instituciones
Educativas tal como lo establece en la Resolucion Ministerial N° 710-2005-ED, “Orientaciones y
Normas Nacionales para la Gestién de las Instituciones de Educacién Bésica y Educacién Técnico
Productiva 2006™;

Que, segiin Oficio N° 045-2006/GRT-DRET-UGELT-IES-012-PJNE-D de
fecha 07 de Marzo del 2006, el Director de la Institucién Educah,va N° 012 “Percy Julio Noriega

: iEspinoza™ — UGEL Tumbes, remite la propuesta para renovacwn dé contrato de la Prof. GARCIA

ORTIZ, Natividad; profesora de Educacién Fisica;

Que, con el objeto de atender las necesidades de personal Docente,
Administrativo y Auxiliares de Educacion, se ha tenido en consideracion la normatividad especifica
para el proceso de contratacién .del presente afio.

Que, segtin Hoja de Gestion N° 3424 -2006-REGION-TUMBES-DRET-
OADM-PER, la Especialista Administrativo II — Personal, dispone se proyecte la respectiva
resolucion de contrato.

De conformidad con la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N°® 27867, modificada por la Ley N° 27902-Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°®
28652 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto para el Afio 2006, €l Decreto Supremo
N° 015-2002-ED, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 418-2004/GOB.REG.TUMBES-P, la -
Resolucién Ejecutiva Regional N° 00348-2000-CTAR-TUMBES-P, ia Resolucién Ejecutiva
Regional N° 00166-2006/GOB. REG. TUMBES-P.
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ARTICULO PRMIERG: APROBAR el contraio POr servicios personales, -

suscrito por la Unidad Ejecutora y ¢l person

01 APELLIDGS Y NOMBRES
D.N.I.
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANCIA

VIGENCIA

al que a continuacién se indica;

GARCIA ORTIZ, Natividad.
00239467

1000239467

Profesora de Educacién Secundaria N° 01979-p.
SRET

(ISP “José Antonio Encinas”) — Tumbes.
Educacién Fisica

I Nivel

Profesor - Area de Educacion Fisica

30 Horas.

LE.N°012 “Percy Julio Noriega Espinoza”
UGEL Tumbes

Segiin R.ER. N° 0278-2006-GOB REG.
TUMBES-P,

A partir del Primero (01) de Junio al Treinta y
Uno (31) de Diciembre del 2006,

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el presente contrato puede

ser resuelto por causal de desemperio deficiente de ias funciones asignadas, abandono injustificado
de cargo por tres (03) dias consecutivus, por reajuste de metas de atencién, por causal de

racionalizacion o por desplazamiento de
en el codigo de ética de la funcién pabli
la gestién de intereses en la gestién piibi

personal. Asi mismo por Ia inobservanciy de Jo establecido
ca, Ley de prevencicn y sancion del hostigamiento sexual y

A

ARTICULO TERCERG: El GASTO que origine el cumplimiento de la

presente resolucidn, SE AFECTARA, 3] presupuesto del ejercicio fiscal 2006 de la unidad <jecutora
300 Direccién Regional de Educacién de Tumbes, en Ia Cadena Fuoncional Programatica:
09/027/0071/100192/300498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corrientes: 1 Persenal y Obligaciones
Sociales; 11 Aplicaciones Directas; 15 Retribuciones y Complementaria a plazo fijo;, Fuente de
Financiamiento: 1 RECURSOS PI;’BLICOS, 16 RECURSOS PARA LOS GOBIERNOS

REGIONALES.

REC?STRESE, COI\][foQUESE Y ARCHIVESE.,

i ORIGINAL 7Im¥:pg

2% » _‘.f‘;,":/
HCL s

DRET(e)/JdeDIC N\Sloo ~o PROF. JUAN DE DIOS JIMENEZ CEDILLO
JADM/MEVA, DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION (E)
EAII/JMCF. TUMBES

GOBIERNO REGIO) A‘l‘. = TUMBES

ERon ;}Sg- ORtd OF E3ucACioN

=
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”
RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° (12575

Tumbes, 1 3 JUL. 2005

Visto, Resolucion Ejecutiva Regional N° 258-2004-GOB REG-TUMBES-P de
fecha 27 de Mayo del 2004, Resolucion Regional Sectorial N° 01881 de fecha 01 de Setiembre del 2004,
Informe N° 031-2005-GRT-DRET-DGI-PDTO, Informe Técnico N° 1005 -2005-REGION-TUMBES-
DRET-OADM-PER, y demds documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucion Ejecutiva Regional N° 258-2004-GOB REG-TUMBES-P del
27 de Mayo del 2004, el Gobierno Regicnal autoriza la ubicacion de 34 plazas, procedentes del Decreto de
Urgencia N° 013-2000 Plan Piloto de Bachillerato:

Que, segin Resolucion Regional Sectorial N° 01881 del 01 de Setiembre del 2004,
se resuelve ubicar por necesidad de atencion al servicio educativo, quince (15) plazas con jornada laboral
para la atencion del Plan Piloto de Educacion Fisica, once (11) para Técnicos Deportivos con jornada laboral
de 24 horas, diez (10) plazas Docentes para la atencién del programa de Escuelas Abiertas con jornada
laboral de 24 horas, tres (03) plazas para la aplicacién del Disefio Curricular con Jjornada laboral de 40 horas,
once (11) plazas la atencion del programa Educacion a Distancia (10 de 24 horas y 01 de 40 horas) para tutor
itinerante;

Que, para la contratacion del personal se cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, segiin Informe N° 031-2005-GRT-DRET-DGI-PDTO, mediante e' cual = Especialista en
Finanzas 11, autoriza proyectar resolucién al personal siguiente: Docentes de ODEC, Plan Piloto de
Educacién Fisica, Escuelas Abiertas, Técnicos Deportivos, Auxiliares de Educacién (Proceso de
Racionalizacion), Docentes de Educacién Especial, Inicial, Primario y Secundario (Proceso de
Racionalizacién), Docentes de CETPRO, Docentes; los mismos que deberan ser incluidos en el sistema
% YNEXUS al concluir el proceso de racionalizacién previsto hasta el 31 de Julio del 2005. En concordancia con
la Ley N° 28427 “Ley del presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2005 y la Ley N° 28425 “Ley de

ﬁ ./ Racionalizacién de los gastos piblicos™;
Fopipas &

Que, segin Directiva N° 25-2005-ME/SG “Normas para el proceso de
ionalizacion del gasto publico en plazas de personal Docente y Administrativo en Instituciones
icativas de Educacion Basica”, se establece las normas y procedimientos técnicos para el proceso de
ionalizacion, a fin de determinar la demanda real de plazas de personal Docente y Administrativo en las
nstituciones piblicas de acuerdo a las necesidades y con la finalidad de asegurar la eficiencia y la
continuidad del servicio educativo;

ilaitin % Que, es propdsito de la Direccién Regional de Educacion — Tumbes, garantizar el
pesoris NNl desarrollo de las labores académicas en el presente afio en las Instituciones Educativas tal como lo
dica egtablece en la Resolucion Ministerial N° 0048-2005-ED “Orientaciones y normas Nacionales para la Gestion

ol las Instituciones de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva 20057

Que, con el objeto de atender las necesidades de personal Docente, Administrativo y
uxiliares de Educacion, se ha establecidos la Directiva N° 003 y 005-2005 (Normas para contratacion de
ersonal Docente, Administrativo y Auxiliares de Educacion) :

De conformidad con la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867, modificada por la Ley N° 27902 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos,
Ley N° 28427, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2005, el Decreto Supremo N° 015-2002-
2D, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000392-2003/GR-REGION-TUMBES-P, la Resolucion Ejecutiva
& A Relional N° 00418-2004 /GOB REG. TUMBES-P, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00348-2000 CTAR
ﬁ .TUMBES P, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00187-2005/GOB.REG. TUMBES-P.




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l contrato por servicios
personales, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

01 APELLIDOS Y NOMBRES : GARCIA ORTIZ Natividad.

D.N.I. $ 00239467.
CODIGO MODULAR E 0004372115.
TITULO 2 Profesor de Educacién Secundaria N° 01979-

P-SRET, Esp. Educacién Fisica.
(ISP. “José Antonio Encinas” — Tumbes).

ESPECIALIDAD g Educacion Fisica,

NIVEL MAGISTERIAL 2 I Nivel.

CARGO s Profesor — Area de Educacién Fisica.
JORNADA LABORAL 3 30 Horas.

CENTRO DE TRABAJO : ILE. N°012 — Las Mercedes -

Tumbes - UGEL- Tumbes.
MOTIVO PE LA VACANCIA Por Ubicacion de plaza, segiin RER. N
00258-2004 y RRS. N° 1881-2004.
VIGENCIA : A partir del Primero (01) de Abril al Treinta
y Uno (31) de Julio del 2005.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el presente
contrato puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas,
abandono injustificado de cargo por tres (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion,
por causal de racionalizacién o por desplazamiento de personal. Asi mismo por la inobservancia de
lo establecido en el codigo de ética de la funcion publica, Ley de prevencion y sancion del
= ! = -- e
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e 1 5) ARTICULO TERCERO: Ei gasto que origine el cumplimiento de
\:&w .wesda presente resolucién, SE AFECTARA, al presupuesto del gjercicio fiscal 2005 de Ja unidad
“ws ejecutora 300 Direccién Regional de Educacion de Tumbes, en la Cadena Funcional Programatica:
09/027/0071/1.00192/3.00498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corrientes; 1 Personal y Obligaciones
=no0Ciales; 11 Aplicaciones Directas; 10 Retribuciones y Complementaria a plazo fijo; Fuente de

tylen,
"‘\ ¥ ),

»[§nanciamiento: 1 RECURSOS PUBLICOS, 16 RECURSOS ORDINARIOS.

Vigacion %

.\.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESFE,

ORICINAL FIRNADG

Prof. LUIS FLEMING DIOSES ESPINOZA
DIKECTOR REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

GOBIERNO REIG ONAL - TUMBES

Yectorial do Fducacion
v il Firmado

DRET/LFDE
JADM/MEVA

Dile“ién Rgasoid
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g'_— MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”
RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° {13396

Tumbes, 15 SET. 2005

V,isto, el Informe N° 054-2005-GRT-DRET-DGI-PPTO, el Informe
Técnico N° 1613 -2005-REGION-TUMBES-DRET-OADM-PER, Hoja de Gestion N° 8720 -2005-
REGION-TUMBES-DRET-OADM-PER, y los documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, segin Resolucién Ejecutiva Regional N° 0258-2004-GOB REG-
TUMBES-P del 07 de Mayo del 2004, el Gobierno Regional autoriza la ubicacién de 34 plazas,
procedentes del Decreto de Urgencia N° 013-2000 Plan Piloto de Bachillerato;

: Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 310-2004-GOB REG.
TUMBES-P, del 04 de Junio del 2004, el Gobierno Regional, autoriza la ubicacién de 173 plazas en la PEA
de los Centros Educativos de la Unidad Ejecutora 300 Educacién Tumbes; los cuales no ocasionaron gastos
adicionales al Tesoro Piblico. Desagregados en:

10 Plazas Directivas — Nivel V — 40 Horas.

36 Plazas Docentes — Nivel I — 30 Horas.

55 Plazas Docentes — Nivel I — 24 Horas. .

34 Plazas Auxiliares — Nivel E — 30 Horas. e ibs
38 Plazas Administrativas — STA.

"
Que, segin Resolucion Ministerial N° 048 -2005-ED, “Orientaciones y
Normas Nazionales nara la gestién en las Instituciones de Educacién Béasiva y Téunica Productiva 20057, se
ha establecido la normatividad que permite orientar y garantizar las actividades en la gestién pedagogica,
%% institucional y administrativa correspondiente a las Instituciones Educativas de las diferentes modalidades
. 1 de la Educacién Bésica y de la Educacién Técnica Productiva, dentro del marco de los lineamientos de
*§ politica del sector.

Que, con el objeto de atender las necesidades de personal Docente,
A Administrativo y Auxiliares de Educacién, se ha establecidos la Directiva N° 003 y 005-2005 (Normas para
. J| contratacién de Personal Docente, Administrativo y Auxiliares de Educacién).

Que, por efectos del proceso de racionalizacion, segin Informe N° 031 -
2005-GRT-DRET-DGI-PPTO, solamente se autorizé las contrataciones de personal docente, auxiliares de
educaci6n y administrativos, hasta el 31 de Julio del 2005.

Que, para la contratacién de personal docente, auxiliares de educacion y
" hadministrativo, se cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente; el mismo que mediante
* Unforme N° 054-2005-GRT-DRET-DGI-PPTO, el Especialista de Finanzas autoriza proyectar resolucién
# hasta el 31 de diciembre del 2005, de conformidad con la Ley N° 28427 “Ley de Presupuesto del sector :
pliblico para el afio fiscal 2005 y la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los gastos pablicos™.

Que, segiin Hoja de Gestion N° 8720 ~2005-REGION-TUMBES-DRET-
OADM-PER, la Especialista Administrativo II — Personal, dispone se proyecte la respectiva resolucion.

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Z | Descentralizacién, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 — Ley Orgénica de Gobiemos
" Regionales, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de
Racionalizacién de los Gastos Piiblicos, Ley N° 28427, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
05, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000392-2003/GR-
GION-TUMBES-P, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 418 —2004/GOB. REG.TUMBES-P, la
ssolucion Ejecutiva Regional N° 00348-2000-CTAR-TUMBES-P.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIIMERO: AMPLIAR, la vigencia de contratacion del
Primero (01) de Agosto al Treinta y Uno (31) e Diciembre del 2005, al personal docente, que se
encuentran comprendidos en las Resoluciones Regionales Sectoriales N° 02525, 02531, 02534, 02537,
02541, 02551, 02578, 02589, 02595, 02597, 02598, 02599, 02602, 02603, 02605, 02607, 02608, 02609,
2610, 02611, 02619, 02625, 02632, 02633, 02634, 02636, 02637, 02656, 02679, 02680, 02684, 02685,
02687, 02691, 02692, 02693, 02802, 02808, 02810, 02811, 02820, 02822, 02835, 02837, 02859, 02912,
02914 —2005.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el presente contrato
puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado
de cargo por tres (03) dias consecutivos, por reajusts de metas de atencién, por causal de racionalizacién o
por desplazamiento de personal. Asi mismo por la inobservancia de lo establecido en el codigo de ética de
la funcién publica, Ley de prevencion y sancién dz1 hostigamiento sexual y la gestion de intereses en la
gestion publica.

ARTICULO TERCERO: El gasto que origine ¢l cumplimiento de la
presente resolucién, SE AFECTARA, al presupuer.o del gjercicio fiscal 2005 de la unidad ejecutora 300
Direccion  Regional de Educacion de Tumbes, en la Cadena Funcional Programatica:
09/027/0071/1.00192/3.00498; 09/028/0074/1.00195/3.00498; 09/031/0082/1.00186/3.00498; Cadena del
- Gasto: 5 Gastos Corrientes; 1 Personal y Obligaciones Sociales; 11 Aplicaciones Directas; 10

oy ,Retnbucwnes y Complementaria a plazo fijo; Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS PUBLICOS, 16
o f‘RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

s W. San inez Salazar
A[ADMINISTRATIVO N
Docut entario
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> “ANO DE LA CONSOLIDACIpN DEMOCRATICA”

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° J1488

Tambes, 23 MAY' 2005

Visto, la Resolucién Regional Sectorial N° 01396 — 2006, la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 0278 ~ 2006, la Hoja de Gestién N° 1985-2006-GRT-DRET-OADM, el Informe N° 023-
2006/GRT-DRET-DGI-D, la Hoja ‘de Gestion Ng ggSgE-2006—R.EGI(')N-TUMBES-DRET-OADM-PER, el
Informe Técnico N° 1016- 2006- REGION-TUMBES-DRET-OADM-PER, y demés documentos adjuntos.

CONSIDERANDO: A ‘~$'u‘

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional We00278-2006/GOB.REG. TUMBES-P,
se resuelve otorgar la certificacion presupuestal a la Unidad Ejecutora 300 Educacién Tumbes, que garantiza la
existencia de los fondos puiblicos en el grupo genérico de gastos vinculados al concepto de personal y
obligaciones sociales para el afio fiscal 2006, para que pueda aprobar el presupuesto analitico de personal —
PAP que permitira la contratacion de personal administrativo y docente para dicho periodo.

fenm Y Ml : '

Que, rr%ééfa’ﬁlé kesolucién Regional Sectorial N° 01396 - 2006, en su articulo
segundo, se aprueba la ubicacién de plazas docentes, auxiliares de educacion y personal administrativo en las
diferentes Instituciones Educativas, para contratos con cargo al presupuesto autorizado para el afio fiscal 2006,
de la Unidad Ejecutora 300 - Edueacién Tumbes. el

Que, a través del Informe N° 023-2006/GRT-DRET-DGI-D, el Director de Gestién
Institucional de la Direccién Regional de Educacién de Tumbes, hace conocer que se cuenta con la
disponibilidad presupuestal para la contratacién de personal docente y administrativo. de acuerdo al anexo
adjunto, debiéndose proyectar la resolucién a fin de efectivizar solamente las remuneraciones correspondientes
a los meses de Abril y Mayo del presente afio, mientras dure el proceso de inclusion de plazas eventuales en el
sistema NEXUS. g -

Que, siendo necesario garantizar y asegurar la eficiencia y continuidad de la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones Educativas Pablicas, se ha priorizado las demandas de
plazas de personal docente, auxiliares de educacion y trabajadores administrativos, de acuerdo a las necesidades
debidamente comprobadas en el presente afio, las mismas que ser4n atendidas mediante contrato.

Que, segiin Hoja de Gestion N° 1985 -2006-GRT-DRET-OADM, el Director de
Administracion de la Direccion Regional de Educacién de Tumbes, dispone proyectar resolucion.

Que, con Hoja de Gestion N° 3052-2006-REGION-TUMBES-DRET-OADM-
PER, el Especialista Administrativo 1l — Personal, autoriza atender lo dispuesto en el considerando anterior.

De conformidad con la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
® 27867, modificada por la Ley N° 27902-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 28652 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto para el Ao 20067, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 418-2004/GOB.REG. TUMBES-P, la Resolucién Ejecutiva Regional N°
00348-2000-CTAR-TUMBES-P, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00166-2006/GOB.REG. TUMBES-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales, a partir del 01 de Abril al 31 de Mayo del 2006, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
Docente y Auxiliares de Educacién, que se indica en los anexo N° 03 y 04, adjunto a la presente resolucion.




=

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que origine el cumplimiento de la presente
resolucién, SE AFECTARA, al presupuesto del ejercicio fiscal 2006 de la unidad ejecutora 300 Direccion »
Regional de Educacién de Tumbes, en la cadena funcional programatica: 09/026/0078/100188/300498;
09/026/0069/100189/300498; 09/027/0071/100192/300498; 09/028/0074/100195/300498;
09/031/0082/100186/300498; 09/029/0078/100197/300498; 09/028/0075/100187/300498; Cadena del Gasto: 5
Gastos -({Qr’rie{gt&s I Personal y Obligaciones Sociales; 11 Aplicaciones Directas; 15 Retribuciones y
Complementaria a_ plazo fijo; Fuente de Financiamiento: |1 RECURSOS PUBLICOS, 00 RECURSOS

A\ ORDINARIOS.

s y 0
A YAM §

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SRICINAL FiBHAB®

F. JUAN DE DIOS JIMENEZ CEDILLO
CTOR REGIONAL DE EDUCACION (E)
TUMBES

DRET (e)/JdeDJC

Lot Mo IR ANANEZ SAL 1R
ESPECIALISTAR RATIVO i (e}

¢ u 4
Tranute ‘?})cum tario




DOCENTE PARA CONTRATOS
2006

i}

N°® APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA __TIPO DE TRABAJADOR
'41 | GARCIA ORTIZ, Natividad. LE. N° 012 — Las Mercedes — Tumbes | Docente L
142 | GARCIA SILVA, Oscar Waldyr. LE. N 058 “Sifredo Zufliga Quintos™ - Tumbes | Docente g iy
43 | GUERRA FLORES. Julissa Noemi. LE.I. N° 613 — Mancora . Docente
44 (xUERRLRO SALVADOR, Celia Jacinta. LE. “7 de Enero” — Corrales M’LDocente
45 | GUEVARA MECA, Jimmy Henry.  LE. N” 002 “Mcal. Ramén Castilla” — Tumbes. 'Docente o
46 ' GUTIERREZ CABRERA, Julio César. IE “Zarumilla™ — Zarumilla : Docente
47  FERNANDEZ LAVALLE, Percy Elgi. LE. “Alipio Rosales Camacho™ — Pamp. de Hospital J'Docente
48  HERRERA BECERRA, Luz Marina. 'LE. “Republica de Espaiia™ — Zarumilla 'Docente e
‘49 'HERRERA DE DIOSES. Vanesa Yuviana. _' LE. N° 075 - Pozo Elevado — Zarumilla Doccnte_ -
50 JIMENEZ ZAVALA, Clarita'de] Carmen. (LE. N° 031 “Virgen del Carmen™ - La Cruz Docente
51 LJURADO GARAY, Shirley Karina I E. N° 094 “Soterito Lopez Espinoza” — Zarumilla.  Docente
:52 ILALANGUI NUNEZ, Marco Antonio. 'LE. “Reptiblica de Canada”™ — Tumbes ‘Docente ﬁ
53 LAVALLE OVIEDO, Mercedes Piedad. LE.IN° 102 — Sechurita. Docente .. v
54 LEON APONTE, Gladis Elizabeth. | LE.L 102 - Sechurita. : -~ ‘Docente - = ot
55 LEON LOPEZ DE BANCES, Esperanza Soledad | LE.E. N° 001 “San Juan de Dios” -- Tumbes 7 *Docemc o : 5
156 |LEON VALLADARES, Yuli Maribel LE.I. N° 002 — Corrales. ' Docente
{57 |LLAUCE MARCHAN, Pablo Cristobal. LE. “Mafalda Lama™ — Tumbes. Docente
158 |LOPEZ SILVA, Javier. LE. “Contralmirante Villar” — Zorritos. Docente
59 |LUNA BALLADARES, Santos Mercedes. _{LE.L. N° 209 “Hnas. Barcia Bonifaz” — Tumbes Docente
60 ! MANRIQUE SANTUR, Raquel Rebeca. | LE. San Pedro — Cancas. Docente |
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° J)0819
Tumbes, 21 MAR 20071

Visto, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00165-2007, la Resolucion
Regional Sectorial N° 00552-2007, el Oficio N° 005-2007/GRT-DRET-UGELT-IES-012-PINE-D.
la Hoja de Gestion N° 875-2007-GRT-DRET-OADM-PER, e¢! Informe Técnico N°® 694-2007-
REGION-TUMBES-DRET-PER  los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 00165-

2007/GOB.REG.TUMBES-P, el Gobierno Regional de Tumbes, otorga la certificacion presupuestal

a la Unidad Ejecutora, que garantiza la existencia de los fondos piiblicos en el Grupo Genérico de

= Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el afio fiscal 2007 para que

pueda aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP que permita la contratacién del personal
administrativo y docente para dicho periodo;

Que. mediante Resolucién Regional Sectorial N° 00552 de fecha 14 de
Marzo del 2007, en su Articulo Primero se ubican plazas eventuales para contratos de docentes y
administrativos en el aiio 2007, las cuales se encuentran agrupados de la siguiente manera:

15 Plazas Administrativas.
15 Plazas de Docentes de Educacion Fisica (Plan Piloto)
11 Plazas de Docentes de Técnico Deportivos.
10 Plazas de Docentes de Escuelas Abiertas.
Plazas de Docentes CPED.

Que, es propdsito de la Direccion Regional de Educacién — Tumbes,
garantizar el normal desarrollo de las labores administrativas en el presente afio en las Instituciones

/ Educativas tal como lo establece en la Resolucién Ministerial N° 712-2006-ED, Directiva para el
inicio del afio escolar 2007; Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion en las Instituciones
de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva;

Que, segin Oficio N° 005-2007/GRT-DRET-UGELT-1ES-012-PINE-D de
i+ /] . fecha 16 de Febrero del 2007, el Director de la Institucian Educativa N° 012 “Percy Julio Noriega
/ Espinoza” — UGEL Tumbes, alcanza la propuesta de contrato del dofia: GARCIA ORTIZ,
Natividad; - Especialidad de Educacion Fisica;

Que, con el objeto de atender las necesidades de personal Docente y
Administrativo, se han tenido en consideracién la normatividad especifica para el proceso de
contratacion del presente afo;

Que; segin Hoja de Gestion N° 875-2007-GRT-DRET-OADM-PER, el
Especialista Administrativo Il (¢) — Personal, dispone se proyecte la respectiva resolucion de
contrato;



£ De ‘conformidad con'la Ley 27700 - Ley de Bases de Descentralizacion. Ley
27867. modificada por la Ley N° 27902 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 2841 | “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, Ley N® 28425 Ley de Racionalizacién de los Gastos
Piblicos, Ley N° 28927 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 20077, el Decreto Supremo
N°015-2002-ED, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00066-2007/GOB.REG. TUMBES-P:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR. el contrato por servicios personales.
suscritos por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

01.- APELLIDOS Y NOMBRES : GARCIA ORTIZ, Natividad.
DNI L 00239467
CODIGO MODULAR : 1000239467
TITULO : Profesora de Educacion Secundaria N° 01979-

P-SRET - Educacion Fisica.
(ISP. *José Antonio Encinas™ - Tumbes)

ESPECIALIDAD ; Educacion Fisica

NIVEL MAGISTERIAL : I Nivel

CARGO ; Profesor — Area de Educacion Fisica.

JORNADA LABORAL . 30 horas

CENTRO DE TRABAJO : L.LE. N° 012 *“Percy Julio Noriega Espinoza™
UGEL Tumbes.

MOTIVO DE LA VACANCIA : Segin R.E.R. N° 00165-2007/GOB.RFG.
TUMBES-P y Ubicada segiin R.R.S N° 00552-2007.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Del Cinco (05) de Marzo al Treinta y Uno (31)

de Diciembre del 2007.

A

/A"\‘-"i;l\. ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el presente contrato puede
: st [2/2 v ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado
7= ./ de cargo por tres (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencién, por causal de
* racionalizacion o por desplazamiento de personal. Asf mismo por la inobservancia de lo establecido
en el codigo de ética de la funcién piblica, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y

la gestion de intereses en la gestion publica.

ARTICULO TERCERO: EL GASTO. que origine el cumplimiento de la
presente resolucion, SE AFECTARA al presupuesto del ejercicio fiscal 2007 de la Unidad
« Ljecutora 300 — Direccion Regional de Educacion Tumbes, en la Cadena Funcional Programadtica:

%09/027/0071/1000192/3000498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corrientes; 1 Personal y Obligaciones
. 3450 idles; 11 Aplicaciones Directas; 15 Retribuciones y-Complementaria a plazo fijo: Fuentes de
¥/ Financiamiento: 1.00 RECURSOS ORDINARIOS, ~~

o 4 .
REGJSTRESE, Com,UMTaUESE y ARCHIVESE!
. o J

2 : \ / X /
: { ‘( /
1 : ‘-i‘ i /, :
s DA
/ot DRET/WWMLR N Prof. WILLIA A‘I;'IKER MARTIN LAMA ROSALES
JADM/JSGB = DIRE ,Oﬁ RE/('ﬁl()NAL DE EDUCACION

EAlI(e)/AWPM - TUMBES
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TUMBES

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° 01277
Tumbes, 05 MAY 2008

Visto, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00219-2008/GOB.REG.TUMBES-
P, la Resolucion Regional Sectorial N° 00674-2008, el Oficio N° 04-2008-GR-TUMBES-DRET-
UGEL-T-LE-N°® 054-“FCZ”-D, la Hoja de Gestién N° 3330-2008-GRT-DRET-OADM-PER, el
Informe Técnico N° 0667-2008-REGION-TUMBES-DRET-PER. y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 00219-
2008/GOB.REG.TUMBES-P, el Gobierno Regional de Tumbes, otorga la certificacion presupuestal
a la Unidad Ejecutora 300 Educacién Tumbes, que garantiza la existencia de los fondos publicos en
el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el afio
fiscal 2008 para que pueda aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP que permita la
contratacion del personal administrativo y docente para dicho periodo;

Que, mediante Resolucion Regional Sectorial N° 00674 de fecha 19 de
Marzo del 2008, en su Articulo Primero se ubican plazas eventuales para contratos de docentes y
administrativos en el afio 2008, las cuales se encuentran agrupados de la siguiente manera:

15 Plazas Administrativas.

15 Plazas de Docentes de Educacién Fisica (Plan Piloto)
11 Plazas de Docentes de Técnico Deportivos.

10 Plazas de Docentes de Escuelas Abiertas.

09 Plazas de Docentes CPED.

Que, es propdsito de la Direccion Regional de Educacién — Tumbes.
garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagogicas en el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas, tal como lo establece la Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED,
que’ aprueba la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para
acceder por evaluacion a una plaza docente por contrato de servicios personales en los niveles de
educacion bésica (regular, alternativa y especial), educacién técnico productiva y educacion
superior no universitaria en el periodo 2008”

Que, segiin Oficio N° 04-2008-GR-TUMBES-DRET-UGEL-T-I.LE-N° (054-
“FCZ”-D de fecha 04 de Abril del 2008, la Directora de la Institucién Educativa N° 054 “Fermina
Campaiia de Zufiiga” — UGEL Tumbes, alcanza el expediente de ratificacién de contrato de dofia:
GARCIA ORTIZ, Natividad como Docente en la especialidad de Educacion Fisica;

Que, con el objeto de atender las necesidades de personal Docente y

. Administrativo, se han tenido en consideracion la normatividad especifica para el proceso de
t.contratacic’m del presente afio;

Que, segin Hoja de Gestion N° 3330-2008-GRT-DRET-OADM-PER, la
Especialista Administrativo II — Personal — Oficina de Administracion, dispone se proyecte la
respectiva resolucion de contrato;
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De conformidad con la Ley 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, Ley
27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacién de los Gastos
Plblicos, Ley N° 29142 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2008, el Decreto
Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00066-2007/GOB.REG. TUMBES-P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el contrato por servicios personales,
suscritos por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

01.- APELLIDOS Y NOMBRES : GARCIA QRTIZ, Natividad.
DNI : 00239467

CODIGO MODULAR § 1000239467
TITULO : Profesora de Educacion Secundaria N° 01979-
P-SRET.
(ISP “José Antonio Encinas” - Tumbes)
ESPECIALIDAD : Educacion Fisica
NIVEL MAGISTERIAL e I Nivel
CARGO : Profesora — Area de Educacion Fisica.
JORNADA LABORAL : 30 horas
CENTRO DE TRABAJO : L.E. N° 054 “Fermina Campaiia de Zufiiga”

UGEL Tumbes.

MOTIVO DE LA VACANCIA Segtin R.E.R. N° 00219-2008/GOB.REG. TUMBES-
P y Ubicada segin R.R.S N° 00674-2008.
VIGENCIA DEL CONTRATO Del Primero (01) de Abril al Treinta y Uno (31)

de Diciembre del 2008.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el presente contrato puede
ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado
de cargo por tres (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion, por causal de
racionalizacion o por desplazamiento de personal. Asi mismo por la inobservancia de lo establecido
en el codigo de ética de la funcién publica, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y
la gestion de intereses en la gestion publica.

ARTICULO TERCERO: EL GASTO que origine el cumplimiento de la
presente resolucion, SE AFECTARA al presupuesto del ejercicio fiscal 2008 de la Unidad
Ejecutora 300 — Direccion Regional de Educacién Tumbes, en la Cadena Funcional Programatica:
09/028/0074/1000195/3000498; Cadena del Gasto: 5 Gastos Corrientes; 1 Personal y Obligaciones
Sociales: 11 Aplicaciones Directas; 02 Retribuciones y Complementaria a plazo fijo; Fuentes de
Financiamiento: 1.00 RECURSOS ORDINARIOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

A" o
‘RICINAL FIREADC
DRET/WWMLR \’—’F’i‘of. WILLIAM WALTER MARTIN LAMA RQSALES
JADM/JCAD DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
EAII/JMCF TUMBES

SIDYIERN KewiuNaL - TUMBES
JIRECCION REGIONAL OE EDUCAGIGN

Doy Fe de 'f)j‘
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Direccion Regional de Educacion de Tumbes
/K wy\;«uu\ DEL pgg, y
or S ad
- | 00886
Resolucion Directoral Regional N° -2010

TUMBES, 31 MAR 2010

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
las instituciones educativas pablicas a nivel nacional,

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2010-ED se dictan normas para regular
la contratacion de personal docente en las instituciones educativas piblicas de Educacion Basica Regular, Especial,
Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2010;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0126-2010-ED se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contrataciéon de Docentes en Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
periodo lectivo 2010,

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el Comité
de Contratacion, o actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes; y,

De conformidad con las Leyes N°. 28044 y 29465, los Decretos Supremos N°s
015-20D2-ED y 002-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 0050 y

JQ,,&E) y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
a Zs SE RESUELVE:
i D B ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
la urfidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES - GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT,)  : 00239467
AT SEX0 : FEMENINO
g‘f;"‘ VISACION % CHA DE NACIMIENTO - 25/1211970
f%b"m G(DIGO MODULAR : 1000239467
... " BEGIMEN PENSIONARIO . D.L. N° 19990
- SUPERIOR.
. TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA N° 01979-P-SRET. ESP. EDUCACION FISICA DEL
ISP."JAE" TUMBES.




1.2) DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION BASICA REGULAR

INSTITUCION EDUCATIVA : PROYECTO TECNICO DEPORTIVOS

CODIGO DE LA PLAZA . 24P0000N0O00OT7 R.D. CUADRO DE HORAS :
CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE P Q W pﬁﬂONlBlLIDAD PRESUPUESTAL - MEMO N° 082-2010-ME/SG-CMCG-ST
% L= 4

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR  : EDUCACION FISICA.

1.3) DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE : 6672-2010 N° DE FOLIOS ; 84
REFERENCIA : OFICIO N° 542-2010-GOB.REG-TUMBES-DRET-UGEL-Z.D.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 16/03/2010 hasta el 31/12/2010

GRUPO REMUNERATIVO : CONTITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en el literal |, numeral 5.2 del capilulo V de la Directiva N°® 012-2010-ME/SG-OGA-UPER;

; ARTICULO 3°  AFECTESE, ala cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del Articulo 1° de la Ley N° 29465 Ley de
Presupuesto Pablico del Sector para el Afio Fiscal 2010;

Registrese y Comuniquese

;IC!“ 3 "', //_{-/,‘(

500 0. Benjamin Renteria Zapata————
T gadE DIREQ,T'OR REGIONAL DE EDUCACION

Diregcién Regional de Educacion de Tumbes
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Resolucion Directoral Regional N*"2312 2011
© TUMBES, 31 MAY M

. Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

~ Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

; Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas plblicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Altemativa y Educacion Técnico - Productiya para el afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la

Resolucion Jefatural N° 0182-2011-ED que aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y

--Rrotedimientos para la Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica y Técnico
Y \en el periodo lectivo 2011", y la Resolucion Jefatural N° 0795-2011-ED:

)6:"‘%- .'::f-;"[\

% :3{/}; Que, de acuerd) con las normas acotadas, y segln lo informado por el
® mﬁedg Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Dirbiores de Gestion Administrativa e Instituciongl de la Direccion Regional de Educacion Tumbes; y,

De conformidad con las Leyes N°% 28044 y 29626, los Decretos

0s N°s 015-2002-ED y 001-2011-ED, lajResolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales .

55-2010-ED. 0182-2011-ED y 0795-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones
vigentes:;

[ 3
SE \g‘ESUELVE:

ART*:ULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

w Siiscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
- <

V1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS'YNOMBRES ~ :  GARGIA ORTIZ, NATIVIDAD
___) DOC. DE IDENTIDAD © LE/DNIN 00239467

ONg, T~

; "‘;‘@,, X0 - FEMENINO;

cooih EECHADE NACIMIENTO ~ : 2521970

T LL

P <§ODIGO MODULAR . 1000239467

Fradt 7

F=="" REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N°19990

SUPERIOR.
TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA ESP. EDUCACION FISICA.

i

.

2 \

!
o




e

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO \
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

#=4:-<ME/SG-OGA-UPER.

Visacion “\,
2 &
X ef'

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

o = ”
P2 'v_\ \: 41;“:17 L': _J
% DIRECCION & .2’
/'ﬁ- W =
XWeny 5.:;;\:7_'ﬁ%£ Henry Rodolfo

~ =

E.B.R. SECUNDARIA

PROYECTO ESCUELAS ABIERTAS |

24P0000N0014 %

PROFESOR

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: MEMORANDUM N 0241-2011-ME/SPE-UP
TECNICO DEPORTIVO EDUCACION FISICA.

15284-2011 N°DEFOLIOS . 87
OFICIO N° 1333 Y 1334-2011-UPER |.E. REPUBLICA DEL PERU 12 HRS. E I. E.
VIRGEN DE FATIMA 12 HRS.

Desde el 10/05/2011 hasta el 31/12/2011
CON TITULO PEDAGOGICO
24 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en el literal I) , numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011

ARTICULO 3°, Afectese a la cadena presupuesial corespondiente de

2! v_ﬂo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la
y-N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2011.
7

Registrese y comuniquese.

| cf ¢ . =

iza ~
Director Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Tumbes

{ GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Doy fe de! Originat Firmado
Qes N° ] \] 2

“rof. AUGUSTORSYRERO CARRILLOD
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Y
Tramite Documentario




i3
lI- MINISTERIO DE EDUCACION
. - REPUBLICA DEL PERU
GRT DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES

RESOLUCION DIRECTORALN® LGG566

Tambes,

2 3 MAYD 2012

Visto, la Hoja de Gestion N° 5453-2012-GR-TUMBES-DRET-UGELT-APER, las
Actas de Adjudicacién del Mes de Abril de 2012, segin Informe Técnico N° 336 -2012-GR-TUMBES-
DRET-UGELT-APER y Expedientes N° 05585, 05555, 05529, 05549, 05573, 05552, 05633, 05637, 05544,
05551, 11432/2012; $

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativa en la
Instituciones Educativas Publicas a Nivel Nacional;

Que, con Oficio Multiple N° 037-2012/GRT-DRET-DGP-PECUD, la Direccion
Regional de Educacién de Tumbes, informa a la Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes, la
ubicacién de plazas del programa de escuelas abiertas; para contrato de docentes del presente Afio,
precisando las Instituciones Educativas que contaran con el Servicio de un Técnico Deportivo.

Que, segiin Actas de Adjudicaciones del mes de Abril de 2012, que se.adjuntan al
presente expediente, el Director de la Oficina de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa
local de Tumbes, informa sobre los docentes que irén a las diferentes Instituciones Educativas del ambito,
por lo que se ha determinado la ubicacion de plazas vacantes a favor de las siguientes instituciones que
tienen necesidad del servicio de un docente de Educacion Fisica;

Que, con Hoja de Gestién N° 5453-2012-GR-TUMBES-DRET-UGELT-APER, la
Especialista Administrativo II — Personal, Oficina de Administracién de esta Sede Regional, dispone se
proyecte la respectiva resolucion;

De conformidad con la Ley N2 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N®
27867, modificada por la Ley N2 27902 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N2 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos, Ley N2
29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012, el Decreto Supremo N2 015-2002-ED, la
Resolucidn Ejecutiva Regional N2 00259-2012/ GOB. REG. TUMBES-P.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: CONTRATAR, al personal que a continuacion se indica:

. Ne INST. JORN.
i NOMBRES Y APELLIDOS i LUGAR LAR: VIGENC. CARG VACA
ROSA ESMERALDA, CARRILLO LOPEZ
DNI Ne 00253730 Ne 021~ MALVAL 12H
REG. PENSIONARIO: 19990 “WRC” ED.ARTE | 01,04.2012 St
o FEC. NAC.: 04/02/1977 AL pH e
TITULO DE PROF. DE EDUC. SECUND. N2 05309-P- |  wsan 12H 31.12.2012
DRET-LS.P. “LAE” — TUMBES — ESPECIALIDAD: | jaACINTO” SAN JACINTO E£D. ARTE
FORMACION LABORAL MENCION ARTESANIA
PABLO CRISTOBAL, LLAUCE MARCHAN
DNI N2 00249449 PNP TUMBES 12H
REG. PENSIONARIO: 19990 “TPM” ED. FIS. 01.04.2012 5570
o FEC. NAC.: 30/06/1968 AL P/H 54D
TITULO DE PROFESOR DE  EDUCACION | weqog-— 2H 31.12.2012
SECUNDARIA N2 3108-P-SRET-LS.P. “LAE" —| wypqe TUMBES ED. FIS.
TUMBES — ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA
JUSTO LUDIANO, FERNANDEZ CLAVIIO 2
DNI N2 00251591 iRt MALVAL el
REG. PENSIONARIO: 19990 WRC ED.FIS. | 01042012 b
& FEC. NAC.: 26/02/1976 AL pH Bip
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION | N°019- 12H 31.12.2012
SECUNDARIA N2 04998-P-DRET-LS.P. “JAE" - | #scr CORRALES ED. FIS.
TUMBES — ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA
OSWALDO SIDULFO, PRECIADO CALERO
DNI N2 00207419 ".O.p." TUMBES 124
REG. PENSIONARIO: 19990 ED.FIS. | 01.04.2012 o6
o FEC. NAC.: 11/06/1964 : AL oM PAD
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION | #rpEgj. 128 31.12.2012
SECUNDARIA N2 3044-P-SRET-LS.P. “LAE" - | gm* TUMBES ED. FIS.
TUMBES — ESPECIALIDAD: EDUCACION FiSICA




Kot NOMBRE} Y APELLIOOS b LUGAR | wieenc. | e | vaca

JUAN CARLOS, PAIVA AZO

DNI N2 41442556 N° 001~ 12H

REG. PENSIONARIO: 19990 LT TUMBES ED.ARTE | 012

FEC. NAC.: 19/01/1980 A PPTO
05 | TITULO DE PROFESOR DE  EDUCACION . P/H PAP

SECUNDARIA N2 14723-P-DREP-1.S.P.P. “IGNACIO | N®130- TUMBES 12H ST

MERINO” — PIURA - ESPECIALIDAD: ARTES | "E.A.B.” ED. ARTE

PLASTICAS

JULISSA AMELIA, QUEREVALU BELMONT NeOzD

DNI N2 40196954 12H .

REG. PENSIONARIO: 19990 = CORRALES ED. ARTE

FEC. NAC.: 18/02/1979 “H.CV” 01.04.2012 PPTO
06 | TTULO DE PROFESOR DE EDUCACION AL P/H s

SECUNDARIA N2 024205-P-DREL-ESC. SUP. DE 31.12.2012

BELLAS ARTES PUBLICA “MACEDONIO DE LA | gy~ | SANJUANDELA | 12H

TORRE” - TRUJILLO — ESPECIALIDAD: ARTES VIRGEN ED. ARTE

PLASTICAS.

ENNA MERY, CRUZ SILVA N* 025 -

DNI N2 42703541 “RE" 12H

REG. PENSIONARIO: 19990 SANGIERD ED.FIS. | 01.04.2012 : Y

‘ FEC. NAC.: 20/08/1984 AL P/H

97 | TTUL0 DE PROFESOR DE EDUCACION bE S 31.12,2012 ol

SECUNDARIA N2 000732-DRET — LS.P. “bAE" - | . -, CORRALES

TUMBES — ESPECIALIDAD: EDUCACION FiSICA. Enso et

YESSICA ISABEL, MENDOZA CISNEROS c

DNI N 00241971 “J.O.P.” 12H

REG. PENSIONARIO: 19990 TUMBES ED.ARTE | 01 042012

FEC. NAC.: 15/11/1972 7 - PPTO
08 | TITULO DE PROFESOR DE  EDUCACION i PAP

SECUNDARIA N2 05301-P-DRET — I.S.P, “LAE" - | N2Q11- 12H Bk

TUMBES — ESPECIALIDAD: FORMACION LABORAL | #cy. TUMBES £D. ARTE

MENCION ARTESANIA

NATIVIDAD, GARCIA ORTIZ :

DNI N2 00239467 N°054 - 12H

REG. PENSIONARIO: 19990 “F.CZ" TUMBES ED.FIS. | 01,04.2012 —
09 FEC. NAC.: 25/12/1970 | AL P/H PAP

TITULO DE PROFESOR DE  EDUCACION SAN JUAN DE LA 12H 31.12.2012

SECUNDARIA N2 01979-SRET — LS.P. “JAE" - [ "SIV7 VIRGEN ED. FiS.

TUMBES — ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA

LEONEL AURELIO, SANCHEZ DE LAMA

DNI N2 00239723 “p TUMBES 12H

REG. PENSIONARIO: 19990 ED.FIS. | 01.04.2012 SET0
10 FEC. NAC.: 29/06/1970 AL P/H o

TIULO DE PROFESOR DE  EDUCACION 12H 31.12.2012

SECUNDARIA N2 01989-SRET — LS.P. "LAE" - | “RPf TUMBES £D. FIS. ’

TUMBES — ESPECIALIDAD: EDUCACION FfSICA i --

PERCY ELGI, HERNANDEZ LAVALLE A o

DNI N2 00239772 " cz' TUMBES sy

REG. PENSIONARIO: 19990 ek <F | 01.04.2012 SoD
11 FEC. NAC.: 24/07/1969 AL P/H AP

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION | N2035- 12H 31.12.2012

SECUNDARIA N2 03920-SRET — LS.P. “LAE”" - | "HZG." AUMRES ED. FIS.

TUMBES — ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA

ARTICULO SEGUNDO.- Afectese, la cadena presupuestal correspondiente al Texto

Unico ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ley N2 29626, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2012.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las personas

interesadas y distribuirla a las oficinas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

m REGTOMAL DE TE
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Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

I
(UK OELpgy

"0.964
Resolucion Directoral N°_ 2013

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES,

16 ABR 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
«fegular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucnon Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas y
- Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas

=} Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

R Y
N

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Oormte de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes

,~

2 “/de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
¢51 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y

241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
stito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD

DOC. DE I’DENTJDAD L.E./D.N.I. N° 00239467

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 251211970

CODIGO MODULAR 1000239467

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  TIT. PROF. EDUC. SECUND. N° 01979-SRET ISP "JAE" TUMBES
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA




r
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  PERU - CANADA AAHH.LOS CEDROS-TUMBES

CODIGO DE PLAZA . 24P0001N0001

CARGO . RROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE 15 /SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP

*| " ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : PROMOTOR DEPORTIVO (PROGRAMA DEPARTE)

. ¢ ’:‘i““ j[
‘A |.1.3.’DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 72142013 N°DEFOLIOS : 115
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 05 DE ABRIL DEL 2013
_ VIGENCIADELCONTRATO  : Desde ol 0510412013 hasta el 31/1212013
" INIVELIGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
: ;‘_,}J,QSRNADA LABORAL .30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuslto
e la Directiva N° 015-2012

pq algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 01 d
-MINEDU/SG-OGA-UPER.

' ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
A acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
el Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

=== Registrese y cominiquese.
B 3 I‘ '..\:

PROF. LUIS ALBERIO SILVA DIOSES

RECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REG

UNIDAD

CALDER
RATIVO
RAL

ON
1

Sr. LUIAALBERTO PL
ESPI ADMINIS
DIRECCION




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES

“Aflo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la-Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION DIRECTORAL N° «01405

Tumbes, ). 1 a0

5 ’ [} JUN Z2U13
Visto la Heja de c;?({én N°® 3719.-2 l3-GRl;FZDRET-UGELT5APER, la,
Resolucién Directoral N° 000948, 000950, 0009 ,0Q0999, 0001100, 0009 ,000946, 000919, ()00930-/
2013, el Informe Técnico N° 90]-2013/-REGION-TUMBES-DRET-UGELT—APER y  demas

documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 000948, 000950, 000964, 000999,
0001100, 000911, 000946, 000919, 000930-2013, se resuelve se contratar a los docentes que se indican
en la parte resolutiva, a partir del 05 de abril al 31 de diciembre del 2013, con jornada laboral de 30

horas;

Que, por error involuntario el Ministerio de Educacion consigno en cada una
de plazas coberturadas, la jornada laboral de 30 horas, debiendo ser 24 horas tal como se demuestra con
el reporte de plazas extraido del Sistema NEXUS, por lo que es necesario rectificar las citadas
resoluciones;

Que, al amparo de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444
articulo 201 Rectificacién de Errores: Item 201.1, los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido;

Que, con Hoja de Gestion N° 3719-2013-GRT-DRET-UGELT-APER, el
Especialista Administrativo IT — Personal — Oficina de Administracién de esta reparticién educativa
. dispone se proyecte la respectiva resolucion; y

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°® 28425, Ley de
Racionalizacién de los Gastos Piblicos, Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
afio 2013, el Decreto Supremo N°® 015-2002-ED, la Resolucién Regional Sectorial N° 0000304-2013.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR, las Resoluciéon Directoral N°
000948, 000950, 000964, 000999, 0001100, 000911, 000946, 000919, 000930-2013, en la forma y modo
que se indica:




APELLIDOS Y NOMBRES : Llauce Marchan Pablo Cristobal

DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EDUCATIVA : Colegio N° 001“José Lishner Tudela”
ESPECIALIDAD A DICTAR : Promotor Deportivo (Programa DEPARTE)

DATOS DEL CONTRATO:
JORNADA LABORAL : : 24 Hrs Pedagégicas

3.- RESOLUCION DIRECTORAL N° 0964 de fecha 16 de abril del 2013
DICE:

ARTICULO 1°: Aprobar el contrato por servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora
y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : Garcia Ortiz Natividad

DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EDUCATIVA : Pert — Canadd AA.HH. Los Cedros - Tumbes
ESPECIALIDAD A DICTAR : Promotor Deportivo (Programa DEPARTE)

. DATOS DEL CONTRATO:
JORNADA LABORAL : : 30 Hrs Pedagégicas

DEBE DECIR:

ARTICULO 1° : Aprobar el contrato por servicios personales suscrito por la Unidad
Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : Garcia Ortiz Natividad

DATOS DE LA PLAZA:;
INSTITUCION EDUCATIVA : Perti — Canada AA.HH. Los Cedros - Tumbes
ESPECIALIDAD A DICTAR : Promotor Deportivo (Programa DEPARTE)

DATOS DEL CONTRATO:
JORNADA LABORAL : : 24 Hrs Pedagogicas

4.- RESOLUCION DIRECTORAL N° 0999 de fecha 17 de abril del 2013
DICE:

ARTICULO 1° : Aprobar el contrato por servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora
y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : Calderén Clavijo José Erick

DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EDUCATIVA : Colegio N° 020 “Hilario Carrasco”
ESPECIALIDAD A DICTAR : Promotor Deportivo (Programa DEPARTE)

DATOS DEL CONTRATO:
JORNADA LABORAL : : 30 Hrs Pedagdgicas




DEBE DECIR:

ARTICULO 1° : Aprobar el contrato por servicios personales suscrito por la Unidad
Ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : Hernandez Lavalle Percy Elgi

DATOS DE LA PLAZA:

INSTITUCION EDUCATIVA : Coleg. “San Juan de la Virgen”
ESPECIALIDAD A DICTAR : Promotor Deportivo (Programa DEPARTE)
DATOS DEL CONTRATO:

JORNADA LABORAL : 24 Hrs Pedagégicas

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la
persona interesada y distribuirla a las oficinas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH{VESE,

PROF. LUIS ALBERTO SILVA DIOSES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TUMBES

LASD/DUGELT
MAYM/ADM-UGELT
JYPO/JPER




W,

Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes

"Afio de la Promoci6n de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"
‘EP“BUGA DEL pq,”

ISy B T T

: AL 000568
Resolucion Directoral N° -2014
E’;}"' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES,
”"}ﬁ Vistos los documentos adjuntos, y; . LIADY AN
; 2 & MAR 201%
; ﬁg CONSIDERANDO:
t“ e g

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
egucativo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional:

4 S Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para |
pqular la contratacnén de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica Regular,

D¥cial, Altenativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la

'g?““ \ontratacién de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basica y |
¢ ' ocnico-Productiva para el periodo lectivo 2014"; g
oL

& / Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
"\ > e eomite de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes

;;&% & Yes Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes;

De conformidad con las Leyes N° 28044 - "Ley General de Educacion’,
\ @44 - "Ley de Reforma Magisterial” y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014", el
~7&~TDecreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, Ia Resolucion
‘i} giefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

T

: o)
V1 i '.

(3 . SE RESUELVE:
i o

& ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
\LQ' suscrito por la unidad gjecutora y el personal que a continuacion se indica:
L

g 1“1 DATOS PERSONALES:
. APELLDOSYNOWBRES'  :  GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD
{g . DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 00239467
’5- r SEXO : FEMENINO
“  FECHADENACIMIENTO  :  25M2M970
¥ CODIGO MODULAR © 1000239467

% & REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990
»  TITULO Y/O GRADODE INST. :  TIT. PROF, EDUC. SECUND. N° 01979-SRET ISP "JAE" TUMBES
ESPECIALIDAD . EDUCACION FISICA

‘._' S€solucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Pblico de -




e

"SR]

© 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
7 NIVEL Y/O MODALIDAD : E.BR.PRIMARIA

f INSTITUCION EDUCATIVA : EP. APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS
4 CODIGO DE PLAZA : 24PY30101335
CARGO . PROMOTOR DE EDUCACION FISICA
MOTIVO DE LA VACANTE : RESOLUCION MINISTERIAL N° 041-2014-MINEDU (PROMOTORES DE EDUCACION
' FISICA)
. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 4345.2014 N°DEFOLIOS : 103

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 05 DE MARZO DEL 2014
Desde el 05/03/2014 hasta el 31/12/2014

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
Igunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del e la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.
ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

grdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
ector Pablico para el Afio Fiscal 2014. ; .

Registrese y comuniquese. e

GOBIERND REGIONAL TUMBES
DRET  UGEL TUMBES

------------------------------

XZ20a Calderon
(ZRAL YARCHIVO




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 00028 -2015/UGELT-D-ADM

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran,
de una parte la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20409352589, con domicilio en URB. ANDRES ARAUJO MORAN Mz. 22
LOTE 25 INT. 01, representado por la Magister AVILA LOPEZ, EILEN CLAUDINA, identificado
con Documento Nacional de Identidad 00238416, en su calidad de DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES, quien procede en uso de las
facultades previstas en Ia R.R.S.N° 0004-2015/DRET, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD; vy, de la otra parte, GARCIA ORTIZ, Natividad, identificada con Documento
Nacional de Identidad 00239467, con domicilio en URB. PEDRO CHAMOCHUMBI Mz. F Lote
22, a quien en adelante se |e denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

® Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

® Ley N°27815, Cédigo de Etica de |a Funcién Pablica y normas complementarias.

® Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pablico en caso de parentesco Yy normas
complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC,

que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto

‘“ Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

o\ ) CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
_\/ EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se

desempefie de forma individual y subordinada como COORDINADOR DE RED en el AREA
AGP — NUCLEO I.E. “APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS”, cumpliendo las funciones que
se detallan a continuacién:




a) Coordinar con el Especialista de UGEL y con el CR, sobre los aspectos pedagdgicos y
administrativos de su red.

b) Garantizar y monitorear la elaboracion, desarrollo y aplicaciéon de la Programacion
Curricular Anual (PCA); Unidad Didéctica (UD) y las Sesiones de Aprendizaje (SA)
articuladas entre los PEF y los Profesores de Aula o PACEF.

c) Realiza el monitoreo y asistencia técnica en las IIEE adscritas a su red, para
garantizar su correcto funcionamiento y desarrollo, segin el cronograma
establecido por el CR. Deberda coordinar los alcances, contenido y pertinencia
de la informacion con el especialista UGELy el CR.

d) Realizar el diagndstico situacional de la Red a su cargo y en base a ello elaborar su
Plan Anual de Trabajo - PAT.

e) Elaborar los horarios. de actividades en su Red, debiendo validarlos con el director
de la IL.LEE. Nicleo y el Especialista de la DRE/UGEL.

f) Difundir en su comunidad educativa la propuesta pedagoégica de educacion fisica.

g) Realizar la supervision y monitoreo de su Red, garantizando la correcta

ejecucién, funcionamiento y desarrollo de las actividades, segin cronograma

previsto con el CR.

Entregar la base de datos de los estudiantes y PEF de su Red y otros

requerimientos, de manera oportuna o cuando le sea requerida porelCRo el

MINEDU.

i) Entregar oportunamente las evaluaciones de cada periodo al Profesor de Aula,
quien sera el responsable de establecer los promedios respectivos.

j) Realizar, de manera exclusiva, actividades comprendidas o que coadyuven al
fortalecimiento de la educacion fisica y el deporte escolar.

k) Informar periédicamente al CR sobre el desarrollo de las actividades en su
red.

) Realizar actividades de sensibilizacion con los padres de familia de los estudiantes,
sobre los alcances, beneficios y horarios de las actividades de su Red.

h

—

Estas funciones debe cumplirlas en el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 26 de
Enero y concluye el dia 31 de Diciembre, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte
con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.




En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2,500.00 Nuevos Soles (Dos
Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles, monto que sera abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL
TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente
recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Nucleo de la I.E. “Aplicacion José Antonio
Encinas”. La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado
de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtn el horario que oportunamente
le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién
a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.




e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacion
que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de Sus servicios,
teniendo responsabilidad PO su ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca Ia entidad o que sean propias ‘del puesto o funcién a
desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes;

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente
Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomar3 todos los dias domingo de cada sémana, salvo pacto en contrario.
¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar Ia oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes,

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de
la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deber presentar Declaracion Jurada

encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas

correspondientes, '

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme 3 las normas

sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

i) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrs ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de
ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
ejecucién del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a
EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
N°® 1023y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO _DE
FUNCIONES ,

EL TRABAJADOR podr3 ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO




Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
Sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de Ia prestacion del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

¢)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto
por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 -
Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que
determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)  Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b)  Laextincién de la entidad. .

c)  Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo
que la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones



normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h)  El vencimiento del contrato. '

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR
tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y
Sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién
del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES )
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este -
Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion,
conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM Yy sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Tumbes, el 26 de Enero del 2015.

GARCIA ORTIZ NATIVIDAD
DNI N° 00239467
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 0029-2014-UGELT-ADM-ABAST

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES, con Registro Unico de Contribuyente 20409352589, con domicilio en URB.
ANDRES ARAUJO MORAN MZ. 22 LOTE 25 INT 01, representado por Prof. Francisco Martinez Barreto, identificado
con Documento Nacional de Identidad 00236985, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES, quien procede en uso de las facultades previstas en RRS 000434-2014/DRET, a
quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, GARCIA ORTIZ NATIVIDAD, identificado con
Documento Nacional de Identidad 00239467 y Registro Unico de Contribuyente 10002394672, con domicilio en URB.
PEDRO CHAMOCHUMBI MZ F LT 22, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y

e Realo* condiciones siguientes:
4
5 w LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

L 9" | presente Contrato se celebra al amparo de |as siguientes disposiciones:

KON Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS”).

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Ley 29849 - Eliminacién Progresivo del CAS

Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley 30114 - Presupuesto publico del afio fiscal 2014

DS 047-2014-EF — Transferencia De Partidas En El Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2014

RM 41-2014-MINEDU Lineamientos por la Ejecucién del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educa. Fisica

&

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el
sector pliblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias
y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

“ EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato de acuerdo al acta de adjudicacién de conformidad
de resultados obtenidos a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como COORDINADOR
RED en el 4rea AGP-IE APLICACION "JAE", cumpliendo las funciones detalladas:

a) informe sobre la condicion de los materiales educativos e implementos deportivos en el nucleo y las ii.ee
vinculadas a la red

b) elaboracion de las base de datos de los promotores de educacion fisica de la red a su cargo

¢) sistematizacion de la base de datos de los estudiantes de las ii.ee de la red

d) organizar reuniones de inter apredizaje de promotores y docentes

e) asistencia tecnica y pedagogica a los promotores y docentes de aula de la ii.ee vinculadas a la red

f) informe sobre los resultados del plan anual de trabajo pedagogico

Que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Abril y concluye el dia 31 de
Diciembre dentro del presente afio fiscal.




[ P S
w Ministerio Direccion Regional de Unidad de Gestion
de Educacion Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segtin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el
contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal. 5

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est3
obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 1500 Nuevos Soles (MIL QUINIENTOS 00/100 Nuevos
Soles) , monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de

Econorp_[yjigmza__s_._lggjuye los.montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
=== ot | IVIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestar4 los servicios en AGP-IE APLICACION "JAE". La Entidad podré disponer la prestacién de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con Ia prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente e comunique LA
ENTIDAD.

€) Sujetarseala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, |a informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicioy, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibirla remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
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€) Hacer uso de quince (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del pef’miso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segln las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y

tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
=LALUSULA DELIMID SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento

del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD, En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

4 CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR :

A ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deber3
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio
materia del presente Contrato, encontréndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento
de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetar a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas

de comisién de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a
que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente
Contrato.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
- Corresponder4 a LA ENTIDAD, a través de |a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAIJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAs.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrad modificar unilateralmente e| lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes Supuestos:

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. E pago de los

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en |a Ley N2 29409 - Ley que concede el

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas,

2. Suspensién sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo
menor,

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o €argo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el titimo pérrafo de la clausula Cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

i) Por Razones Presupuestales.
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Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarlalmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de TUMBES, el 01 DE ABRIL DEL 2014,

' om"scc%"aucn TUMBES GARCIA ORTIZ NATIVIDAD
00239467
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 060-2016-UGELT-ADM-ABAST

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES, con Registro Unico de Contribuyente 20409352589, con domicilio en URB. ANDRES ARAUJO MORAN
MZ. 22 LOTE 25 INT 01, representado por magister. AVILA LOPEZ EILEEN CLAUDINA, identificado con Documento Nacional de
Identidad 00238416, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES, quien procede en uso
de las facultades previstas en RRS 00004-2015/DRET, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, GARCIA
ORTIZ NATIVIDAD, identificado con Documento Nacional de Identidad 00239467, con domicilio en , a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 27815, Cdigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en
caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del

régimen CAS y su naturaleza laboral.

Ley 29849 - Eliminacion Progresivo del CAS

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley 30372 - Presupuesto publico del afio fiscal 2016

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAQSQLA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector ptblico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechosy
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato de acuerdo al acta de adjudicacién de conformidad de resultados
obtenidos a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE
EDUCACION FISICA en la GESTION PEDAGOGICA NUCLEO DE LA I.E. APLICACION “JOSE ANTONIO ENCINAS", cumpliendo las funciones
detalladas:

a. Planificacion y Programacion del Acompafiamiento: Participar del Proceso de formacién de acompafiantes brindando por el

MINEDU.

b. Elaborar el diagnéstico del nivel de desempefio de los docentes a su cargo y la caracterizacion del ambito donde el docente

desarrolla su practica.

c. Elaborar planes de acompafiamiento pedagdgico diferenciados segtin dmbitos de intervencién, estableciendo metas claras de
“desempefios a lograr en los docentes a su cargo a corto y mediano plazo.

d. Implementacidn: Ejecutar acciones de acompafiamiento pedagdgico (visitas de aula, grupos de inter-aprendizaje y talleres de

actualizacion), considerando metodologias, recursos, metas programadas y frecuencias establecidas en el protocolo de

acompaiiamiento y otras en el marco de la norma de Acompafiamiento Pedagdgico emitida por el MINEDU.

e. Monitoreo y Evaluacién: Monitorear y evaluar periddicamente el desempefio de los docentes a su cargo, segun lo establecido en el

protocolo de acompafiamiento e informar sobre las actividades realizadas al Coordinador Regional y Especialistas de Educacion FI;S#?., :

de la instancia Descentralizada correspondiente. L es Vi,

f. Actualizar constantemente la base de datos de las instituciones educativas y de los docentes a su cargo; registrando oponuﬁdmeg >
las actividades realizadas con los docentes con los docentes en el Aplicativo SIGMA y en informes seguin lo establecido en el protq;g;cf .
de acompafiamiento. P

g. Gestion de Red: Coordinador con el especialista de la DRE/UGEL y con el Coordinador Regional (CR) sobre los aspectospedagdégicos y
administrativos de su red: Elaboracién de didgndstico de la red y Plan Anual de Trabajo, horario de actividades (validados con el
Director de la II.EE), realizacién de actividades de sensibilizacién con los padres de familia y difusion de orientaciones pedagdgicas del
Plan a la comunidad educativa.

h. Entregar la base de datos de los estudiantes y PEF de su RED y otros requerimientos de manera oportuna o cuando le sea requerida
por el CR o el MINEDU.

i. Entregar oportunamente las evaluaciones de cada periodo al profesor de Aula, quien sera el responsable de establecer la
ponderacion final.
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J- Registrar su asistencia en la Il.EE Nucleo asignada, realizando de manera exclusiva las actividades comprendidas dentro del Plan
Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar, informar periédicamente al Coordinador Regional y al Director
de las II.EE Nucleos de Educacidn Fisica sobre el desempefio de sus labores pedagdgicas y gestionar las acciones administrativas
necesarias para el normal desarrollo de las actividades programadas en el marco del'plan, garantizando la dptima ejecucién
presupuestal y otras actividades que se le asignen en el marco del proceso de implementacién y desarrollo del plan.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 17 de Febrero y concluye el dia 30 de Mayo dentro
del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtn decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso
exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra
parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende
prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo de
48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar a EL TRABAJADOR
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula seréd de cargo del jefe |nmed|ato, ba|o la supervision de la
Oficina de Recurscs Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos 00/100 Soles), monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y aﬁhacuones
de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la GESTION PEDAGOGICA NUCLEO DE LA I.E. APLICACION "JOSE ANTONIO ENCINAS". La
Entidad podré disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por
LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
€) Sujetarse ala supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién expresa
de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, * *
guardando absoluta confidencialidad. FAC
-

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona. -

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion V ok
cumplimiento.

h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo
de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de
este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozarefectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
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e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato, EL
TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya
se encuentra afiliado.
f)  Gozar del permiso de Jactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i)  Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM
y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO .

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
correr4n por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCMy modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a
las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demads
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR X

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones: necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste
normal. Ag]

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SQPEBMIS@N DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisaré la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025'y sus normas
reglamentarias.

¢LAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de
servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la
cl4usula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cléusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de
oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

ISR
QLAUSULA DECIVIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES _:-t xY
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podréa modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en |os siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
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a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracidn se sujeta a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29408 - Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad ptblica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion
del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el ditimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una

notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA

ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y

segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo al contratado en un plazo no

mayor a diez (10) dias hdbiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

maodificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE .
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico cuyos

derechos, beneficios y deméas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus
normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

_CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les

cursara vélidamente las notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el artculo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. 4,

£ “e
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que: establezéad”
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, madificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias: - &
En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de TUMBES, el 08 de Febrero del 2016.

AL OF TUMBES
EOUGACION TUMBES
OCAL TUMBES

GARCIA ORTIZ NATIVIDAD
DNI: 00239467
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 038 -2016

ofra parte, GARCIA ORTIZ NATIVIDAD, identificado con Documento Nacional de Ide;ﬂidad
00239467, con domicilio en TUMBES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011 -PCM.
* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 17 de Febrero 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 060, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como ACOMPANANTES
PEDAGOGICOS DE EDUCACION FISICA, del 17 de Febrero al 30 de Mayo del 2016.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO :

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por 01 mes, del 01 de
Junio del 2016 al 30 de Junio del 2016.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO :
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un
régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de |a prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

_ Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el
- Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR o suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en Ia
ciudad de Tumbes, el 01 de Junio del 2016.

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
GOBIERD "L}ONIT_"l DCT{;S‘-:::;?.S‘_‘S

1 ™ ql ES
e AT RORURAE OO CORNE. NOMBRE: NATIVIDAD

" DIRECIORA DEL PROGRAW APELLIDOS:GARCIA ORTIZ

DNI: 00239467
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ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 060-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016, suscrito entre la UGEL
TUMBES, con Registro Unico de Contribuyente N° 2040429589, con domicilio en , debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). MG.
MARTHINA ROSAURA CALDERON CORNEJO, identificado/a con Documento Nacional de Identidad N° 00234328, en su calidad de
s DIRECTORA, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). NATIVIDAD GARCIA ORTIZ,
5 “digentificada con Documento Nacional de Identidad N° 00239467 y Registro Unico de Contribuyente N° 00000000000, con domicilio real
’ a1 TUMBES distrito TUMBES provincia TUMBES departamento TUMBES, a quien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA,

oot usula.Primera: Antecedentes
-~ LATRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE REDES DE

ﬁ\t{*"“ ’“%EDUCACION FISICA en la |.E. APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios
3 N° 060-2016, con vigencia al 30 de mayo de 2016.

2 -
! -
LAID TSR
\ 4 En ese sentido, la I.E. APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando la
’-Wécesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante INFORME

N190-2016/GRT-DRET-UGELT-AGI-PTO de fecha .

Clausula Segunda: Prorroga
+ Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
dministrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por

N i fpgt:reto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de julio de 2016 al 30 de septiembre de 2016, el plazo de
~“vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016.

")‘ las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016, permanecen inalterables.
{5 ;
.lEn fefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos

G " é¢mplares igualmente vélidos, en , el .
4 L\)»\y

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EQLCACION UMBES "
I 1 ‘m:\ ALk (UMBES
1.‘ 3 ‘ ¥ - YR

LA TRABAJADORA

\ 4 v ?(
‘é\:‘%o,,mc\oig//
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ADENDA N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 060-2016

pste-por el presente documento la Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016, suscrito entre la UGEL

S, con Registro Unico de Contribuyente N° 20409352589, con domicilio en , debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita).
- DIEGO ROMERO MENDOZA, identificado/a con Documento Nacional de Identidad N° 00228020, en su calidad de DIRECTOR, a
plen adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (Ia) Sr(a)(ita). NATIVIDAD GARCIA ORTIZ, identificada con
*“Documento Nacional de Identidad N° 00239467 y Registro Unico de Contribuyente N° 00000000000, con domicilio real en distrito

TUMBES provincia TUMBES departamento TUMBES, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

usula Primera: Antecedentes

RABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE REDES DE

CACION FISICA en la I.E. APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios
060-2016, con vigencia al 30 de mayo de 2016,

=n.ese sentido, la .E. APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestando Ia

riég{egidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante INFORME N°
-182016-GRT-DRET-UGELT-AGP-AS de fecha 01 de julio de 2016.

63"2 N:;él@T Usula Segunda: Prérroga

—

.~ Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

< uj«l‘.‘l."*\fe,;Agministraﬁva de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
' ’ \'D,épreto Supremo N° 085-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de octubre de 2016 al 31 de octubre de 2016, el plazo de

0 y'igpncia del Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016.
o /

SSUPUENYO
"~ Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016, permanecen inalterables.

SE N
\ '4N’"
sy NG

nal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
res igualmente validos, en , el 01 de julio de 2016.

GODIERNO RE Oi
(Jire:cr:mriewu Jug
Unidad de Gastizn g,

LATRABAJADORA é
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ADENDA N° 004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 060-2016

@anste por el presente documento la Adenda N° 004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016, suscrito entre la UGEL
MBES, con Registro Unico de Contribuyente N° 20409352589, con domicilio en , debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita).
DIEGO ROMERO MENDOZA, identificado/a con Documento Nacional de |dentidad N° 00228020, en su calidad de DIRECTOR, a
dn adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). NATIVIDAD GARCIA ORTIZ, identificada con
“aPécumento Nacional de Identidad N° 00239467 y Registro Unico de Contribuyente N° 00000000000, con domicilio real en distrito

TUMBES provincia TUMBES departamento TUMBES, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

figula Primera: Antecedentes
RA BAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autbonomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE REDES DE
<BDUGACION FISICA en la |.E. APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios

2 \:&i.ﬁﬁp ese sentido, la |.E. APLICACION JOSE ANTONIO ENCINAS, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando la
S ' idad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante INFORME N°
6-GRT-DRET-UGELT-AGP-AS de fecha 01 de julio de 2016.

N

ula Sequnda: Prérroga
: partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
.. Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
//;’:’;?-/L'Aﬁ.;;iq; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de noviembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016, el plazo
S \.d,é vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016.
0 i

o

pesrees Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
'\"GQ - e -‘Torias las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 060-2016, permanecen inalterables.

@0 JEn sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriberen dos
plares igualmente vélidos, en , el 01 de julio de 2016.

GOBIERNO REG ﬁtumzs
Direcoon Regonal ducafign Tumbes
Unidad de Cestitg Epufativ Liwal de Tumbes

{

Lic. Diego Romero Mendoza f
DIRECTOR o%f v;oowu's‘momum ,m. .f! ’»'

LA ENTIDAD LATRABAJADORA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIC!OS N° 000031 - 2017
Canste por el presente documento el Centrzto Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL TUMPES,
cen Registre Unice de Contribuyente H° 20409352589, con domicilio en MAXIMILIANO MORAN ARCAYA MZ 22 LT 25,
TREL representada por el(la) Sr()(ita). LIC. DIEGO ROMERO MENDOZA, identificado (a) con Documento Nacicnal de Identidad N°
K 400228620, en su calicad de DIRECTUR, quien procede en uso de ias facultades, a quien en adelante se denominaré LA
TIDAD; y, de laotra parte, el(la) Sr(a)(ita). NAT:VIDAD GARCIA ORTIZ identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
;%:39457 y Regisiro Unico de Contribuyente N° 1000239467, con domicilio en TUMBES distrito de TUMBES, provincia de
iBES y departamento de TUMBES, a quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términcs y condiciones

.

guien‘es:

CLAUS'JLA PRIMERA: BASE LEGAL

| presente Contrato se celebra al ampeio de las siguientes disposiciones:
Decretc Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
égimen CAS’). <o
g0 Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto LegislativoN® 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065
2014-PCM. -
wéo Le; i 2785, Cocigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

=« Le#!l® 26771, que reguia la prohibicion de gjercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
ptblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-201 0-PIITC, que declara la constitucionalidad del
%\ régimen CAS y su naturaleza laboral. :
. T Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrsto Legislativo N° 1057 y otorga
2/ derechos laborales.

ﬁ*/ Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNCA: NATURALEZA DEL CONTRATO
| precente Centrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que
46 celebra sorfoime a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas norinas de materia

. CGATRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y
sucordinadc a) como LOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DISTRITAL 2n el(la) SEDE UGEL TUMBES - DIRECCION,
cumpliendo las funciories detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acueraan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 03 de abril de 2017 y concluye el dia 03 de
julio ce 2017 .

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segun decision de LAENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo en ningtn
caso exceder el 230 fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarloa

la otra parte cui: una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del-aviso
no genera la obligacion de prerrogar o renovar el contrato.

Si 1A CONTRATADA continta prestandc servicios a LA ENTIPAD una vez vencido el plazo del presente contrato, ésie e
entiende prorrogado de forma automética por €l mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.
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Encasoque LAENTIDAD de porresuelto unilateralm.ente el presente Contrato antes del plazo previstoy sin mediarincumplimiento

@ éc, por parte de LA CONTRATADA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
o *, Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo Ne
?65-201 1-PCM. , y

/(:LAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

r u“/ Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio ala semana (jomada de trabajo) es como méximo
de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar a LA
CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo deljefe mmedlato bajo la supervision de
| &} Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. :

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO o
LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), monto que sera
abonado conforme alas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economiay Finanzas. Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a LA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- / LACONTRATADA prestara los servicios en la SEDE UGEL TUMBES - DIRECCION. La Entidad podra disponer la prestacion de
serwcxos fuera del lugar des&énﬂda de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

DN E

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR 74 -. i

L

Son obligaciones de LA CONTRATADA: - S VS

Cumplir las obllgamones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

1 Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autonzacnén
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio Y, en general, toda

i~ informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de
~ concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,

guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR -
Son derechos de LA CONTRATADA los siguientes:
. @) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario. , o
c) Haceruso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinarla oportunidad del ejercicio

de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrafto,LA

CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al
que ya se encuentra afiliado.

i f) Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por paternidad segln las normas correspondientes.
.0 Rei - g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
“’h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) | Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-

. j 2008-PCM y modificatorias.
%
s {uNQ

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que seanecesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA CONTRATADAen el ambito nacional e
ernacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica’ por uso de
Aekopuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
nm‘f" 'A CONTRATADA podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

% CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

Z| LAENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobrelamateriay a los instrumentos internos que paratales efectos dicte
2 LA ENTIDAD.

% CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

y Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del

ﬁ presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de
,ﬁ? autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son

Y957 iedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

2GLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD D= TREBE-E 22

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA CONTRATADA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el

Sy o

=7 Mesgaste normal.

" En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisara la gjecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultadoaexigira LACONTRATADAla aplicacion y cumplimientode los términos del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican elincremento de laremuneracion mensual a que se refierela
clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
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/ ' BEGBAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
(& Wriespondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos 0 la que haga sus veces, otorgar a LA
RATADA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

SAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

“€n gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato 0 adenda.

CIEAL SULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
%1'\Gobtrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

 Suspension. con contraprestacion: :
v/ a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ,
Por ejercicio-del -derecho_al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
i . correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia. ;
. - Por-licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
& /7 " Decreto Legislativo :que (_aprue'ba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
¢ complementarias. . i1 3 ' : et 0o e
Porlicencia por patemidad,-de aqtjérdo alo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada. - : iy o
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD:en-sus directivas intel

Stspension sin.contraprestacion: . AR ; ' T HER
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas. =~

AUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
—f| contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
»./.a) Elfallecimiento de LA CONTRATADA.
b) Laextincion de la entidad.
¢) Porvoluntad unilateral de LA CONTRATADA, En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta
. ~(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d)” Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD. PRI . 2 e
e) SiLA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
%" prestacion del servicio: ¢ ' . e . ,
f) ~ Pordecision unilateral de LAENTIDAD sustentadaen elincumplimientoinjustificado de las obligacionesderivadas delcontrato
o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. : ,
g) Lasefialadaenel (ltimo pérrafo de la cléusula cuarta del presente contrato.
h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LAENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo |a entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazonomayora diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 de! Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demés condiciones aplicables a LA CONTRATADA son los previstos en ol Decreto Legislativo N° 1057 y
sus normas reglamentarias y/o _complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
ACCESO ABIERTO.
Por medio de la presente cléausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre la obras,

datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacién no exclusiva, ilimitada,

perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

L9 Hg b T ]
- &
Rstacesion de derechos comprende, mas no limita, a Ios derechos de reproduccion, comunicacion al piblico, distribucion,

gdugcion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de formatou otra transformacién, importacion al territorio nacional de
gs por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacién de obras, datos procesados y
edisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y en general,
para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o

por conocerse, pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados y estadisticas de monltoreo per medio de autorizaciones
0 licencias a favor de! publlco en general.

in perjuicio de obllgacwnes a su cargo, LA CONTRATADA deber4 entregar una version digita! final de las obras, datos

rocesados y-estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistera de autotutele, sin contrasefia ni

restriccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos porel Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica

(CONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto. Cuando las

,_Wbras contengan el parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas debera entregar en codigo fuente, codigo

o Ve 7\ objeto, documentacién técnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador no se aplicara cuando la
/ ntidad publica s¢&'sélo licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la mtroducmon del presente uontrato lugar donde se les
cursara validamente las notificaciones de ley.

z TLW‘

e

s cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de fa otra parte dentrode los
nco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
\?}W "E&b os conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
/S dervicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 dei Reglamento del Decreto LegislativoN° 1057,
‘ ‘ ‘modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan alo que establezcael
~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementaria:

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos en,TUMBES , el 13 de marzo de 2017. :

LA CONTRATADA
0023946 ¢
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ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 1-A-

N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A- , suscrito entre la UGEL
20409352589, con domicilio en MAXIMILIANO MORAN ARCAYA MZ 22 LT 25,
sidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). LIC. DIEGO ROMERO MENDOZA, identificado/a con Documento Nacional de
idad N° 00228020, en su calidad de DIRECTOR, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (1a) Sr(a)
) INATIVIDAD GARCIA ORTIZ, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 00239467 y Registro Unico de Contribuyente

000239467, con domicilio real en TUMBES distrito TUMBES provincia TUMBES departamento TUMBES, a quien en adelante se le

shominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

opste por el presente documento la Adenda
UMBES, con Registro Unico de Contribuyente N°

Clausula Primera: Antecedentes

A TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO
ISTRITAL en la |.E. SEDE UGEL TUMBES - DIRECCION, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A-
n vigencia al 03 de julio de 2017.

Contrato, manifestando la necesidad

En ese sentido, la |.E. SEDE UGEL TUMBES - DIRECCION, ha solicitado la prorroga del referido
208-2017-DRET-UGELT-LE.-TA-D.

de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante OFICIO N°
e fecha 15 de marzo de 2017.

'ﬁ usula Sequnda: Prérroga
rag partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
iculo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por

.Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el art
>“Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 04 de julio de 2017 al 04 de octubre de 2017, el plazo de

vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A-

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

odas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A- , permanecen
inalterables.

n sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en TUMBES, el 04 de julio de 2017.

M_LA TRABAJADORA

put: 0023946 f
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ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 1-A-

Eonste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A- , suscrito entre la UGEL
OTUMBES, con Registro Unico de Contribuyente N° 20409352589, con domicilio en MAXIMILIANO MORAN ARCAYA MZ 22 LT 25,

sbidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). LIC. DIEGO ROMERO MENDOZA, identificado/a con Documento Nacional de
Adeptidad N° 00228020, en su calidad de DIRECTOR, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)
"{ita). NATIVIDAD GARCIA ORTIZ, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 00239467 y Registro Unico de Contribuyente
° 1000239467, con domicilio real en TUMBES distrito TUMBES provincia TUMBES departamento TUMBES, a quien en adelante se le
inara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

la Primera: Antecedentes

BAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autbnomo como DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO
ITAL en la I.E. SEDE UGEL TUMBES - DIRECCION, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A-
~con vigencia al 03 de julio de 2017.

~fn ese sentido, la |.E. SEDE UGEL TUMBES - DIRECCION, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando la necesidad
le 'ontinuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante OFICIO N° 359-GRT/DRET-UGEL.I.E T.A-D. de
feéha 15 de marzo de 2017.

"~

Y%
gﬁlﬁsula Segunda: Prérroga
U as partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 05 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, el plazo de
cia del Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A-

Sula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
- ;;99:35 las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 1-A- , permanecen
inalterables.

sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
iemplares iguaimente validos, en TUMBES, el 05 de octubre de 2017,

TUMBES

[ATRABAJADORA
002314 0¥
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000003 - 2018

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL TUMBES,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20409352589, con domicilio en MAXIMILIANO MORAN ARCAYA MZ 22 LT 25,
representada por el(la) Sr(a)(ita). LIC. DIEGO ROMERO MENDOZA, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°
00228020, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA
ENTIDAD; y, de laotra parte, el(la) Sr(a)(ita). NATIVIDAD GARCIA ORTIZ identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
N° 00239467 y Registro Unico de Contribuyente N° 1000239467, con domicilio en TUMBES distrito de TUMBES, provincia de

TUMBES y departamento de TUMBES, a quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
‘régimen CAS”).

¢ Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065
-2011-PCM.

* LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Yy normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC, que declarala constitucionalidad del
régimen CAS y su naturaleza laboral.

* LeyN°29849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que

se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes..

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratracion del Estado, confiere a LA CONTRATADA, tnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y
subordinado(a) como DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DISTRITAL en el(la) TUPAC AMARU, cumpliendo las

funciones detalladas en la Convocatoria parala Contratacion Administrativa de Servicios yqueformaparte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 14 de mayo de 2018 y concluye el dia 31 de
diciembre de 2018 .

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo en ningtin
caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a
la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso
no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA CONTRATADA contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

MAXIMILIANO MORAN ARCAYA MZ 22 LT 25
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% \ |Encasoque LA ENTIDAD de porresueltounilateralmente el presente Contrato antes del plazo previstoy sin mediarincumplimiento
i | Ipor parte de LA CONTRATADA, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
W/ ./ Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°

/e 065-2011-PCM.

LAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

s partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo

# 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA
NTRATADA con descanso fisico equivalente al fotal de horas prestadas en exceso.

; La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en lapresente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), monto que sera
<
»

onado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economiay Finanzas. Incluye los
#montos y afiliaciones de ley, asicomo toda deduccion aplicable a LA CONTRATADA.

- ﬁz-’?/CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

e LA CONTRATADA prestara los servicios en la TUPAC AMARU. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
/o lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

" CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

=177~ 8on obligaciones de LA CONTRATADA:

\ 4
\fw a) Cumplirlas obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes
L de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre |a base de la buena fe laboral.
ane a? b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
~expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por gsta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del senvicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.
e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
; guardando absoluta confidencialidad.
LN f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.
g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.
h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeniar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de LA CONTRATADA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacerusode treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio
de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

&9
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contratd A

. CONTRATADA debers presentar Declaracion Jurada especificando’el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al
qQue ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia matemna ylo licencia por pateridad segun las normas correspondientes.

8) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia,

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Losdemasderechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, sy Reglamento aprobado porDecreto Supremo N°075-
2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Enlos casos en que sea necesario parael cumplimiento de sus funciones, el trasladode LA CONTRATADA en el ambito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa (nica por uso de
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA podré ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO :

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, conforme alas normas complementarias sobre la materia yalosinstrumentosintemos que paratales efectos dicte
LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitara LA CONTRATADA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisara la ejecucion del servicio materia del

presente Contrato, encontrandose facultadoa exigira LACONTRATADA la aplicaciény cumplimiento de los términos del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION :
La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 Yy Sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Nila suplencia nilas acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual aque se refiere la
clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en Ia clausula cuarta del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
CONTRATADA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

!

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

LAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
| Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Slf'spensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la frabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

Por licencia por patemidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad plblica y privada.

e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas it

Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de LA CONTRATADA.

La extincion de la entidad.

Por voluntad unilateral de LA CONTRATADA. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacién de treinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

Si LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

Pordecision unilateral de LA ENTIDAD sustentadaen elincumplimientoinjustificadode las obligaciones derivadasdel contrato
0 de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. ;

g) Laserialada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escritoa LA CONTRATADA el incumplimiento mediante una notificacién
debidamente sustentada. LA CONTRATADA tiene un plazodecincodias (5) habiles, el cual puede serampliadoporLAENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, siresuelve o noel contrato, comunicandolo al contratado en un plazono mayora diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demés condiciones aplicables a LA CONTRATADA son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057y
sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
ACCESO ABIERTO.

Por medio de la presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre la obra:
datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada
perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esta cesion de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al publico, distribucion,
traduccion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambiode formatouotra transformacion,importacién al territorio nacional de
copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacion de obras, datos procesados y
estadisticos de monitoreo que no estén contempladasenla ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial yengeneral,
para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conacido o
porconocerse, pudiendo poneradisposicion las obras, datos pracesados y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones
o licencias a favor del publico en general.

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA debera entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnologica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefia ni
restriccion, de acuerdoconlos lineamientos establecidos por el ConsejoNacional de Ciencia, TecnologiaeInnovacion Tecnolégica
(CONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto. Cuando las
obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademés deberé entregar en codigo fuente, cadigo
objeto, documentacion técnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador no se aplicara.cuando la
entidad publica sea sélo licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les
cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de |a otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Senvicio Civil en recurso de apelacion, conforme alo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relaciénasu cumplimientoy resolucion, se sujetan alo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementari

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos en, TUMBES , el 14 de mayo de 2018.

S

Lic. Diego omero M
endoza
DIRECTOR DELP OGRAMA SECTORIAL
UNIDAD DE GESTION UCATIVA Lom
LA ENTIDAD LA CONTRATADA

0023946¥

MAXIMILIANO MORAN ARCAYA MZ 22 LT 25




¥ .

1 3 DRE Tumbes
"Decenio de fa Izualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de Ia Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ARy,

Resolucion Directoral Regional N° 000235 -2019

DRETUMBES., j § ABR 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docents y & expediente administrativo N°527846-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, ficenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacién Superior piblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pablica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior

;‘f@e.@gm los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Rs

(

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob6 la
w%é Ténxca denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentgs’y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
’Ptami»Q-MWEDU modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de

docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,
“v@&ednmnemos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y

45 u,;_,'&/\

iares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
@tuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N°
017-MINEDU;

Werth®
Wt
Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd

a:uo'u)& Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
é Eﬁbuelas de Educacion Superior Pedagégicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
rﬁéps para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio

tivo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la

“’? viRésolumbn Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria

7Eaneral N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
anera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria
}va’nsnona del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

S : Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
EdudgCion o qulen haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

i IS
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Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley ¢2 institutos y tscuesas ce
Educacion Superior y de la Carera Pubiica de sus Docentes; el Décreto Supremo N° 010-2017-MINED!!, que aprueba e
Reglamento de la Ley N° 30512: la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2013-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 00239467
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 25/12/1970
CODIGO MODULAR 1000239467
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA SUPERIOR.
PROGRAMA DE ESTUDIOS TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION FISICA

§ 1.2.%DATOS DE LA PLAZA:

g wsgééw - :

o - BIWEL Superior Pedagégica
% £WISTITUCION EDUCATIVA 1.S.P. JOSE ANTONIO ENCINAS
oo £57/CODIGO DE PLAZA 111121H62144
"~ CARGO DOCENTE CONTRATADO

%, MOTIVO DE LA VACANTE

¥
: O
;vj‘% 13 PATOS DEL CONTRATO:
5 P &N° DE EXPEDIENTE

4(\
5 ®
'c_,,?".).“"‘ !

ENCARGATURA DE:SEMINARIO GONZALEZ, LUCY, Resolucién N° -

527846-2019 N° DE FOLIOS 163

REFERENCIA OFICIO N* 086+ GR-TUMBES-DRET-"ISP"JAE"-DG.
VIGENCIA DEL CONTRATO pedﬁéﬁ%hm el 31112/2019
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

. 40 Hrs. Pedagégicas

R =

i R gl ,f\.
T oy

e
z

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

) o?:ﬁ\ Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
Sect ¢ Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese ytomuniquese.

/5" e~ % PROF. SANTIAGQ LOAYZA LEON
7z 5 " DIRECTOR REGIONAL DE BDUCACION DE TUMBES
/& : W% DIRECCIGN ) DRE Tumbes
:‘; \‘ywlw GOBIERND RE

IBIERNG 'NAL'DE . UmBES
DIRE':,U(.;j”v‘ REGICNAL pe EDUCTACION
DOY FE DEL ORIGINAL FIRMADO
—— gy

REG. e - _DUOZDO
e
L
Manuel Elias v s L:L:e*}-i\_ c.t;s_t;

ESPECIALISTA A DM STRATIVO |1 (e)

OFICING [y SECRE aRlA GENERAI




L DRE Tumbes:
i "Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacion de ia Salud"
?“\)OUCA DEL ’5”0

Resolucion Directoral Regional N* 100225 2020
DRETUMBES. 19 Mak, 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Com,urso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N°768078 - 2020, que se acompafia;

CONSIDERANDO: ’

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

Superior publicos;

Que, medianle Resolucion de Secretaria General N° (40-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pubiicos”. Modificada por Resolucion de
Secrefaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institufos de Educacion
Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y

T los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Aristica;

7" Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé
f"\ la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y coniratacion de docentes
régulares asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Reselucion
4 /\/lcemlnlstenal N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a “Disposiciones que regulan los preceses
de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y
- contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en
Slos Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
}écmca aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, ;

<N

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
Aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los
Institutos de Educacion Superior Pedagégicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
'\(gsponsabshdades para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar

“ehyservicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagcégicos publicos; a su vez
oga la Resolucion Mlnxstenal N® 036-2019- MINEDU y exceptua a dichos institutos de ios alcances de la Norma

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
bcima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién
mplementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-

\g\,,‘ oo 5,1017-M|NEDU;




Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Directar Région=l
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir [as resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién
Viceministerial N° 005-2h19-MlNEDU; la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: la Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N°® 046-2017-MINEDU y N°® 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD
D.N.I. N° 00239467

SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 25/12/1970
CODIGO MODULAR 1000239467
REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. INTEGRA
CUISSP 566560NGOCIO  F.AFIL 09/10/1996
FORMACION ACADEMICA EDUCACION FISICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION FISICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Pedagbgica
INSTITUCION EDUCATIVA |.S.P. JOSE ANTONIO ENCINAS
: CODIGO DE PLAZA 111121H62147
; CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:ROJAS CRUZ DE COTERA, NORA RUTH, Resolucién N°® -
1.3. DATOS DEL CONTRATO: 5
N° DE EXPEDIENTE 768078 N° DE FOLIOS P
b REFERENCIA OFICIO N° 046-2020-GR-TUMBES-DRET-IESPP"JAE"-DG.
Z RO VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
,-"A NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
VIS JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas
.
"} ’:f'.yfs“ STy ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
P ‘-m" 2 acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,

AR Y
e w7

48 5-"'!‘?'5{‘:?’.\

g o\

de Presupuesto del Sector Publico para el afto fiscal 2020.

DIRECT
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GOBIERND =

I DIRECCION REGIONAL D
Registrese y comuniquese. A
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DRE Tumbes

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

(EFPUBLICA DEL pep
o e

Resolucion Directoral Regional N° 0 U -62021

DRETUMBES, 07 ABR 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
ation Docente y el expediente administrativo N°® 855756-2021, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Supenor y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
f 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
Lo fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y
rivados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
cuelas de Educacién Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
1r5,2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso

" Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoléglco y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn vy
contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos”
modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a

=, Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares

= /§Y en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios

"'\’f/ - Itécnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares

s ,"" con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior

i publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

\ Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,

7. se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion

S ie docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion

= “Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.




Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccidn y contratacién.de
docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria

___ General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU y
EGIOA . 100-2017-MINEDU;

Wiy ol Que, medlante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
P Se. aprobo el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
»\contratamén docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos” el mismo que

=7~ establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacién con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
~Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N°® 0335-
2019- MINEDU;

' Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo
i /éstablemdo en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién
correspondiente;

%\ Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
qulonal de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

.,..';?Sj,j;r’ Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
““de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU; p

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacidn Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N° 00239467
SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO  :  25/12/1970
%% CODIGO MODULAR 1000239467
“ _% REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA MIXTA
7+ CUISSP :  566560NGOCI0 F.AFIL :  08/10/1996

FORMACION ACADEMICA : PROFESOR
PROGRAMA DE ESTUDIO :  TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA - ESP. EDUC. FISICA




1.2.DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL .
INSTITUCION EDUCATIVA :
s CODIGO DE LA PLAZA
(4:;\:(:) AAtNE filf.lﬁ e

"2\ CARGO

L0
i

29275 DATOS DEL CONTRATO:

JORNADA LABORAL

-+ '\-gs;?nonvo DE LA VACANTE :

J= ./ VIGENCIA DEL CONTRATO
" GRUPO REMUNERATIVO

Superior Pedagégica

.S.P. JOSE ANTONIO ENCINAS

111121H64148

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: COSTA BENITES, WIL, Resolucién N°
00429-2019

955756-2021 N°DE FOLIOS : 152
OFICIO N° 055-2021-GR-TUMBES-DRET-IESTP "JAE"-DG.

Desde el 17/03/2021 hasta el 31/12/2021
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagégicas

)

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

uerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,

g gy de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

/.'i
3 / 4
(’Z‘ééﬂé
PROF. GUILLE, M bARIO MORAN SILVA

~ DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES
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DRE Tumbes

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional"

Q"’“‘ua DEL P,

Resolucion Directoral Regional N° 0311 -2022

oRe TuMBes, U © ABzf.\ZﬂZd

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Plblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N°® 1194008-2021, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervisién y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asf como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Confratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pdblicos”, Modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y
solucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de
o d{gpa,caén Superior Tecnolbgico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artlstica;

CIGN T Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento
JPE Norrga go denominado "Disposiciones que regulan los procesos ds contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
\e2 In tlta y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelants, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
\_’/2 GesmenlS “nte artfculo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°® 005-
» 7B49-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnol6gica piblicos de
; .v. de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.
-
w

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma

denomlnada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagdglcos

*. la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de

c ntes con el propésito de garantizar el servicio educafivo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos puiblicgs; & su

6z deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptdia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob el Documento
ormativo denominado 'Dzsposrcncnes que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuslas de Educacién Superior
edagéglca pliblicos” el mismo que establece condiciones, criterlos técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
:3 atacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica pt’lbllcos. asu

roga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
004 INEDU;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
smigntaria Transitoria de la Ley N° 30612;

Que a través del oontrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del

Qus, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o

8 Eaga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
\ e. :

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supenory
Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién:
roinisterial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
ipatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N°® 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
yésoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

I‘ on Oﬂl




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagbgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD

DOC. DE IDENTIDAD ¢ D.N.L N° 00239467

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ;251211970

CODIGO MODULAR : 1000239467

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CUISSP : 566560NGOCIOF.AFIL :  08/10/1996

FORMACION ACADEMICA :  PROFESORA b
PROGRAMA DE ESTUDIO . EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL : Educacién Superior Pedagdglca

INSTITUCION EDUCATIVA :  1.S.P. JOSE ANTONIO ENCINAS

CODIGO DE LA PLAZA ¢ 111121H63140

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ORDINOLA BOYER, DANTES, Resolucién N° 153-2021

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE v 1194008-2021 N°DE FOLIOS : 1583

REFERENCIA  INFORME N° 91-2022-GOB.REG. TUMBES-DRET-DGP-EETPIES.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/04/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO REMUNERATIVO «  Equivalente a la categorfa 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas *

| ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
denado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
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DRE Tumbes

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

1

‘vum DEL 'E~0
3 i

00319

Resolucion Jefatural N° -2023

DRE TUMBES, 4 2 ABR. e

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 1454739-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestién,
supervision y fiscalizacidn de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asl como, el desarrolio de la carrera
pyiblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior puiblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6é la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”,
Modificada por Resolucién de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°
I 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educaclén Superior Tecnoldgico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artlstica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
w,?'*tﬁ solucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, a traves del

Qulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
edlame Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

. Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
e Normaﬂvo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
pubhcos el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el
: propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuslas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
) ’“’“ “Ia Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

'\4- Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
ﬁb ativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
s" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el

| 4
"c‘.ap : sito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagagica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
i,f S olucion Viceministerial N° 0335-2013-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;
Sronay 865
\;-’/" Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
?x@g@mn Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;
43 ,,

Oue a través del oontrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

"

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

A B Jarrera Pl |ca de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N

@0 -MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por

5/ on Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

. FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

TOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

... VIGENCIA DEL CONTRATO
£33\ GRUPO REMUNERATIVO

GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD

D.N.I. N° 00239467

FEMENINO

251211970

1000239467

AF.P, INTEGRA 566560NGOCI0
FAFIL @ 08/10/1996

PROFESORA

EDUCACION FISICA

Educacion Superior Pedagogica

JOSE ANTONIO ENCINAS

111121H65147

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ECCA LOPEZ, WALTER ANGEL, Resolucién N° 000545-
2018

1454739-2023 N°DE FOLIOS : 164

INF. N° 061-2023/GRT-DRET-DGP-E.ETP/ES

Desde el 27/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

L
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Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

'_‘p\lm DEL "‘0

Resolucién Directoral N°» 004223 2023
tumees, 0 9 NOV 2003

Visto, Los resultados de la publicacién de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacién de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

¥ Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
\qu elMinisterio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente y formula los indicadores e instrumentos
evaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
s para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
parencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
Magisterial es por concurso ptiblico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera escala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacidn
, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

) S Que, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de
a8 “‘/{a refenda Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
por las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
,&RORE a‘023-MINEDU N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado

Que, con Resolucién Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
‘Résoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,

.* 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Plblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
ducacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
en las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Pliblica Magisterial de la Ley
9/29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
“pbstulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestién
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
Tumbes y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



indica a continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES:
‘¢, APELLIDOS Y NOMBRES
o, DOC. DE IDENTIDAD
UPO DE INSCRIPCION

ATOS LABORALES:
MODALIDAD / NIVEL

> IGO DE PLAZA
,‘gg@a ESCALA MAGISTERIAL
RIRIDICA pr GO

“~ JORNADA LABORAL

DUGELT/ YMMG
DSAIlINLIZ
EAI.PER/ RPCHP
PROYNEX /LMRC

(5 =C 94 JNSTITUCION EDUCATIVA :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD
N° 00239467
EBR - PRIMARIA - EDUCACION FiSICA

EBR - PRIMARIA

001 JOSE LISHNER TUDELA

026441217916

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR - EDUCACION FISICA

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
OFICIO Nro 00198-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO 2°.- Aféctese ala cadena presupuestal correspondiente

e GIONA
SPELIINATIN,
R EAly TR

Registrese y Comuniquese.

% YESSIP‘ %RCY MACEDA GARRIDO

DIRECTORA
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TUMBES
UNIDAD DE GEST:C¥ EDUCATIVA LOCAL TUMBES

o 004

Bach. Yuri{naQt’lla ared Garcia
TECNICO A TRATIVO
JEFE (E) OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
DIRECCION



FORMACION
CONTINUA

(ESPECIALIZACIONES
CAPACITACIONES,
CURSOS)



o)

de Educacion

currlc'U.lO % Ministerio

Nacional

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

NZ° CV0470282

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca

del 01 de febrero al 28 de marzo de 2019, con una duracion de 60 horas.

Cecilia Luz Ramirez Gamarra
Directora

Direccion General de Educacion Basica Regular

MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Modulo 0 Induccion al aula virtual

Modulo | Retos para la Educacion Basica y el Perfil de egreso

Enfoques transversales para el desarrollo del Perfil

Maodulo Il
de egreso
Moadulo I Definiciones que sustentan el Perfil de egreso
Mddulo IV La Educacion Basica y los planes de estudio
Médulo V Orientaciones pedagogicas para el desarrollo
de competencias y la evaluaciéon formativa
Médulo VI Orientaciones para la diversificacion curricular

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



’ , Lo
¥ PERUEDUCA Eﬁ!ﬂ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE ! de Educacion

N.” CV2009230

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICASPARA LA
COMPRENSION LECTORA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de enero al 16 de febrero de 2021, con una duracién de 52 horas.

/
Q}\OUEED(/ /
e NOE Lt A
3 7‘.—.‘;3 £
Ot /I . .
Steane”  Nangy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Estrategias de comprension lectora. Antes de la lectura
Unidad 2 Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura
Unidad 3 Estrategias de comprension lectora. Después de la lectura

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



' ’ d’g‘l’%
PERUEDUCA 128 PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE ! de Educacion

N Cv2071373

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber aprobado el curso virtual

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de febrero al 31 de marzo de 2021, con una duraciéon de 52 horas.

‘j AR
,‘-f/ Nancy Jessica Martinez Cuervo

e .
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Teorias pedagogicas que sustentan el Curriculo Nacional
Unidad 2 Conceptos claves del CNEB
Unidad 3 Enfoques vinculados a la practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Jig @

ucacip, Y ,
) PERUEDUCA edmeom" pERD | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE {)e’(aaﬂ@b de Educacién

N.° CV0691890

CONSTANCIA

Se otorga a:

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 15 horas.

i

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de abril de 2020




ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

. Unidad 1:
Conociendo al COVID-19

frente al COVID-19

(Q) Unidad 3:
@ 9 Actividades para
: promover conductas
saludables y responsables

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-cer

Unidad 2:
‘1\% Prevencidn y cuidado




Ministerio de Direccién,

pERU Educacién L5 ibnq. ]

CERTIFICADO

La Direccion Regional de Educacion y el Instituto Superior Pedagégico Publico: “José Antonio Encinas” de Tumbes, otorgan
el presente certificado a:

Natividad Garcia Ortiz

Por su participacion como ASISTENTE del “CURSO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS PARA EL BUEN

DESEMPENO DEL DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR, aprobado por RD N° 088-2023-GRT-DRET-DIESPPJAE-DG del 09/08/2023, con una
duracion de 120 horas académicas, que se desarrollé del 21 de agosto al 15 de setiembre del afio 2023: Presencial del 21 al 25 de agostoy a
istancia del 28 de agosto al 15 de setiembre del 2023,

=)

DIRECCION
A &

DIRECTORA REGIONA EDUCACION DE TUMBES

Tumbes, 30 de octubre del 2023.

&
5
S




CURSO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS PARA EL BUEN DESEMPENO DEL DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR.

RD N° 088-2023-GRT-DRET-DIESPPJAE-DG del 09/08/2023
CONTENIDOS

=  Habilidades blandas y duras para laborar en el nivel superior.

s Tecnologlas actuales de Inteligencia artificial y la competencia digital en el nivel superior Pedagégico.
= Gestion Curricular (Micro planificacién y Estrategias didacticas)

s Gestidon Curricular (Evaluacién formativa)

= La practica profesional y la investigacién para comprender la realidad educativa y la investigacién para la profesionalizacion docente.
(DCBN 2019-2020)

= Los proyectos integradores anuales

= Laevaluacion. Orientaciones para la evaluacion de los estudiantes de FID.

»  Elaboracién de rabricas como herramientas de evaluacion formativa.

Caracterizacion de la poblacién estudiantil enciniana: Matricula, Desercién, migracion interna, externa, inmigracién, rendimiento académico.
= Demografia estudiantil enciniana: edad, sexo, situacién laboral, lugar de procedencia, estado civil, otras caracteristicas demograficas.

aodierno Kegional - 1umce
Pireccion Regional de Educarié

Inscrito bajo el No, 000886
en el Registro de Diplomas
Certificado: 4. = OQficins ds

Lic. Adm. Elber R. Crespo Romero o i
Especialista Administrativo I} Trémite Documcitario - D A3®

Secretaria General - DREZ *ambes. | 5 ﬂl[: ) L
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La Direccidon Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva otorga este
certificado a:

Natividad Garcia Ortiz

Por haber aprobado el "CURSO DE INTRODUCCION A LA
PSICOMOTRICIDAD", desarrollado del 13 de julio al 04 de agosto,
equivalente a 30 horas pedagdgicas; habiendo obtenido la nota de 19.

Lima, 11 de agosto del 2021

Yoannie Sury Solis Sulca

Directora Nacional de Capacitaciény
Técnica Deportiva

CIP-372-000270-2021



/11111

La Direccién Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva otorga
este certificado a:

l Natividad Garcia Ortiz

Por haber aprobado el "TALLER DE SENSIBILIZACION PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPORTE", desarrollado del 14 de diciembre al 20 de diciembre,
equivalente a 12 horas pedagogicas; habiendo obtenido la nota de
20.

Lima, 23 de diciembre del 2020

Yoannie Sury Solis Sulca

Directora Nacional de
Capacitacion y Técnica Deportiva

SIPDDT-346-000011-2020



5. 00

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO §%%

ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 1026 - 2021 EPG-UNT

Egpecializacion

Otorgado a:

GARCIA ORTIZ NATIVIDAD
Por haber participado y aprobado el presente programa de ESPECIALIZACION en:

DIDACTICA DE LA ENSENANZA EN LA EDUCACION FiSICA

Realizado del 22 de Enero del 2021 al 22 de Enero del 2022 con, una duracion
12 meses, 1200 horas académicas, equivalentes a 36 créditos. Segun
Resolucion Directoral N°1026-2021 EPG - UNT.

Trujillo, 24 de Enero del 2022

- Augusto Isaac Moran Carril

COORDINADOR ACADEMICO m"m"““l"lm'

Dr. Segundo A. Tavara Aponte
DIRECTOR
ESCUELA POSGRADO UNT




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucién Consejo Universitario N2 0304-2010/UNT

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

Diplomado de Expeciatizacion fara Graduades
Dor cwanto,
NATIVIDAD GARCIA ORTIZ
hia camplido con los reguisitos de evaluacion establocidos en
of Programa do Esppecializaciin do Eatonsiin Unéversitaria en
DOCENCIA EN EDUCACION FiSICA

DPoow tante,
foara que consle, se le exfiide el fresente

GLPIPLOM AT

@aa/qm @’Zf;gk%, @ los, 26 dias de  ExERO




)
§ b PERU | Ministerio
LERLEDUCA ] o |,

N.° Cv1803048

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber aprobado el curso virtual

LA EDUCACION FISICA EN EL. CURRICULO NACIONAL PARA UNA VIDA
ACTIVA Y SALUDABLE: DESDE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZA JE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 14 de setiembre al 30 de noviembre de 2020, con una duraciéon de 100 horas.

Carlos Erick Zegarra Presser
Director
Direccion de Educacion Fisica y Deporte
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDOS

Modulo |

Maodulo Il

Moadulo Il

Modulo IV

La corporeidad como enfoque de la educacion fisica

El valor formativo de la educacion fisica y sus competencias
para una vida activa y saludable

Evaluacion formativa y planificacion de experiencias de aprendizaje
en educacion fisica

Estrategias para el desarrollo de experiencias de aprendizaje en
educacion fisica

Calificacion: 20

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



RESOLUCION DIRECTORAL N° 607-17 - EPG

ESCUELA DE POSGRADO

5!5 . a. o’

ESPECIALIDAD: ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION SUPERIOR

OTORGADD A: NATIVIDAD GARCIA ORTIZ
POR SU PARTICIPACION COMD: ASISTENTE

POR HABER ASISTIDD Y CUMPLIDD SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS DEL EVENTO ACADEMICD; POR LO TANTO
SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADD COMD TALY DE ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES DE EVALUACION.

FECHA DE REALIZACIAN: 30 DE ENERD DE 2018 A 30 DE ENERD DE 2013 CERTIFICACIAN: 1408 HORAS CRONOLOGICAS - 41 CREDITOS
TRUJILLO, 07 DE FEBRERD DE 2013

ov‘”’&% Ne %E&!{C{Imo
T W
@

il CODIGO: EDES
"CESARACEVEDD CHAVEZ
NADDR ACADEMICO DEL EVENTD

3|
: 4
.
—
%

UNIVERSIDAD NACIBNAL DE TRUJILLO



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO §

ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 1026 - 2021 EPG-UNT

Diplomado

Otorgado a:
GARCIA ORTIZ NATIVIDAD

Por haber participado y aprobado el presente Diplomado en:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION FisicA

Realizado del 18 de Febrero del 2021 al 18 de Febrero del 2022 con, una duracion
12 meses, 1200 horas académicas, equivalentes a 36 créditos. Segun Resolucion
Directoral N°1026-2021 EPG - UNT.

Truijillo, 21 de Febrero del 2022

Dr. Segundo &Tavara Aponte
DIRECTOR
ESCUELA POSGRADO UNT
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PERUEDUCA )
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE pe’wan@g

PERU | Ministerio
de Educacion

N CV0862456

CONSTANCIA

Se otorga a:

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

por haber aprobado el ciclo formativo virtual BIAE 2020

EVAL}JACI()N FORMATIVA'Y PENSAMIENTO
CRITICO EN EL CURRICULO NACIONAL

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 168 horas.

Ihicn @/MZ-MQE\B

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 20 de abril de 2020




Ciclo Formativo / BIAE
eoeoe VVIRTUAL / 2020

CN Curriculo 60 h
Nacional =t
Evaluacion 260 h
formativa b
@

Pensamiento

n 48 h
critico i

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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3 resnoves =]
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N° CVv0845498

CONSTANCIA

Se otorga a

GARCIA ORTIZ NATIVIDAD

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 20 de enero al 15 de marzo de 2020, con una duracion de 60 horas.

\e j@waﬁ M
5 Na%ca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Los Conceptos centrales de evaluacién formativa

Unidad 1 _

y su presencia en el CNEB
Unidad 2 Criterios, estandares y retroalimetacion para el aprendizaje
Unidad 3 Evaluacion Formativa y Tareas auténticas

No aplica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Otorgado a: NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por su participacion en las jornadas de trabajo de Gestion y Planificacion en el marco del
“Fortalecimiento de competencias profesionales para la elaboracion de los Instrumentos
de Gestion Pedagogica”, segun lo normado en la RVM No. 082-2019-MINEDU, desarrollado
del 02 al 13 de marzo del 2020, con una duracion de ochenta y seis (86) horas cronoldgicas.

Tumbes, abril del 2020.

No. 008-2020




, <y [

N.° Cv3230733

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DEL AULA VIRTUAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de octubre al 31 de diciembre de 2021, con una duraciéon de 110 horas.

)
(ﬁ /_/...‘A/‘/ 507 e )

W .
Marco Antonio Briones Gutiérrez
Director

Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Google Workspace for education

Aula virtual Classroom

Experiencias de aprendizaje con Google Workspace

Implementamos nuestra aula virtual

Calificacion: 19

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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OFICINA DE ARCHIVOS, GRADOS Y CERTIFICACIONES - EPG

regisTRON® 04 roone  OYO
RES. DIR. N QY25- 20/
RESUMEN ACADEMICO

MODULOS: DURACION: HORAS PROMEDIO

| Gestion del Cambio: 3 meses 300 horas | '
Habilidades directivas 4 !
y profesionales

Il Gestion Pedagdgica: 3 meses 300 horas ‘
Acompanamiento I’
pedagdgico

Il Gestion de la Evaluacion: 3 meses 300 horas
Plan de mejora, toma
de decisiones

IV Gestion de los Aprendizajes: 3 meses 300 horas
Logros, mapa de progreso
y rutas de aprendizaje
Total 12 meses 1200 horas




.Y PERUEDUCA -
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

N’ CV2116272

CONSTANCIA

Se otorga a:

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

por haber aprobado el

PROGRAMA DE HABILIDADES BASICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de enero al 31 de marzo de 2021, con una duracion de 156 horas.

St Nangy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 11 de mayo de 2021




Habilidades Basicas para la Comprension Lectora

Unidad 1: Estrategias de comprension lectora. Antes de la lectura
Unidad 2: Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura

Unidad 3: Estrategias de comprension lectora. Después de la lectura

Habilidades Basicas para el Razonamiento Légico

Unidad 1: Razonamiento inductivo
Unidad 2: Razonamiento deductivo

Unidad 3: Razonamiento relacional

Conocimientos Pedagdgicos

Unidad 1: Teorias pedagdgicas que sustentan el Curriculo Nacional
Unidad 2: Conceptos claves del CNEB

Unidad 3: Enfoques vinculados a la practica pedagodgica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados

52 horas

52 horas

52 horas
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'u%u,»:% PERUEDUCA LI B PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE ! de Educacion

N CVv1721045

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 19 de noviembre al 31 de diciembre de 2020, con una duracion de 48 horas.

Paolo Roberto Durand Lopez
Director

Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDO

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Gestiono condiciones para el aprendizaje

Desarrollo procesos formativos

Evalto procesos formativos

Promuevo la cultura investigativa

Reflexiono sobre mi practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



) PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

D

CONSTANCIA

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

PERU | Ministerio
de Educacion

N CVv2741007

Por haber aprobado el curso virtual

INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 de mayo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

G2/ Nangy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 De la inteligencia emocional a las competencias socioemocionales
Unidad 2 Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el rol docente
Unidad 3 Estrategias y recursos socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N° CVv0819292

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
20 de enero al 15 de marzo de 2020, con una duracion de 48 horas.

Nancy/Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 El Pensamiento Critico
Unidad 2 La Metacognicion
Unidad 3 Aprendizaje Reflexivo

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Curriculo
Nacional

ﬂ‘l PERU | Ministerio
> de Educacioén

N° CV0540732

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber culminado el curso virtual autoformativo

PLANIFICACION CURRICULAR Y
EVALUACION FORMATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 6 de mayo al 4 de julio de 2019, con una duracion de 150 horas

ﬁ/ﬁwsa Chavez Kanashiro

Directora
Direccion de Educacion Primaria
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Médulo | éQué entiendo por evaluacién formativa?

Médulo Il Relacion entre la planificacion y la evaluacion formativa
Maédulo Il La planificacién

Médulo IV La retroalimentacion

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



o> UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
e m ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA

it Alma mdter del magisterio nacional
RESOLUCION N° 5807-2019 - EPG.WPR - UNE

Egpecializacion

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

En mérito de haber cu[nplido y aprobado con los requisitos de evaluacion establecidos en el
programa de FORMACION CONTINUA en:

PLANIFICACION CURRICULAR EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL

Dirigido a docentes de Educacion Secundaria

Otorgado a:

Desarrollado del 01 de octubre del 2019 al 30 de mayo del 2020, con una duracién de 1200 horas
pedagogicas, equivalentes a 30 créditos. Por lo tanto se expide el presente diploma para que se
reconozca como tal.

A~ Lima, 31 de mayo del 2020.

i Dra, LidaViolgd%STRUJILLO \\* “Lic: Christign Daniel C

' " -DIRECTORA DE LA ESCUELA DE N&sp 7 o PIRECTOR EJECUTIVO
. ~——" POSGRADO - UNE g S-S “FIAT LUX"




ESPECIALIZACION EN PLANIFICACION CURRICULAR EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL

ASIGNATURAS APROBADAS CALIFICACION
v Enfoque por competencias 18
+ Planificacion curricular en el CNEB 18
v Disefio y elaboracién de programas anuales 18
v/ Diseiio y elaboracién de unidades didacticas 17
v Disefio y elaboracion de sesiones de aprendizaje 17
PROMEDIO 18
Fecha de inicio: 01 de octubre del 2019
Fecha de término: 30 de mayo del 2020
Cantidad de horas: 1200 Hp Registro N°: EPC - 004

Créditos: 30 Folio N° : 01



~—

g lp‘;) INSTITUTO

PERUANO
"W\ DEL DEPORTE

a Direccion Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva otorga este
certificado a:

NATIVIDAD
GARCIA ORTIZ

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de "PRIMEROS
AUXILIOS DEPORTIVOS" en el programa de extension del
Campus Virtual; y haber obtenido una nota aprobatoria de 20,

Lima, 78 de noviemnbez del 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enwrique Gugmdwwy Valle

Resolucion Directoral N° 312-2013-EPG-UNE

%;lﬁ/)/f(’/l(/ﬁ con. lod }-'(}7/(/};/'/@1

de evalunacion establecidod

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

ha culminade satiffacteriamente

ESPECIALIZACION

PSICOLOGIA DEL NINO
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¥ PERUEDUCA Eﬁ!ﬂ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE ! de Educacion

N Cv2041843

CONSTANCIA

Se otorga a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICAS PARA EL
RAZONAMIENTO LOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 de febrero al 10 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

/
Q}\OUEED(/ /
e NOE Lt A
3 7‘.—.‘;3 £
Ot /I . .
Steane”  Nangy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Razonamiento Inductivo
Unidad 2 Razonamiento deductivo
Unidad 3 Razonamiento relacional

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA 0 v e,

N° CVv4185656

CONSTANCIA

otorgada a

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

por haber aprobado el curso virtual

REDACCION Y ORTOGRAFIA

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 30 de enero al 12 de marzo de 2023 con una duracion de 40 horas.

vy
Carlos Christian na Flores
Director
Direccién de Innovacién Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Antes de tomar el lapiz
Unidad 2 “Tejer” con palabras
Unidad 3 Contarlo todo

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe
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La Direcciéon Nacional de Capacitaciony Técnica Deportiva otorga
este certificado a:

l Natividad Garcia Ortiz

Por haber aprobado el "TALLER DE SENSIBILIZACION PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPORTE", desarrollado del 14 de diciembre al 20 de diciembre,
equivalente a 12 horas pedagogicas; habiendo obtenido la nota de
20.

Lima, 23 de diciembre del 2020

Yoannie Sury Solis Sulca

Directora Nacional de
Capacitacion y Técnica Deportiva

SIPDDT-346-000011-2020



ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 1026 - 2021 EPG-UNT

Certificado

GARCIA ORTIZ NATIVIDAD
Por haber participado y aprobado el presente curso de CAPACITACION en:

TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION FiSICA

Realizado del 15 de Octubre del 2021 al 15 de Enero del 2022 con, una duracion
03 meses, 240 horas académicas. Segun Resolucion Directoral N°1026-2021 EPG - UNT.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 92 !

Trujillo, 17 de Enero del 2022

Dr. Segundo A“ Tavara Aponte
DIRECTOR
ESCUELA POSGRADO UNT




Ministerio
de Educacion

"~ CERTIFICADO

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Formacion Inicial Docente
(DIFOID), otorga el presente certificado a:

NATIVIDAD GARCIA ORTIZ

Por su participacion y aprobacién del curso virtual autoformativo denominado
“Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (TIC) para la formacién no
presencial” dirigido a docentes de los IESP y EESP publicas, con una duracién de
cincuenta y dos (52) horas cronolégicas.
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GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD
M POR SU PARTICIPACION Y APROBACION DEL CURSO TALLER
Q DENOMINADO
“"FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL USO
DE LAS TIC CON ENTORNOS VIRTUALES, EN LOS
DOCENTES DEL IESPP "JOSE ANTONIO ENCINAS”
APRENDIENDO EN CASA”
(220 HORAS ACADEMICAS)

Tec!nologlas qé

08/05/2020 al 30/11/2020

Tumbes, Diciembre 2020

SILVIA RTIZ MARIN
JEFA DE FO ON CONTINUA




Plan Nacional de

FORTALECIMIENTO de la

y el Deporte Escolar —)—

Qh PERU Ministerio Ve e Direcoin de Educacis /
EDUCACION FiSICA =~ de Educacion |SesténRedagsaicalL iy e

CONTENIDO!

TR R T

Certiticado

La Direccion Regional de Educacién de Tumbes Certifica que:

GARCIA ORTIZ NATIVIDAD

Con DNIN"_00239467 _ Participo como CAPACITADORA: en el Plan Nacional de Fortalecimiento
de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar, en los TALLERES REGIONALES Y LOCALES,

dirigidos a: Profesores de Educacion Fisica (PEF), Profesores del Area Curricular de Educacion
Fisica (PACEF) y Profesores de Aula (PA). .

Desarrollado durante el afio 2015, con una duracién de 160 horas

Tumbes Enero del 2016
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MINISTERIO
DE EDUCACION

I TALLER LOCAL

* Elaboracién de la programacién anual.

* Unidades y sesiones, para poder
mejorar la practica pedagégica.

* Conocimiento de los instrumentos de
acompafiamiento pedagégico en las
sesiones de Aprendizaje.

IT TALLER LOCAL

* Proceso de ensefianza.
* Evaluacion permanente.
* Acompafiamiento pedagogico.

IIT TALLER LOCAL

* Proceso de ensefianza.

* Practica pedagégica.

*IV TALLER LOCAL

+ Conocimiento del nuevo DCN.

* Planificacion de la programacion
de la educacién fisica.

V TALLER LOCAL

+ Competencias de la educacién fisica
con el nuevo enfoque. '

* Capacidad de analisis para resolver
,si"tu‘acjifq nes de la realidad educativa,

LLLITITTTTTTT]]

Participo como CAPACITADORA: en elPlan Nacionalde Fortalecimient
delaEducacionyel Deporte Escolar,enlos TALLERES LOCALES, dirigidos a:
Profesores de Educacién Fisica (PEF), Profesores del Area Curricular de

EducaciénFisica (PACEF)yProfesoresdeAula (P.A.).

Desarrolladoduranteelaﬁ02016, conunaduracionde ’0() Horas.

UEL COBENAS IMAN
ESPECIALISTA DE ASEC
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Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
“José Antonio Encinas”
Tumbes

Tumbes 29 de diciembre de 2021

RESOLUCION DIRECTORAL No. 140 —2021- GRT- DRET-IESPP”JAE”-DG

Visto el Informe Nro.16-2021-DRET-ISPP “JAE”-DBEE-RCA Jefe de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad; el Informe N° 03-2021- GORE-DRET-IESPP”JAE”-JFC, de
la Jefatura de Formacion Continua.

CONSIDERANDO:

Que la ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes No. 30512 en su Articulo 93. Premio para docentes por resultados
destacados.

Que segun la Ley No. 29944- Ley de Reforma Magisterial, en su Capitulo VIII-
DEBERES DERECHOS Y ESTIMULOS; Art. 42 Premios y Estimulos, precisa que “El
ministerio de Educaciéon y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segun
corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el
sobresaliente ejercicio de la funcion docente o directiva, a través de ...Agradecimientos,
felicitaciones y condecoraciones mediante resolucion directoral regional, ministerial o
suprema y otras acciones que determine la autoridad correspondiente.

Que, de acuerdo al Reglamento Interno Institucional, Articulo 78°.- sobre
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE: Los docentes
formadores que realicen acciones en favor de la educacion y/o comunidad, previa
evaluacién por la instancia competente, se haran acreedores a los siguientes estimulos:
Agradecimiento y felicitacion publica por parte del Director General.

Que es necesario, Fomentar las relaciones humanas armoniosas del trabajo en
equipo y la participacion entre los miembros de la comunidad educativa, planificando,
supervisando y evaluando las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-
afectivo social y cultural de la comunidad académica, tanto en al interior de nuestro
Instituto, como en las participaciones en las asistencias técnicas y webinar realizadas
durante el afio, a nivel del MINEDU.

Que es politica de la Direccion General del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “José Antonio Encinas” de Tumbes y todo su equipo de gestion,
RESALTAR, FELICITAR Y RECONOCER el mérito como reconocimiento por el
compromiso y voluntad por el que el servidor pone en accion sus Habilidades y
Destrezas en el desempefio del servicio por los estudiantes y de la institucion.



Que asimismo la Direccion General del Instituto de Educaciébn Superior
Pedagogico Publico “José Antonio Encinas” de Tumbes, estando en lo informado por
los documentos de la referencia, y por las Coordinaciones y Jefaturas correspondientes
de nuestro equipo institucional, y en uso de las facultades conferidas en la ley 30512 y
su reglamento, D.S. No. 010-2017-MINEDU y el Reglamento Institucional.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: VALORAR RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes,
Personal Administrativo y estudiantes, que a continuacion se indican, en MERITO a su
destacada contribucién en las diferentes actividades de caracter, Cultural, Deportivo,
Social y Educativo que en el transcurso del afio se han realizado y que han dado
REALCE a nuestra Institucién Formadora de maestros en la Region-Tumbes.

EQUIPO DE GESTION:

1.- Lic Pedro Alberto Quijano Arellano Jefe de la Unidad Académica.

2.- Doctora Silvia Lilet Ortiz Marin Jefa de la Unidad de Formacién Continua

3.- Lic. Roxana Cdérdova Aguirre Jefa de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
4.- Lic. Jesus Pérez Gonzaga Jefe de la Unidad de Administracion

5.- Magister César Manuel Castro Ruiz Jefe de la Unidad de Investigacién

6.- Magister Renee Valladares Rivera Secretario Académico

7.- Magister Francisco Pablo Ortiz Cabrera Jefe de la Unidad Educacién Secundaria

DOCENTES FORMADORES:

1. CICLO Il “A” EDUCACION INICIAL DOCENTE TUTORA: ARACELLI DELGADO
SOSA.
2. CICLO Il “B” IDIOMA INGLES, DOCENTE TUTORA: ROXANA CORDOVA

AGUIRRE.

3. CICLO Il “C” EDUCACION INICIAL, DOC. TUTORA: KARINA VALLADARES
PACHERRES.

4. CICLO Il “D” EDUCACION FiSICA, DOCENTE TUTOR: CRISTIAN MORAN
ALBINES.

5. CICLO Il “A” EDUC. INICIAL, DOCENTE TUTORA: LUCY SEMINARIO
GONZALES.

6. CICLO Ill “B” IDIOMA INGLES, DOCENTE TUTORA: JUDITH SEMINARIO LUNA.

7. CICLO Il “C” EDUCACION INICIAL, DOCENTE TUTORA: CLORINDA REYES
RUEDA.

8. CICLO Il “D” EDUC. FiSICA, DOCENTE TUTORA: TANIA ELIZABETH OLIVERA
JIMENEZ

9. CICLO VI “A” EDUC. INICIAL, DOCENTE TUTORA: MARYURI AGUIRRE
ROMERO.

10. CICLO VI ‘B’ IDIOMA INGLES, DOCENTE TUTORA: GABY BRUNO
SARMIENTO.

11. CICLO VI “C” COMP. E INFORM., DOCENTE TUTOR: GALO MONTERO
BAYONA.

12. CICLO VI “D” EDUCACION FiSICA, DOCENTE TUTORA: NATIVIDAD GARCIA
ORTIZ.

13. CICLO VIII “A” EDUCACION INICIAL, DOCENTE TUTORA: KARLA DOROTHY
YACILA CHORE.

14. CICLO VIl “B” IDIOMAS INGLES, DOCENTE TUTOR: GERMAN ESPINOZA
PRECIADO.



15.

16.

17.
18.

19.

20

21
22
23
24

25

CICLO VIl “C" COMP. E INFORMATICA DOCENTE TUTORA: TANIA ENITH

RIOJA FUENTES.

CICLO VIl “D” EDUCACION FiSICA DOCENTE TUTOR: JUAN LUIS MC.GUIRE

AGUILAR

CICLO X “A” EDUC. INICIAL, DOCENTE TUTORA: SILVIA LILET ORTIZ MARIN.

CICLO X “B” IDIOMA INGLES, DOCENTE TUTORA: NORLEY MELISSA

SANDOVAL LEON.

CICLO X“C” COMPUTACION E INFORMATICA DOCENTE TUTORA: ROXANA

SERNA ZARATE.

. CICLO X “D” EDUCACION FiSICA, DOCENTE TUTOR: WILMER FELIPE LOCONI
ENRIQUEZ.

. CICLO X “E” EDUC. INICIAL, DOCENTE TUTORA: YESENIA BARCENES VEGAS.

. JUANA DE LA ASUNCION CORONEL MONTALVO

. JORGE ABEL ABANTO SALAS

. MANUEL YAN EDGARDO CORDOVA ARENA RESPONSABLE DEL AREA DE
EDUCACION FiSICA

. MIGUEL CALLE CASTILLO: RESPONSABLE DE LA PARALITURGIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1.- EDY CASTILLO LOPEZ

2.- KATHERINE COSTA BARRETO.

3.- WALTER PENA CURAY.

4.- YULIANA MATILDE POLO PEREZ.

5.- BETTY MENDOZA PENA

6.- NORMA LEON PENA.

7.- EMILSEN RUSVELINDA FERNANDEZ MOGOLLON
8.- PATTY MELISSA ALAMA FERNANDEZ

9.- DELIA ROSA NOBLECILLA CORTEZ

10.- MARCO ANTONIO SANCHEZ TORRES

ESTUDIANTES MAESTROS DE CEREMONIA:

INDHIRA LISET PAJARES SANCHEZ,
SEGUNDO GIRON JUAREZ

DELEGADOS DE AULA:

IIA. CHARITO DEL ROSARIO OYOLA SARANGO.
I B. ADELAIDA ARAUJO RICALDE

II C. MARYURI SANCHEZ AYALA.

Il D. CARLA ANABEL RIVERA GARCIA.

III'A. BRIYIT LUZON BOYER.

Il B. MARICARMEN LUQUE PORRAS.

Il C. YUVICZA DEL PILAR CHORRES GAMBOA.
[l D. ANDERSON STIP ASTUDILLO SALAZAR.
VI A. ARIANA YAHAIRA MOGOLLON MORAN.
VI B. KARLA MILAGROS JARAMILLO CHAMBA.
VI C. DANNE NEISY VICENTE CORREA

VI D. EDSON DENILSON RODRIGUEZ MASIAS.
VIII A. DIANA SMITH RISCO TAVARA

VIII B. KELLY RUBY LNA DEL ROSARIO.

VIII C. NELLY PATRICIA LOPEZ QUEZADA.

VIII D. ROSMERY AGURTO FUENTES

X A. YESENIA MAYURY CARRILLO ARMANZA



X C. FRANKLIN RUPERTO INFANTE MARCHAN
X D. HECTOR QUEZADA LUNA.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER como MERITO, la presente
Resolucién, registrandola en las areas y oficinas que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N@ 161133

Tumbes, ) g DIC 2019
VISTO:

El Informe N2006-2019/GRT-DRET-DGP-EBE, correspondiente a los Juegos
Regionales de Olimpiadas Especiales 2019 y demas documentos adjuntos en total de veintiséis
(26) folios.

: CONSIDERANDO:

Que, los Juegos de Olimpiadas Especiales es el programa de entrenamiento deportivo
y competicion atlética mds grande del mundo. Esta dedicado a nifios y adolescentes con discapacidad.
Mediante el entrenamiento constante y la competencia en diversos deportes de tipo olimpico, se les
da a los estudiantes con discapacidad, oportunidades de desarrollar sus aptitudes fisicas, demostrar
coraje, experimentar alegria, compartir con sus familias, otros atletas especiales y la sociedad; para
fomentar la practica de valores, como el respeto, tolerancia, honestidad, equidad, justicia, trabajo en
equlpo cooperatavo en un escenario seguro, un ambiente de igualdad, respeto, aceptacién, disfrute y

: Que, en el Art. 1, Seccién 1.01, de Reglamentos Generales Oficiales de Special
_ lympics, Inc. La mision de Olimpiadas Especiales, es proporcionar entrenamiento deportivo y
competiciones atléticas durante todo el afio en una variedad de deportes de tipo Olimpicos paralas
personas mayores de los 8 afios y de los mayores con discapacidad intelectual, déndoles la oportunidad
de desarrollar sus aptitudes fisicas, demostrar valor, experimentar alegrias y participar en un
N . intercambio de dones, destrezas y compafierismo con sus familias, otros atletas especiales y con la
|comumdad

Que, mediante Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio

Escolar 2019 en las Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Bésica” , aprobada mediante
\Resolucmn Ministerial N° 712-2018-MINEDU, se establece que los concursos y encuentros educativos
son estrategias pedagdgicas que buscan promover la participacién de las y los estudiantes en los
Juegos Deportivos y Paradeportivos Escolares Nacionales, y organizar los torneos en la institucion
educatlva considerando el cronogramayy las bases. Asimismo, en el marco de una educacién inclusiva,
" deben garantlzar la partncnpacnon de estudiantes con necesidades educativas especiales y provenientes

Que, los responsables de Olimpiadas Especiales Regionales de Tumbes, tuvieron como
jetivo desarrollar este trascendental evento con estudiantes de los Centros de Educacion Basica
N \*'m‘ ﬁr%pecual (CEBE) de la Regién Tumbes, los dias 10,11 y 15 de octubre del presente afio, logrando

mediante esta competencia, que los estudiantes en condicion de discapacidad severa y




multidiscapacidad se beneficien fisica, mental, social y espiritualmente; asi como el empoderamiento
de las familias v la sensibilizacién comunidad en general;

Que, mediante el Informe N° 006-2019-GOB.REG.TUMBES-DRET-DGP-EBE menciona
los resultados obtenidos de los estudiantes participantes, siendo premiados con polos, gorros y
medallas segun el lugar ocupado; ademas se sugiere reconocer con una resolucién de agradecimiento
y felicitacién a todos los voluntarios, jueces, directivos, docentes y aliados estratégicos que trabajaron
en beneficio de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad de la
region de Tumbes;

Que, es politica institucional Reconocer, Valorar y Felicitar el esfuerzo, dedicacion y
dspiritu participativo de los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas ganadoras

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley General de Educacién

N9'28044, modificada por las Leyes N© 28123; 28302 y 28329; Ley de Reforma Magisterial N2 29944 y
‘;w;;m su Reglamento aprobado con el D.S N¢ 004-2013-ED; y las modificatorias, D.S. N2015-2002-ED,
of\.-"’% “Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las
] -S\'Unidades de Gestidn Educativa; Ley de Bases de la Descentralizacién N227783; Ley Organica del
“./Gobiernos Regionales N227867 y su Modificatoria Ley N227902, y la R.E.R N2000327-2019/GOB-REG-
7" Tumbes-GR; s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER, RECONOCER Y FELICITAR, a todos los voluntarios,
jueces, directivos, docentes y aliados estratégicos, (segun detalle especificado los anexos) por su
valioso apoyo que hicieron realidad los Juegos Regionales de Olimpiadas Especiales 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a todas las personas, segun el

/ﬁ\‘
QREVI, X

e,
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S A\ detalle especificado en el Anexo 01, 02, 03, 04 y 05.
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§ y . PRITE N2003 “Andrés Araujo” Nancy Paola Luna Urbina Personal Administrativo Il
, VI ARBION “[/PRITE N2004 “San Jacinto” Rina Solangela Avila Pecho Docente/Terapista Fisico
?’ Ij;/ ' Z['PRITE N2004 “San Jacinto” Teresita del Jesus Balladares Saldarriaga | Auxiliar de Educacién
N < | PRITE N2004 “San Jacinto” Auria Nelly Aguirre de Machado Auxiliar de Servicio Il
577 | PRITE N2004 “San Jacinto” Yam Cérdova Garrido Terapista Fisico .
= Club de Leones Manuel Roalcaba Escobar Jefe de Region G
@“‘Eic”” A\ Club de Leones Rosa Elena Espinoza Castillo Jefe de Zona G2
: 10N ‘% Club de Leones Martha Herrera Presidenta del CL Madre Teresa de Calcuta
2 CYRSCNAL Y/ Club de Leones Marco Antonio Aznaran Tapia Socio Leén/Doctor
\‘\J% §-y; Club de Leones Milagros Rodriguez Pereira Comunicadora del Leonismo ;
\é,&:ﬁ;fg;y Club de Leones Claudia del Aguila Ugaz Socia Leén
Club de Leones Teresa Arellano Torres Socia Ledn
Club de Leones Angélica Puell Socia Ledn
Club de Leones Nicole Verde Zarate Socia Ledn
Club de Leones Gabriel Pachas del Aguila Socio Leo
Club de Leones Sergio Saldoya Bonilla Socio Leo
Club de Leones Alduvar Lépez Maceda Socio Leo
Club de Leones Alonso Lépez Maceda Socio Leo
Club de Leones Christian Pachas del Aguila Cachorra Leo
ISP “José Antonio Encinas” Natividad Garcia Ortiz Docente

Anexo N204

ENTIDAD/INSTITUCION

EDUCATIVA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CEBE N2034 “Natalia Ramirez Granda” Manuel Barrientos Covefias Docente
CEBE N2052 “Ismael Luey Pefia” Rossana Sanchez De Lama Directora
CEBE N2052 “Ismael Luey Pefia” Floresmilia Angelita Apolo Gallo Docente
CEBE N2052 “Ismael Luey Pefia” Fernando Rujel Chumbe Docente
CEBE N2052 “Ismael Luey Pefia” Maritsa Carrillo Farias Auxiliar de Servicio Il
PRITE N201 “Tumbes” Rodolfo Antonio Campos Valera Director
PRITE N201 “Tumbes” Ruth Lucy Torres Rosillo Docente
PRITE N201 “Tumbes” Paulina Farias Atoche Docente
PRITE N201 “Tumbes” Noelia Oyola lzquierdo Docente
PRITE N201 “Tumbes” Claudia Ménica Zapata Vinces | Docente

Fabiola Lorena Ortiz Guevara

Kaministrativo

PRITE N201 “Tumbes”

Sandra Iman Reyes

Practicante Terapista Fisico

Edita Raquel Ramirez Reyes

Practicante Terapista Fisico

Yudith Maricela Espinoza Puertocarrero

Practicante Terapista Fisico

PRITE N2 02 “Sefior Cautivo”

Noemi Zapata Ferrer

Coordinadora

PRITE N2 02 “Sefior Cautivo” Leslie Antén Quezada Docente
PRITE N2 02 “Sefior Cautivo” Maria Doris Solorzano Adrianzen Docente
PRITE N2 02 “Sefior Cautivo” Malena Loayza Ledn Docente

PRITE N2 02 “Sefior Cautivo”

Maria Clara Rosillo Yamunaqué

Personal Administrativo ||

‘| PRITE N2003 “Andrés Araujo”

Dione Aleman Lama

Coordinadora

PRITE N2003 “Andrés Araujo”

Angelica Lizeth Sdnchez Garcia

Docente

PRITE N2003 “Andrés Araujo”

Fany Maribel Guerra Cornejo

Auxiliar de Educacion

PRITE N2003 “Andrés Araujo”

Dagner Roxana Vasquez Santa Cruz

Terapista Fisico

ISP “José Antonio Encinas”

Anthony Falla Elizalde

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Paulo Sergio Ramirez Zurita

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Rosa Jackeline Saldarriaga Maceda

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Darvin Andree Maza Rios

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Jimmi Flores Lépez

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Junior Salazar Cordova

Estudiante de ISP “JAE”




Anexo N205

ENTIDAD/INSTITUCION
EDUCATIVA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
SP “José Antonio Encinas” Eder Yair Paladines Mufioz Estudiante de ISP “JAE”
ISP “José Antonio Encinas” Alberto Anthony Rugel Fox Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

José Carlos Palas Oviedo

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Cristhian David Rosillo Morales

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Rosita Andreina Hanyuaneth Mufioz Mifian

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Milagritos Hidalgo Carrasco

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Oliver Jahompier Pardo Peiia

Estudiante de ISP “JAE”

ISP “José Antonio Encinas”

Miriam Roxana Pefia Saavedra 7
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES

«ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCIACION NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N 02383 2018-JNDE.

TUMBES, 18 de Junio del 2018

VISTO:
El Informe N° N° 01 - 2018 correspondiente al desarrollo de la Eiapa UGEL de los
Jusgos Deportivos Escolares Nacionales 2018, en la discipline deporiiva de BASQUET, con los et

resultados oficiales en la CATEGORIA B de DAMAS gue se adjunta. —l ]

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el Desarrollo del Afio o

Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educaiivos de la Educacion Basica", <
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 627-2017-MINEDU, se reconoce que las e
instituciones educativas desarrollaran los Juegos Deportivos Escolares Nacionales de manera f“é‘
voluntaria, considerando lo normado en las Bases; B
: Bl /
Que, los Juegos Deportivos Escolares Nacionales se encuentran enmarcados en el s
Plan Nacionai de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y ei Deporie Escolar, aprobado - .
medizante Resolucion Ministerial N° 034-2015-MINEDU; .
Que, los Juegos Deportivos Escolares Nacionales se constituyen como escenario para 1 .&; ]
- 13 identificacion del talento deportivo a nivel nacional, fomentando la practica de valores como e f

Z " el respeto, la tolerancia, la honestidad, el jusgo limpio, la equidad e inclusién, la justicia, el
trebzjo en equipo y cooperativo, en un espacio seguro y un ambiente de disiruie, sociabilizacion
y encuentro intercultural;

Que, de conformidad con los capitulos |, Il y numerales 4.1, 4.2, 4.3 del capitulo IV de
ias mencionadas Bases, se llevaron a cabo las actividades correspondientes entre el dia 24 del
mes de Mayo y el dia 25 del mes de Mayo del 2018, cumpliéndose con los objetivos trazados;

NG Que, mediante &l Informe N° N° 01 - 2018, la Comisién Organizadora de la etepa UGEL

de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2018, desarrollados por la UGEL Tumbes-
Tumbes, informa sobre los resultados y remite la relacion de ganadores, resultando necesario
;ertificarlos y acreditarlos para que participen en la siguiente etapa;

Que, de conformidad con el Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°006-2017-JUS, el
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion, la Resolucion Ministerial N° 657-2017-MINEDU
que aprueba la Norma técnica “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Béasica" y !a
Resolucion Viceministerial N° 059-2018-MINEDU que aprueba las Bases Generales y
Especificas .de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2018;

Que, de conformidad con las normas: RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 059 —
MINEDU 2018

Cédigo: RDPUGEL040223 1




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CERTIFICAR Y ACREDITAR a la delegacion clasificada en la Etapa
UGEL, de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2018, para que participen en la Etapa
Regional segun el detalle especificado en el cuadro del Anexo 01.

Articulo 2°.- ENCARGAR @ quien corresponda notifique ‘la presente Resolucion al
delegado o delegados sefialado (s) en el articulo precedente.

Registrese, comuniquese y publiquese
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Anexo 01

Cuadro de participantes acreditados

e e 5
1| Tumbes Tumbes Tumbes DEPORTISTA FLORES  |NAOMY YERALDINE | 75133484 8430101501 072524445 AR TUPAC AMARU 0327486
2 | Tumbes Tumbes * Tumbes . DEPORTISTA GONZALEZ | DANITZA ARACELY | 73997142 2430101301 072625 45 8 SiUAR TUPAC AMARU 0327486
3 | Tumbes Tumbes Tumbes ' DEPORTISTA ke SOFIA ARAIZ 71874804 | 996673745/72637266 | peryER7O | INMACULADA CONCEPCION | 0327387
4 | Tumbes Tumbes Tumbes | DEPORTISTA JMENEZ | MARIADE FATIMA | 71809954 996673745/72637266 |  peryERzO | INMAGCULADA CONCEPCION | 0327387
5 |  Tumbes Tumbes Tumbes ; DEPORTISTA MéLTE?SIZA MIYOX| DANUSCA | 74032670 943010150/0725244451  qypyy aR TUPAC AMARU 0327486
6 | Tumbes Tumbes Tumbes pEpoRTISTA | MATAMORO | ESTEFANI YANELY | 77059217 D49010156.1 072824445\ (4 vHriiiAR TUPAC AMARU 0327486
7 | Tumbes Tumbes Tumbes DEPORTISTA :g‘é'éa il o] 60889680 94.30101-5" 10725244451 8 AR TUPAC AMARU 0327486
8 | Tumbes Tumbes Tumbes DEPORTISTA | PRECIEDO | IGAMILA JOHANA | 76960299 943010150/ 072524445| qyyy AR TUPAC AMARU 0327486
9 | Tumbes Tumbes Tumbes DEPORTISTA a0 N | JACKELIN LIZBETH | 73420083 9“3010130 /0725244431 s SprriviaR TUPAC AMARU 0327486
90 |  Tumbes Tumbes |, Tumbes DEPORTISTA i BELINDARUBI | 74947351 [943010150/072524445| rypy ar TUPAC AMARU 0327486
1| Tumbes Tumbes Tumbes DELEGADO | GARCIA ORTIZ NATIVIDAD po23gag7 072928485/ 072524445 TUPAC AMARU 0327486
12| Tumbes Tumbes Tumbes ENTRENADOR | ZARATE PILCO | CARLOS ALBERTO | 0024113 [943010150/072524445) TUPAC AMARU 0327486

COPIAFELDELORGINAL

: 19 JUN. 2018

Codigo: RDPUGEL040223



Direccién_Regional de Educacién de Tumbes :
RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL N° . (i 969

TUMBES, 05 pIC 2018

VISTO: El Proveido N° 03206 -2018-GRT-DRET—DGP-D, Proveido
N°5041 -2018-GR-TUMBES-DRET-D, el Informe N° 087-2018/GRT-DRET-DGP-EEF, del
responsable de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2018, Etapa Regional.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6. Sobre las disposiciones especificas para el desarrollo
pedagogico en las Instituciones educativas “Norma las Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2018 en la Educacién Bésica”, aprobadas por Resolucién Ministerial N° 0657-2017-
MINEDU, sefiala en el subnumeral 6.7. El desarrollo de Concursos, encuentros educativos como los
Juegos Deportivos Escolares Nacionales, Olimpiada Nacional Escolar de Matematica, Feria Escolar Nacional
de Ciencia y Tecnologia “Eureka”, Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Marfa Arguedas”, Encuentro
de Nifios, Nifias y Adolescentes “Tinkuy” y el Concurso de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva.
Asimismo, antes de finalizar el segundo semestre del afio escolar se programaré el Dia del Logro en cada .

$ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 059-2018-MINEDL, sz s
"aprobaron las Bases de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2018 y que, estos Jue f'f%j:i
m‘;’%ﬂ?’ * Deportivos tienen como objetivo principal premover en los estudiantes el interés y la practica dgﬁg% @ *"'

- ‘: I 0

=~ deportes como base para un buen desarrollo personal y una vida saludable, contribuyendo de*
Qeglor, N .y .
Zehet '{%\manera a su formacion integral; '

<
<

> \sadhp BN -
= yde i
%ﬁ;‘;éﬂ}a g Que, es politica de la Direccion Regional de Edu‘cgé;'én de Tumoes,
%ﬁ%conqcer, valorar y estimular a las personas, que, por su ext.raordman.a .labor ;nte.lg;_ctual, :ec}upahva, :
=~ deportiva y cultural, que desarrollan en un contexto de mtegracion y servicio a la sociedad, contribuyen
con la educacion. ;

Que, mediante ¢l Informe N° 087-2018/GRT-DRET-DGP-EEF, del
responsable de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2018, informa sobre los resultados de la
Etapa Regional y remite la relacién de los ganadores, siendo necesario reconocerlos, valorarlos y
felicitarlos por su destacada participacion en estas justas deportivas; iz

. . Que, de conformidad con las normas: BASES GENERALES Y
ESPECIFICAS de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 201 8o 2l

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, VALORAR Y
FELICITAR a las delegaciones, deportistas, entrenadores y delegados CAMPEONES, de la
Etapa Regional de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2018, en las diferentes disciplinas
deportivas y categorias, tanto en damas como en varones, como se detallz. a continuacion:




CATEGORIA: “B” GENERO: MASCULINO IE. “INMACULADA CONCEPCION”

N° APELLIDOS Y NOMBRES UGEL REFUERZOS: LE.:
01 | ALCANTARA VALLES, KESLOW STEPHEN TUMBES

02 | CASTILLO FIGUEROA, LEONARDO FABRICIO TUMBES

03 | CLAVIJO SOCOLA, CRISTHIAN FERNANDO ‘TUMBES

04 | COBA BENITES, JOSE FRANCISCC TUMBES

05 | CORREA CHANTA, JHON HERWIN TUMBES

06 | PAJARES JIMENEZ, JAFET BENJAMIN TUMBES

07 | VASQUEZ SALDARRIAGA, JEAN PAUL e TUMBES |

08 | ZULOETA GONZALES, DENNIS ALBERTO TUMBES
ENTRENADOR : GUEVARA MARCHAN, ROY ANDRE TUMBES:

DELEGADO _ :VELASQUEZ OYOLA, LEONEL TUMBES

CATEGORIA: “B” GENERO: FEMENINO IE. “TUPACAMARU” |

N° APELLIDOS Y NOMBRES UGEL | REFUERZOS: L.E.:
01 | FLORES COSTA, NAOMY YERALDINE | TUMBES

02 | GONZALES VILLALTA, DANITZA ARACELY TUMBES

03 | GUEVARA MARCHAN, SOFIA ARIAS TUMBES INMACULADA
04 | JIMENEZ PEREZ, MARIA DE FATIMA TUMBES INMACULADA

« JIRON MENDOZA, MIOXI DANUSCA TUMBES
oF MATAMORO OBLEA, ESTEFANI YANELY TUMBES
CER PADILLA SOCOLA, KATIUSKA MERCEDES TUMBES
e B e | PRECIADO APONTE, KAMILA JOHANA TUMBES
09 | SOCO CALDERON, JACKELIN LIZBETH TUMBES
7410 | YOVERA BODERO, BELINDA RUBH TUMBES
FBENTRENADOR : ZARATE PILCO, CARLOS ALBERTO TUMBES
" | DELEGADO __: GARCIA ORTIZ, NATIVIDAD TUMBES
MINI BASQUETBOL
i
CATEGORIA: “A” GENERO: FEMENINO  IE, “013 LEONARDO RODRIGUEZ ARELLANO” -
N° APELLIDOS Y NOMBRES UGEL | REFUERZOS: L.E.:
01 | APONTE PAREDES, AMALIA FRANSHESCA TUMBES
02 | CARDENAS ESPINOZA, DAYELI MILAGROS “TUMBES
03 | CASTILLO OVIEDO, ARIHANA ISABEL TUMBES
04 | COSTACORTEZ, OLENKA NAOMI ‘ TUMBES
05 | GARCIA RAMIREZ, JOISSY KARINA * TUMBES
06 | HERRERA ROQUE, SHAIEL BRISETH TUMBES
(07 | HERRERA MEDINA, JENIFER ZULEYKA ‘"TUMBES
08 | JIMENEZ CHORE, YARELI TATIANA ~ TUMBES
09 | LOPEZ POLO, MARIA PIA TUMBES
10 | MARCHAN MIRO, DANITZA AMARILLIS' TUMBES
19 MIRANDA ROMERO, JAZMIN YULEXI TUMBES
12 | SEVERINO FEUOO, NAYDELINE BRISETE TUMBES !
ENTRENADOR : DIOS GARCIA, DAVID -+ TUMBES
DELEGADO __: INFANTES APOLO, CAROLINA LEONCR TUMBES

!




CATEGORIA: “C”  GENERC): FEMENINQ IE.“TECNICO 7 DE ENERO” ; \

N° APELLIDOS Y NOMBRES UGEL ; REFUERZOS: 5 (N}
01 | ALBARADO VALDIVIEZO, TAMARA ANTUANED C. VILLAR ILE. 031 VIRGEN DEL CARMEN
02 | BANCAYAN INFANTE. YADHIRA JAMILLET TUMBES { ;
03 | BARBOZA BENITES, KARIN TATIANA TUMBES ‘ |
04 | CABRERA PENA, SELLNE ALEXANDRA TUMBES ,
05 | CARRILLO MOGOLOII, ZAHIRA DANESKA TUMBES 7'
06 | DELGADO MONASTERIO, ANAYELI BRIGGIT TUMBES
07 | INUMA SIANCAS, MELLANY LIVANY : TUMBES et
08 | LOZADA SEVERINO, SANDRA ALELI TUMBES
09 | MILLONES ROJAS, KAREN MILENA ; ZARUMILLA IE. 098 GRAN CHILIMASA
10 | PAZOS VINCES, JOSELHYN ] TUMBES i
11 | ROJAS TINEDO, ANACE JESSELY TUMBES E
12 | SILVA FLORES, MILAGRITOS YOLANDA TUMBES i
13 | TANDAZO ALEMAN, GIANELLY GUISELL TUMBES |
14 | TINOCO TALLEDO, CLAUDIA YOMARA TUMBES
15 | ZAPATA VILLAR, MELANIE MARILU TUMBES
16 | ZEVALLOS CLAVIO, CLAUDIA NOELIA TUMBES

ENTRENADOR : CARRILLO OCAMPO, LIDER QSWALDO TUMBES

DELEGADO : DIOSES CASTRO, RICARDO TUMBES

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CATEGORIA: “B” « GENERO: MASCULINO

N° . APELLIDOS Y NOMBRES INST. EDUCATIVA UGEL

01 | CAMPOS SUPQO, PEDRO ANTHONY APLICACION JOSE A, ENCINAS TUMBES |

02 | LAVALLE SILVA, ROMERITO ISAI SAN JACINTO TUMBES L%

03 | SAAVEDRA ROSALES, FABRIZIO JOSIP 001 JOSE LISHNER TUDELA TUMBES "‘9'6’
ENTRENADOR :PORRAS GARCIA, JOSE SATURDINO SAN JACINTO TUNMBES ‘»', :
ENTRENADOR : ROQUE VALDEZ, LUIS DAMASCO APLICACION JOSE A. ENCINAS TUMBES " B qi
DELEGADO : ROSALES MAYANGA, CARLA LEONOR 001 JOSE LISHNER TUDELA TUMBES R .n"\»

ATEGORIA: “B” GENERO: FEMENINO

N° APELLIDOS Y NOMBRES INST. EDUCATIVA UGEL
01 | GALAN CORREA, AURA MARCELA APLICACION JOSE A. ENCINAS TUMBES
ENT/DELG. :SUNCION ARCAYA, FERNANDA APLICACION JOSE A. ENCINAS TUMBES
% % DISCAPACIDAD VISUAL

8 é‘f' CATEGORIA: “B” GENERO: MASCULINO

; g‘: { N° APELIDOSY NOMBRES INST. EDUCATIVA UGEL
01 | CORDOVA TIBURCIO, JEFFERSON APLICACION JOSE A. ENCINAS TUMBES
ENTRENADOR :ROQUE VALDEZ, LUIS DAMASCO APLICACION JOSE A. ENCINAS TUMBES
DELEQADO : SUNCIOI| ARCAYA, FERNANDA ' APLICACION JOSE A. ENCINAS TUMBES

ARTICULO SEGUNDO> NOTIFICAR la presente Resolucion a las
Instituciones Educativas mencionadas en el Articulo precedente para su conocimientoy difusion.

ARTICULO TER / TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los
interesados y oficinas correspondientes.

INIQUESE Y ARCHIVESE

GOBILm‘JO REwIONAL DE . UMB, ;)N
ION-REGIONAL DE EDMC
N DUVI V‘Aﬁ € DEL OR?GINAL FIRMA

| L DE EDUCACION ¢ (3969
T} MBES

T S e e e - —-—

UF. Manuei Gias Vasquez Acosta
RCHV/AREL ESPECIALISTh ADMINISTRATIVO 1 (g}
; ) SECRETARIA GENERAY
YMMG/DGP OFICINA DE SECRETA

MICC/EEF




“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

e Aoutegy,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
RESOLUCION DIRECTORAL N° 04457 tumees, 29 DIC. 2017

Visto la HG N°5354-2017-GRT-DRET-UGEL-T-AGP, » Resolucién Directoral N° 02029,
el informe N°004-2017-GRT-DRET-UGEL—T-AGP-ASEC. La Resolucién Viceministerial N° 065-2017-
MINEDU. Bases Generales y Especificas de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2017.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo 3 |3 Ley General de Educacién N° 28044 en el Articulo 79, el
ucacion es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y

ica de Educaciodn, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con |a politica
general del estado.

Que mediante Resolucién Ministerial N°® 627-2016-MINEDU. EL Ministerio de
Educacién establece en el sub numeral 8.1 del numeral 8, que los concursos escolares son una
estrategia pedagdgica que busca contribuir a la formacién integral de los estudiantes, habiéndose

autorizado para el afio 2017, entre otros, la realizacidn de los Juegos Deportivos Escolares
Nacionales 2017.

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Tumbes, ha dado cumplimiento a las
N@rmas emitidas por el Ministerio de Educacién a través de la Direccién de Educacién Fisica y el

¢yeporte Escolar (DEFID) De |a Direccién General de Educacién Bésica Regular, mediante I3
N 5n, organizacién, desarrollo y evaluacién de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales

Que, en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se
Stablece que el Mérito es el reconocimiento formal de Ia responsabilidad y voluntad que el servidor

g en el desempefio del servicio puablico Yy se mide por el grado de eficiencia y responsabilidad con
e se desempefian |as funciones asignadas.

ertdmenes culturales, cientificos, tecnolégicos o deportivos a nivel provincial nacional e
ternacional, organizados o patrocinados por el MINEDU o Gobierno Regional.




Que, es necesario reconocer, valorar y felicitar el esfuerzo y dedicacién del personal
directivo, jerarquico, docente y administrativo de las instituciones educativas, de esta sede y de otras
instituciones que en todo momento han demostrado su plena identificacién con su apoyo y
participacién incondicional en la realizacion de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2017 a

b3

nivel de Ugel Tumbes. P e

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°627-2016-MINEDU.Resolucion
Viceministerial N° 065-2017-MINEDU, en el Articulo 14 de la Constitucion Politica del Perd, Ley
General de Educacién N° 28044, D.L. N°25762, modificado por la LEY N°26510 y en uso de las

//’3 Si¥in . ARTICULO PRIMERO: RECONOCER VALORAR Y FELICITAR, a los trabajadores
sector educacién que corresponde a la Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes, a las
&3 tituciones publicas y privadas, sociedad civil y a todo el personal comprendido en la presente, en
=== MERITO a su destacada participacién y apoyo incondicional en la organizacién, desarrollo y
evaluacién de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2017 que se detallan a continuacion.

- COMISION ORGANIZADORA:

Lic. DIEGO ROMERO MENDOZA : Director Ugel Tumbes.

Sr. MANUEL ADRIAN DAVILA CRESPO : Presidente Consejo Regional del Deporte

Dr. MANUEL DIEGO ENRIQUE DE LAMA HIRSH : Alcalde de la Municipalidad de Tumbes.

ng. MANUEL FLORES PENA - Alcalde de la Municipalidad Distrital de Corrales

qr. JOSE LUIS CORNEJO FEIJOO - Alcalde de la Municipalidad distrital de San Jacinto

c. GEORGIO APOLO INFANTE - Alcalde de la Municipalidad distrital de Pampas de
: Hospital.
Prof. BEYKER VCA ZAPATA - Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Juan
Sr. GENARO MINAN ARMANZA : Presidente de la FDF de Tumbes.

Pof. LUIS ANIBAL VALDERRAMA CABRERA - Especialista de Educacion Fisica Ugel Tumbes.

ISION DE JUSTICIA:

Prof. CARLOS VITAL MEDINA VILLAR : Presidente.
- Prof. ROBERTO PAUL LOPEZ BARRETO : Secretario
- Abogado. ROBERTO CARLOS MEDINA RENGIFO . Vocal

rof. Jhon Edu Celi Aponte.

Prof. Marbella Rosario Chapa Pefia.
Prof. José Luis Pefia Alcibar.

Prof. Yovanni Espinoza Medina.

Prof. Jorge Alberto Floridn Lezcano.
Prof. Pedro Rubens Villegas Medina.
Prof. José Alberto Cedillo Urbina.
Prof. Mariella Rocio Guzman Suclupe
Prof. Luis Eduardo Dios Reto

Prof. Luis Roberto Carrillo Renteria.



Prof. Jimmy Henry Guevara pefia.
Prof. Arnaldo Elias Pefia Astudillo.
Prof. Kellien Agadir Gonzales Castro.
Prof. Leonel Sdnchez de Lama.

Prof. Victor Hugo Sénchez de Lama.
Prof. lvan Fernando Panta Ramirez.
Prof. Jesus Claribel Torres Ortiz.
Prof. Natividad Garcia Ortiz.

Prof. Miguel Angel Vasquez Girén

COMITE DE APOYO LOGISTICO:

- Montalvo Hijuma Irving Rail.

- Astudillo Rujel Briseida Gasdaly.

- Avalos Reyes Franco Elver.

- Cueva Garcia Juana Maria.

- Infante Saavedra Maryuri Edita.

= Seminario Cérdova Katherine Vanessa.
- Mogollén Severino Yosi del Rosario.
- Zarate Ruiz Franklin Daniel.

- Preciado Girén Kathia Azucena.

- Farfan Saldarriaga Jonathan Jasmani.
- Lépez Barreto Roberto Paul.

- Lozada Pefia Carlos Armando.

- Infante Preciado Angel Ricardo.

- Sinche Saavedra Martha Guiller.

- Revolledo Moran Joao Paolo Cesar.

- Villegas Preciado Judith Evelin.

- Infante Zapata Jesy Lourdes.

- Palacios Soto Fabiola.

- Moscol Zarate Miguel Sebastian.

- Mondragdn Gonzales Yris Aracelli.

- Silupu del Rosario Santos Gonzalo.

- Hernéndez Lavalle Yubicsa Margarita.
- Olaya Barrientos Jaime.

- Bregante Sandoval Angélica Maria.

- Dioses Infante Katherine Smith.

- Michelini Mogollén Blanca Azuceti.

- Cruz Rios Carlos Cesar.

- Polanco Carrasco Milagros del Pilar.
- Avalos Reyes Franco Elver.

\- Campaiia Luna Carine Yaqueline.

' I~ Villar Lépez Vicky Yasari.

- Romero Campania Elisa Cecibel.

- Rivas Mendoza Guillermo Ivén.

- Valdivieso Jeri Fiorella.

- Gonzales Castro Karlos Alfredo Thaimir
- "C"\;o;\ - Saldarriaga Loayza José Antonio.

7\- Guerra Pefa Gabriel.




L.E.P. “Santa Maria de la Frontera”
-Ma. Judith Gloria Alegre Fernandez Directora
-Prof. José Vélez Caballero '
I.E.P. “Alfred Nobel”
-Prof. Carlos Flores Escudero Director
-Prof. Alex Eduardo Medina Aguayo
L.E.P. “Belen”
-Prof. Olga Izquierdo Farfan Directora
-Prof. Patricia Elizabeth Moran Quijano
-Prof. Yasmani Félix Terranova Palma
-Prof. Leonardo Terranova Palma.
I.E.P. “Nifio Jesus”
ayProf. Teresa Rios de Chavez Directora

f. Jacinta Consuelo Cornejo Reyes
5’ of. Patty Paola Zapata Armanza.

-Lic. Martha Isabel Reyes Velasco Directora
-Prof. Jimmy Henry Guevara Meca

-Prof. Carlos Alberto Lalangui Naiiez

-Prof. Wilder Walter Velasquez Anculle

L.E.P. “Las Americas”

-Prof. José Alejandro Urcia Carlos Director
™ -Prof. Tatiana Dios Chirinos

ic. Vilma Cristina Granda Chune Directora
rof. Patricia Elizabeth Gavifio Torres !
-Prof. Juan Carlos Vargas Camacho o
ARTICULO SEGUNDO: La Presente Resolucién serd considerada como
RITO en la Ficha Escalonaria del personal docente y administrativo que participo activamente en
l/desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2017.
- ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados ya

la Direccién Regional de Educacién de Tumbes para las acciones de su competencia y fines.
.Correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

7

GO Rﬂz\/lERl) MENDO

DIRECTOR PUGEL-TUMBES



“Ano Internacional del turismo sostenible para el desarrollo”

i

'UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

RESOLUCION DIRECTORAL N° 4~ ~00003

Tumees: U6 ENE 2017

Visto la HG. No. 0044-2017-GRT-DRET-UGELT-AGP., Informe N° 01-
2017-GRT-DRET-UGELT-AGP-ASEC, HG. No. 4576-2016-GRT-DRET-UGELT-AGP, Informe No.
002-2016-GRT-DRET-UGELT-AGP-ASEC-R/RED, Resolucién Viceministerial No. 050-2016-
MINEDU, Bases Generales y Especificas de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2016 y
la Resoluciéon Directoral No. 001539-Ugel Tumbes.

) CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Politica del Perd, la
___educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia,
--\r?a tecnlca las artes, la educacion fisica y el deporte.
@é
§/ Que de acuerdo a la Ley General de Educacion No. 28044 en el articulo
79 el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
‘;51 7dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del estado.

o

Que mediante Resolucion Ministerial No. 572-2015-MINEDU el Ministerio

: »Q‘a de Educacién autoriza, entre otros concursos, los Juegos Deportivos Escolares Nacienales,

&_M ,,__,;senalando el numeral 6.2.4 de la referida Norma Técnica, que en el Marco del Fortalecimiento de

o la Educacién Fisica y el Deporte Escolar, las Instituciones Educativas desarrollan los Juegos

%"?“’ > Deportlvos Nacionales Escolares de manera obligatoria, considerandolo normado en las Bases de
dlcha Actividad.

/ho & Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes, ha dado
Ar gt/ plimiento a las normas emitidas por el Ministerio de Educacién a través de la Direccion de
> ASE nulﬁ’d;cacnon Fisica y el Deporte Escolar de la Direccién General de Educacién Basica Regular,

mediante la planificacién, organizacién, desarrollo y evaluacién de los Juegos Deportivos
\’fz ik scolares Nacionales 2016.

o

Que, en el Decreto Legislativo No. 276, Ley de Bases de la carrera
“zadministrativa, se establece que el mérito es el reconocimiento formal de la responsabilidad y

> on Voluntad que el servidor pone en el desempefio del servicio publico y se mide por el grado de
«eficiencia y responsabilidad con lo que se desemperian las funciones asignadas.




Que, el D.S. No. 04-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisteriai
No. 29944 en su articulo 76, establece: Que ol docente tiene derecho a percibir premios y
estimulos cuando representa de manera destacada a la Institucion Educativa ¢ la instancia
correspondiente en certamenes culturales, cientificos tecnolégicos o deportivos a nivel provincial,
nacional e internacional, organizados 0 patrocinados por el MINEDU o Gobierno Regional.

Que, es necesario reconocer, valorar y felicitar el esfuerzo y dedicacion del
sonal directivo, jerarquico, docente y administrativo de las Instituciones Educativas, de esta
gde y de otras instituciones que en todo momento han demostrado su plena identificacién con su
&poyo y participacion incondicional en la realizacion de los Juegos Deportivos Escolares

s 3

Nacionales 2016 a nivel de Ugel*Turbes’ *

/¥ \y0 o«; De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU,
es lucion Viceministerial No. 050-2016-MINEDU, el articulo 14 de la Constitucién Politica del
esdl, Ley General de Educacion No. 28044, Decreto Ley No. 25762, modificado por la Ley No. ..
10y en uso de las atribuciones conferidas a través del D.S. No. 009-2005-ED.

PN SE RESUELVE:

N 1 ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, VALORAR Y FELICITAR, a los trabajadores
B Ye étor educacion que corresponden a la Unidad de Gestién Educativa Local de Tumbes, a las
ffdciones Publicas, Privadas y sociedad civil y a todo el personal comprendido en la presente,
e MERITO a su destacada participacion y apoyo incondicional en la organizacion,

desarrollo y evaluaciéon de los Juegos Deportivos Escolares 2016 que se detallan a
; @.\gontlnuamon.

0
;g_gz"q COMISION ORGANIZADORA DE UGEL TUMBES:
w 7-":‘

3y Cc,f':_/- Mg. MARTINA ROSAURA CALDERON CORNEJO Ex Directora de Ugel Tumbes.
rl 4%/ - Lic. MANUEL ADRIAN DAVILA CRESPO Presidente Consejo Regional del Deporte-IPD- Tumbes.
- Dr. MANUEL DIEGO ENRIQUE DE LAMA HIRSH Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

. - Ing. MANUEL FLORES PENA Alcalde de la Municipalidad Distrital de Corrales.
WAR . Sr. JOSE LUIS CORNEJO FEIJOO Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Jacinto.
IREGN, - Lc. GEORGIO APOLO INFANTE Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital.

3. ‘-’-?\, - Prof. BEYKER VACA ZAPATA Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Juan de la.Virgen.
‘_3 , | - Sr.GENARO MINAN ARMANZA Presidente de la Federacion Departamental de Futbol-Tumbes. -
i 3) - Prof. JORGE ALBERTO FLORIAN LEZCANO Coordinadores de Deportes Ugel Tumbes.

09 2 Prof. LUIS ANIBAL VALDERRAMA CABRERA

COMISION DE JUSTICIA:

- Prof. RONALD GUEVARA RODRIGUEZ Miembro
- Prof. WILMER PERCY PONCE SERNA Miembro
- Abog. AYME YESENIA LOPEZ SALAZAR Miembro.

PERSONAL TECNICO:

- Prof. Julio Cesar Gutiérrez Cabrera
- Prof. Jhon Edu Cely Aponte

- Prof. Froilan Oswaldo Aguilera Ruiz
- Prof. Marbella Rosario Chapa Pefa
- Hilmer Percy Ortiz Villegas

- Prof. Roberto Deyvi Reyes Clavijo



I.E. “Aplicacién “José Antonio Encinas”:

¢ Prof. Carlos Daniel Gonzales Urbina
Prof. Manuel Meza Morales
Prof. Julio Izquierdo Cisneros
Prof. Eleazar Neyra Pérez
Prof. Katty Rubby Carrasco Infante
Prof. Adriana Efroccina Ramirez Ojeda
Prof. Segundo Edgar Carrillo Noblecilla
Prof. Wilder Walter Velasquez Anculle
Prof. Ana‘Marfa Torres del Aguila-
Prof. Natividad Garcia Ortiz

X7 &

\WKE.W 002 “Mariscal Ramon Castilla”:
Prof. Lic. Wagner Perales Montenegro
Prof. Bianna Mercedes Espinoza Roman
Prof. Maceda Alvarez Juan Francisco
Prof. Wilson Magno Dominguez Urbina

N° 001 “José Llshner Tudela”:
e Mg. Yessica Mercy Maceda Garrido
e Prof. Tarcila de Jesus Calisaya Quevedo
o Prof. Alex Medina Aguayo

[0 M:
f‘p o)
a4y I E- “Perti - Canada”:
o ch"*ﬁ'x 1l -
s, ¢ Mg. Aura Vega Olivos

o Prof. Fredy Xavier Gutiérrez Escobar
o Prof. William Coba Palacios
®
[ ]

Prof. Edwin Chuyes Rodriguez
Prof. Jesus Claribel Torrez Ortiz

S IE S01 PNP “Carlos Teodoro Puell Mendoza”:
o LIy Mayor PNP. Dabilui Isasi Amesquita
4 Prof. José Veles Caballero
Prof. Bernabé Zarate Camacho
Prof. Kellien Agadir Gonzales Castro
Prof. Dante Jair Reyes Silva

I.LE. “Mariscal Andrés Avelino Caceres”:
o Tte. Crl. EP. Eduar Miguel Sanchez Ramos
e Prof. Augusto Heredia Dios
o Prof. Cinthya Katia Reyes Silva

I.LE.N° 054 “Fermina Campafia de Zufiga”
o Prof. Elvira Feijoo Rueda
e Prof. Fredy Xavier Gutiérrez Escobar
o Prof. Dany Isabel Bustamante Oyola
o Prof. Sandra Fabiola Terrones Aguirre

Director

Director

Directora

Directora

Director

Director

Directora




|.E.P. “Las Américas”
e Prof. Edwin Sanchez Canari Director
o Prof. José Alejandro Urcia Carlos

.E.P. “Rosa Mistica”
e Prof. Carlos Duran Trujillo Director
e Prof. Rubén Isusa Palacios

! ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién sera considerada como
RITO en la ficha escalafonaria de los trabajadores que forman parte de la presente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los
jnteresados y a la Direccidén Regional de Educacioén para las acciones de su competencia y fines

ggrespondientes.

.-.?‘FfEGl'S’I SE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Lic. DIEGO ROMERO MENDOZA
DIRECTOR UGEL — TUMBES.
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