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PRESENTACION

El Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico Publico “José Antonio Encinas” de
Tumbes, reafirmando su compromiso con una formacién integral de calidad y la mejora

continua, pone a disposicién el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025.

Este documento define los objetivos estratégicos, acciones prioritarias y metas
institucionales para el afio en curso, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional

(PEI) en respuesta a las necesidades formativas de la comunidad educativa.

El PAT 2025 se basa en una planificacion estratégica que optimiza los recursos
disponibles y garantiza una gestién eficiente de las actividades académicas, administrativas y
de bienestar estudiantil. Ademaés, establece un sistema de monitoreo, evaluacion y avance
continuo, asegurando que la institucion cumpla su mision de formar docentes altamente

calificados y comprometidos con la sociedad.

En este contexto, se han priorizado acciones claves orientadas a fortalecer la formacién
inicial docente, mejorar las condiciones de ensefianza-aprendizaje, fomentar la investigacion y

la préctica pre profesional, asi como promover el bienestar integral de los estudiantes.

El PAT guarda relacion con el PEI PCI, Rl y MPI, ya que permite operacionalizar y
concretar la planificacion de objetivos, acciones, organizacion y procesos definidos en estos

instrumentos de gestion.

La ejecucién efectiva del PAT requiere un compromiso institucional solido,
identificacion con los valores de la institucién y, sobre todo, un trabajo colaborativo y

organizado en equipo.

Con la implementacion del presente Plan Anual de Trabajo, reafirmamos nuestro
compromiso con la excelencia educativa y la formacion de futuros docentes que contribuiran

al desarrollo de la region y del pais.

Direccion General



1.

Datos generales de la Institucion

Periodo %€ | 13/01/2025 al 31/12/2025

vigencla

Nombre de la | Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José Antonio
Institucion Encinas”

Tipo de gestion

Publico

Nivel

Superior Pedagdgica

Programas de
estudios

e Educacion Inicial.
e Educacion Fisica.
e Educacion en Idiomas: Especialidad Inglés (*)

Director general

Mg. Miguel Alcibiades Calle Castillo

Direccién Av. Tumbes Norte N° 1230 Zona — Urbana
Distrito Tumbes
Provincia Tumbes
Departamento Tumbes

Resolucion de
creacion

Resolucion Suprema N°605-1963 del 28 de noviembre de 1963

Revalidacion Resolucion Directoral N°00059-2020-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID del 06 de agosto del 2020
Codigo modular 1275759
RUC 20324271202
Teléfono 927859169
i(;(;[irteu%iilﬁgitromco institutopedagogicotumbes@gmail.com
iPnas%iltnuacional Web https://iespp-joseantonioencinas-tumbes.edu.pe/
e Formacion académica
e Asesoria psicopedagdgica
Lista de servicios e Laboratorios y talleres
e Biblioteca y recursos digitales
e Servicios de bienestar estudiantil
Matriculados 2024-1
Programa de estudio Matriculados
Educacion Inicial 260
Estudiantes Educacion Fisica 127
matriculados por | Educacion en Idiomas: Especialidad Inglés 70
programa de Matriculados 2024-11
estudios Programa de estudio Matriculados
Educacion Inicial 258
Educacién Fisica 126
Educacion en Idiomas: Especialidad Inglés 68




2. Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI priorizadas para el periodo anual

evaluacion de los planes de
trabajo de los gestores
pedagdgicos.

gestores pedagogicos.

Tipo de Macroproceso Proceso Objeti\{os Accionc_ase_stratégicas Indicadores 2025
proceso estratégicos priorizadas
AEI 1'1,[' ”DISEI‘IO de Porcentaje de reportes de
'Tp émentacion de implementacidn, de procesos de
]E’ otc?sog ient € |fortalecimiento para atender las
ct)rnadeflmllen On i dpgra necesidades  formativas en
atender  1as - hecesidades estudiantes y docentes.
OE1l. Generar una | formativas de los 300
., . i i 0
necesidades para  atender las Inicial Do_cente y _de las
formativas necesidades competencias profesionales
formativas que de los docentes formadores,
asegure el perfil de identificadas en el
.| Gestibndela egreso de los | diagndstico.
Estratégico . ! .
direccion estudiantes de . . ..
Formacién  Inicial AE 1.2. Disefio, [Porcentaje de participantes en
Docente  y las implementacién y |jornadas de analisis de
competencias evglya}mon de Jornadqs de |competencias del perfil de 40%
orofesionales de los andlisis de competencias y |egreso.
docentes manejo del perfil de
. formadores. €greso.
Gestionar ] T
condiciones AE 1.3. Desarrollo de [Porcentaje del cumplimiento de
favorables acciones de seguimiento y [los planes de trabajo de los
40%




AE 1.4. Formulacion de un

Porcentaje de avance en la

plan curricular |formulacién del plan curricular
concerniente a los cursos |de cursos electivos  segun
Gestion de Cambio electivos que atienda los |cronograma establecido. 20%
requerimientos de las
necesidades académicas de
los estudiantes.
AE. 2.1 Disefio de planes |Porcentaje de avance en la
OE 2. Desarrollar un de_ contipgencia ante impl_ementa_lcién Qe pl_anes de
Planificar sistema de p03|b!es dificultades que contlnge_n,ua que_lntgrfleren enl oo
planificacién, !nte_rfleren en la gestion |la ge§t[on institucional  y/o
seguimiento y |nst|tu5:|c_)nal y/o |pedagdgica.
evaluacion a la | Pedagogica.
ngélon mstg:ecsgzrr]:: AE. 2.2. Implementacién I_Z’orcentaje (_Jlg avance en la
Gestion de la _ resultados de de _un 5|stema_, de |mplem§nt_a0|on de un S|_s,tema
calidad Monitoreary calidad orientados a | monitoreo y evaluacion al |de seguimiento y evaluacion de| g0,
evaluar la mejora continua cumplimiento de  los [los instrumentos de gestion
" | instrumentos de gestion |institucional.
institucional.
AE. 2.3. Aplicacion de |Porcentaje de estrategias de
estrategias de [retroalimentacion
Retroalimentar retroalimentacion para la |implementadas para la mejora| 50%
mejora continua de la|continua de la  gestion

gestion institucional.

institucional.




Misional

Gestion de la
formacion
inicial

OE 3. Implementar
estrategias de
seleccion de
postulantes para la

AE 3.1. Ejecucion de las
estrategias de seleccion de
postulantes para la
formacion inicial docente

Porcentaje de  estrategias
implementadas en el proceso
seleccion de postulantes de
acuerdo a los parametros del

Admision formacion inicial en respuesta al |Reglamento  de  Admision| 60%
docente articuladas | Reglamento de Admision |Institucional.
al Reglamento de | Institucional.
Admision
Institucional.
OE 4. Promover el | AE 4.1. Desarrollo de los |Porcentaje de talleres que
Formacion aprendizaje critico | procesos de ensefianza |aplican estrategias didacticas con
académica reflexivo e | aprendizaje con enfoque |enfoque critico- reflexivo enel| 30%
innovacion critico reflexivo en los |aula.
educativa estudiantes.
articulando la . . .
préctica o | AE4.2. Fortalemmlento_de _Porcgenta_je _ de convenios
investigacion en | l0s convenios |interinstitucionales para la
contextos reales en | interinstitucionales para el |practica pre profesional
los estudiantes de | desarrollo de la préctica |articulada a la investigacion de| 30%
formacion  inicial | Pre profesional e [los estudiantes.
docente. investigacion  de  los
Préctica pre estudiantes.
profesional AE 4.3. Implementacion |Porcentaje de cumplimiento de
de lineamientos para el |los lineamientos establecidos
desarrollo de la |para el desarrollo  de
40%

investigacion y préctica
pre profesional que
asegure la mejora continua
de dichos procesos.

investigacion y practicas pre
profesionales.




OE 5. Fortalecer la
participacion activa
y comprometida de

AE 5.1. Implementacion de
un sistema de
participacion permanente

Porcentaje de
continua de la
educativa en el

participacion
comunidad
sistema

Particinacia los actores | de la comunidad educativa |implementado  de actividades
articipacion . . . .. . . . 0
Institucional institucionales  en | Enciniana, que refuerce la |institucionales. 40%
busqueda de wuna | identidad institucional
gestion de calidad | garantizando la
en el servicio | convivencia armoniosa.
educativo.
OE 6. Establecer | AEG6.1. Implementacion de |Porcentaje de estudiantes que
un clima emocional | un programa integral de [reportan sentirse acompariadosy
favorable para la | tutoria que brinde apoyo y |apoyados por el programa de
participacion y | acompafiamiento a los |tutoria en aspectos formativos,
sana  convivencia | estudiantes, atendiendo a |emocionales y sociales.
Desarrollo personal| institucional que | sus necesidades formativas, 40%
desarrolle el | emocionales y sociales
soporte para promover un clima
socioemocional y | favorable para la
académico de los | convivencia institucional.
estudiantes.
OE 7. Fortglecer Igs AE 7.1. Implementacion |Porcentaje de estudiantes que
pompgten(;l’as €1 de metodologias  de [presentan trabajos de
N !nvestlggleon € investigacion en la |investigacion e innovacién que
Investigacion e Innovacion 2 Ami ;
innovaciénenla | educativa de  los for,mgmon_ acad_emlgg de res:ponden progre5|vamentealos
practica e investigacion de [médulos de  practica e| 40%

formacion inicial
docente

estudiantes,

alineada al
desarrollo de los
maodulos de préactica

las estudiantes alineadas al
Reglamento de
investigacion e
innovacion.

investigacion.




e |r|1vest|gaC|on ydal AE_”7.2. d(;reacpn _(lie NGmero de proyectos de
reg a”.‘e”t?, €| semi eros_,ellp(;/estégamon investigacion e  innovacion
!nvestlggplon € | € Innovacion Tiderados por presentados por los estudiantes
innovacion. la Unidad _delnv_estlgacmn, registrados segun la normativa
docentes investigadores y |. ~. .
institucional.
docentes formadores de los
modulos de practica e
investigacién acorde con
las lineas de investigacion
institucional.
AE 7.3. Implementacién de [Nimero  de  talleres  de
talleres de investigacion e |investigacion e  innovacion
innovacion de la Unidad de |ejecutados por la Unidad de
investigacion y docentes |investigacion y  docentes
investigadores  para el |investigadores.
desarrollo de habilidades
investigativas con
pensamiento critico y ético.
OE 8. Fortalecer | AE 8.1. Ejecucion de un |[NUmero de talleres de induccién
las  competencias | programa de induccion y |y/o capacitacion de
Gestion del | Fortalecimiento de profesionales de | de _fortalecimiento_ de fortalecirr_liento de capacidades
desarrollo competencias los docentes capac!dades para mejorar |para mejorar la calidad del
profesional formadores para un | la calidad del desempefio |desempefio del personal docente
desemperio de | del personal  docente |formador.
calidad que | formador.




garantice la
formacion integral
de los estudiantes.

AE 8.2. Implementacion de
un sistema de evaluacion
del desempefio de los

Porcentaje de docentes
formadores evaluados

semestralmente.

docentes formadores que 20%
asegure una educacion de
calidad en la formacion
inicial docente.
OE 9. Fortalecer | AE 9.1. Mejoramiento de |[NUmero de convenios suscritos
las capacidades y | las capacidades de |para el fortalecimiento de
cultura investigacion e [competencias profesionales de
investigativa en | innovacion, orientados a la |los docentes formadores.
los docentes | elaboracion de trabajos de 1
formadores para | investigacion e innovacion
desarrollar por los docentes
Investigacione | investigaciones formadores de la
innovacionenel | innovadoras que | institucion.
desarrollo aporten a la
profesional formacion  inicial | AE 9.2. Desarrollo de un |Porcentaje de trabajos de
docente. sistema de seguimiento y |investigacion docente
evaluacion a la produccion |monitoreados y evaluados segun
de trabajos de |el sistema implementado. 40%

investigacion  de  los
docentes formadores en el
marco de las lineas de
investigacion institucional.

10



OE 10. Desarrollar

AE 10.1. Celebracion de

Porcentaje de convenios

programas y | convenios con |suscritos para el fortalecimiento
Gestion de proyectos de | universidades y  otros |de competencias profesionales
program§:1§de actualizacién para | aliados para fortalecer las |de los docentes en servicio. 40%
formacion fortalecer las | competencias de  los
continua competencias de los | docentes en servicio.
docentes en
servicio.
Gestion de la
formacioén OE 11. Desarrollar | AE 11.1. Ejecucion de |Porcentaje de cursos de
continua investigaciones e | cursos de especializacidn |especializacion para el
innovaciones de | para impulsar el desarrollo |fortalecimiento de competencias
Investigacione | calidad a partir del | de la investigacion e |de investigacion e innovacion
innovaciénenla | desempefio del | innovacion, que fomenten |de docentes formadores. 40%
formacion docente en servicio. | la creacion de
continua conocimiento y la
aplicaciéon de soluciones
innovadoras en el ejercicio
de la practica docente.
OE 12. Optimizar | AE 12.1. Fortalecimiento |Porcentaje = de  estudiantes
los servicios | del servicio de tutoria y |atendidos  por  tutoria vy
complementarios consejeria parael bienestar |consejeria seglin los tres ejes
para el Dbienestar | en los aspectos: |(académico, socio personal, y
Promocion del socio personal y la | académico, socio personal, |defensa de derechos derechos).
bienestar y Bienestar defensa de los |y la defensa de los 30%
empleabilidad derechos de los | derechos parapromover un
estudiantes para | clima favorable para la

promover un clima
favorable para la
convivencia
institucional.

convivencia institucional.

11



OE 13. Disefiar un | AE 13.1 Ejecucion de plan [Nimero  de  talleres  para
plan de estrategias | de estrategias que |egresados que permitan
E - para atencion de las | permitan  fortalecer las |fortalecer las  necesidades
mpleabilidad . . - - 1
necesidades necesidades formativas de |formativas de los egresados y
formativas de los | los egresados y viabilizar |viabilizar su insercion laboral.
egresados. su insercion laboral.
OE 14. Promover | AE 14.1. Implementacion |Porcentaje de egresados
estrategias para la | de una plataforma virtual |registrados en la plataforma y de
organizacion de | para el registro, (reportes vinculados al
egresados en | organizacion y |seguimiento de egresados
Seguimientoa | comunidades 0 | seguimiento de egresados. 30%
egresados redes de aprendizaje
y la titulacion de
egresados de este
IESPP  en  los
ultimos 5 afios.
AE 15.1 Planificacion del [Porcentaje de la ejecucion
Gestion de presupuesto institucional |presupuestal prevista para el
recursos o de forma oportuna Yy |afio. 100%
econdmicosy | OE 15. Planificar el | transparente en respuesta a
financieros Fgg;‘:ﬁ;%srtlgl e las necesidades reales de la
Sonort Gestion %e forma oportuna y mstitueten. _ : :
porte | procesos de transparente en | AE 15.2. Aseguramiento [Porcentaje  de  ambientes
soporte respuesta  a las | de las condiciones de |equipados con materiales Yy
Gestién logisticay necesi_dad_es _,reales infrgestrl_Jctura _ Yy |recursos que resppn_den a las
de la institucion. equipamiento  educativo |necesidades pedagogicas de los| 45%

abastecimiento

que responda a las
necesidades pedagdgicas
de los estudiantes

estudiantes.

12



OE 16. Asegurar el

AE 16.1. Implementacion

Porcentaje de reportes de

desarrollo de | del uso del huellero como |asistencia del personal docente y
actividades medio de registro y reporte |administrativo de la institucion.
institucionales de asistencia y
Gestion de garantizando la | permanencia del personal 100%
personas presencia y | docente y administrativo
permanencia del | de la institucion.
personal docente y
administrativo de la
institucion.
OE 17. Implementar | AE 17.1. Gestion de |Porcentaje  de  actividades
la gestion de los | responsable de soporte |atendidas en los sistemas de
equipos técnico para el desarrollo |informacién y comunicacion.
Gestion de tecnolégicos de sistemas de
recursos institucionales para informacion y 50%
tecnolégicos | |a administracién de | comunicacion
sistemas de | institucional.
informacion y
comunicacion.
OE 18. Implementar | AE 18.1. Ampliacion e |Porcentaje de implementacion de
el sistema | Implementacion de un |un sistema informético
informatico de | sistema informatico que |institucional orientado a la
Atencion al atencion al usuario | atienda las necesidades |atencion de calidad al usuario. 30%
usuario de mantenimiento | institucionales
continuo administrativas y

informatico integral
orientado a la

académicas de los servicios
de los usuarios.

13



3.

atencion de calidad

. AE 18.2. Optimizacion de
al usuario.

la gestion alineada a los

Porcentaje de bienes y servicios
ejecutados en forma efectiva

procesos institucionales |segin plan de trabajo de las| 4504
segun el modelo de |instancias responsables.
educacién  superior y
enmarcada en el MPI.
OE 19. Gestionar el | AE 19.1 Asesoramiento |Porcentaje presupuestal para la
financiamiento para | legal para la aplicacion de |atencion  de  procesos de
] la atenciébn de | las normas y reglamento |asesorias legales brindadas a
Asesoria legal P . . 100%
procesos legales | institucional  para  la |miembros de la comunidad
que requiera la | orientacion legal vinculado |educativa.
institucion. ala comunidad educativa.

Actividades Operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI priorizados para el periodo anual
Componentel Macroproceso Proceso Objetivos estratégicos ACC'On?S estrategicas PAT
priorizadas Actividades operativas
OEL1. Generar una gestion | AE 1.1 Disefio e 1.1.1. Aplicacion,
pertinente para atender las | implementacion de procesos |procesamiento y
necesidades formativas, | de  fortalecimiento  para |sistematizacion de encuestas
Gestionar las que asegure el perfil de atende( las necesi_dades para |<’:_l, obtencién _de
. Gestion de la . egreso de los estudiantes | formativas de los estudiantes |informacion que permita
Estrategico |~ ireccion necesidades de  Formacion Inicial | de Formacion Inicial Docente |atender las  necesidades
formativas Docente y las |y de las competencias |formativas de estudiantes y
competencias profesionales de los docentes |docentes formadores.
profesionales de los | formadores, identificadas en

docentes formadores.

el diagndstico.

14



Gestionar
condiciones
favorables

Gestion de Cambio

AE 1.2. Disefio,
implementacion y evaluacion
de jornadas de analisis de
competencias y manejo del
perfil de egreso.

1.2.1. Implementacion de
jornadas de inter aprendizaje
para el analisis de
competencias y manejo del
perfil de egreso a través de la
resolucion de casos.

AE 1.3. Desarrollo de
acciones de seguimiento y
evaluacion de los planes de
trabajo de los gestores
pedagogicos.

1.3.1. Ejecucién de un plan
de monitoreo, seguimiento y
evaluacion del desempefio de
los gestores pedagogicos.

AE 1.4. Formulacion de un
plan curricular concerniente a
los cursos electivos que
atienda los requerimientos de
las necesidades académicas
de los estudiantes.

1.4.1. Alineamiento de las
demandas de formacion
especializada en los
programas de estudio para
organizar cursos electivos.

Gestioén de la
calidad

Planificar

Monitoreary
evaluar

OE 2. Desarrollar un
sistema de planificacion,
seguimiento y evaluacion
a la gestion institucional
para asegurar resultados
de calidad orientados a la
mejora continua.

AE. 2.1 Disefio de planes de
contingencia ante posibles
dificultades que interfieren en
la gestion institucional y/o
pedagdgica.

2.1.1.  Disminucion  del
impacto de situaciones de
riesgo que interfieren en la
gestion institucional y/o
pedagogica.

AE. 2.2. Implementacion de
un sistema de monitoreo y
evaluacion al cumplimiento
de los instrumentos de
gestion institucional.

2.2.1. Aplicacion de acciones
de monitoreo y evaluacién
periddicas, en relacion con el
cumplimiento de los
objetivos, acciones
estratégicas y actividades
contempladas en los
instrumentos de gestion.

15



Retroalimentar

AE. 23. Aplicacion de
estrategias de
retroalimentacion  para la
mejora continua de la gestion
institucional.

2.3.1.  Socializacion  de
resultados de monitoreo y
evaluacion para la
retroalimentacion y toma de
decisiones por la mejora
continua de la gestion
institucional.

Misional

Gestion de la
formacioén
inicial

OE 3. Implementar
estrategias de seleccion
de postulantes para la

AE 3.1. Ejecucion de las
estrategias de seleccion de
postulantes para la formacion

3.1.1. Ejecucion del proceso
de seleccién de postulantes
para la formacién inicial

Admision formacién inicial docente | inicial docente en respuesta |docente en respuesta al perfil
articuladas al Reglamento | al Reglamento de Admision |de egreso en cada uno de los
de Admision | Institucional. programas que se ofertan.
Institucional.

OE 4. Promover el | AE 4.1. Desarrollo de los [4.1.1.  Planificacion de
» aprendizaje critico | procesos  de  ensefianza |talleres para el desarrollo de

Formacion reflexivo e innovacion | aprendizaje con enfoque |los procesos de ensefianza

académica

Préctica pre
profesional

educativa articulando la
practica e investigacion
en contextos reales en los
estudiantes de formacion
inicial docente.

critico reflexivo en los
estudiantes.

aprendizaje sustentados en el
enfoque critico reflexivo.

AE 4.2. Fortalecimiento de
los convenios
interinstitucionales para el
desarrollo de la practica pre
profesional e investigacion de
los estudiantes.

4.2.1. Actualizacion de
convenios

interinstitucionales de
Préctica e investigacion pre
profesional por cada

Programa de estudios.

16




AE 4.3. Implementacion de
lineamientos para el
desarrollo de la investigacion
y préactica pre profesional que
asegure la mejora continua de
dichos procesos.

4.3.1. Formulacion e
implementacion de
lineamientos para el

desarrollo de la practica pre
profesional e investigacion
en cada programa y ciclo de
estudios.

OE 5. Fortalecer la | AE 5.1. Implementacion de |5.1.1.  Organizacion  de
participaciéon activa y | un sistema de participacion |equipos de interaccion
L comprometida de los | permanente de la comunidad |académica, recreativas que
Participacion actores institucionales en | educativa Enciniana, que |refuerce la identidad
Institucional busqueda de una gestién | refuerce la identidad |institucional garantizando la
de calidad en el servicio | institucional garantizando la |convivencia armoniosa
educativo. convivencia armoniosa.
OE 6. Establecer un | AE 6.1. Implementacion de |6.1.1. Atencion
climaemocional favorable | un programa integral de |personalizada a estudiantes
para la participacion y | tutoria que brinde apoyo y |con necesidades de
sana convivencia | acompafiamiento a  los |formacion socio emocional
Desarrollo institucional que | estudiantes, atendiendo a sus |en procura de la mejora en
personal desarrolle el soporte | necesidades formativas, |sus aprendizajes.
socioemocional y | emocionales y sociales para
académico de los | promover un clima favorable

estudiantes.

para la convivencia

institucional.
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Investigacion e
innovacion en la
formacion inicial

docente

OE 7. Fortalecer las
competencias de
investigacion e

innovacién educativa de
los estudiantes, alineada
al desarrollo de los
modulos de préctica e

investigacion y al
reglamento de
investigacion e

innovacion.

AE 7.1. Implementacion de
metodologias de
investigacion en la formacion
académica de practica e
investigacion de las
estudiantes  alineadas  al
Reglamento de investigacion
e innovacion.

7.1.1. Disefio de proyectos
integradores de aprendizaje
(P1A) por ciclo y programa
de estudios elaborados
colegiadamente  para el
aprovechamiento de
aprendizajes que potencien el
desarrollo de la practica pre
profesional e investigacion.

AE 7.2, Creacion de
semilleros de investigacion e
innovacion liderados por la
Unidad de investigacion,
docentes investigadores vy
docentes formadores de los
modulos de practica e
investigacion acorde con las
lineas de  investigacion
institucional.

7.2.1. Instauracion de un plan
de revision de trabajos de
investigacién e innovacion
de los estudiantes, para
garantizar la calidad vy
originalidad.

AE 7.3. Implementacion de
talleres de investigacion e
innovacion de la Unidad de

investigacion y  docentes
investigadores para el
desarrollo de habilidades
investigativas con

pensamiento critico y ético.

7.3.1. Difusion virtual del
repositorio institucional de
trabajos de investigacion de
los estudiantes.
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Gestion del
desarrollo
profesional

Fortalecimiento de
competencias

OE 8. Fortalecer las
competencias
profesionales de los
docentes formadores para
un desempefio de calidad
que garantice la
formacion integral de los
estudiantes.

AE 8.1. Ejecucion de un
programa de induccion y de
fortalecimiento de
capacidades para mejorar la
calidad del desempefio del
personal docente formador.

8.1.1. Implementacion de
eventos de induccién para el
fortalecimiento de
capacidades para mejorar la
calidad del desempefio del
personal docente contratado
y nombrado.

AE 8.2. Implementacién de
un sistema de evaluacioén del
desempefio de los docentes
formadores que asegure una
educacion de calidad en la
formacion inicial docente.

8.2.1. Implementacion del
sistema de seguimiento y
evaluacion de la produccién
de trabajos de investigacion
elaborados por los docentes
formadores, alineado con las
lineas de investigacion
institucional.

Investigacion e
innovacion en el
desarrollo
profesional

OE 9. Fortalecer las
capacidades y cultura
investigativa en  los

docentes formadores para
desarrollar
investigaciones
innovadoras que aporten
a la formacion inicial
docente.

AE 9.1. Mejoramiento de las
capacidades de investigacion
e innovacion, orientados a la
elaboracion de trabajos de
investigacion e innovacion
por los docentes formadores
de la institucion.

9.1.1. Ejecucién de talleres
de investigacion orientados a
la elaboracién de trabajos de
investigacién e innovacion
por los docentes nombrados y
contratados de la institucion.

AE 9.2. Desarrollo de un
sistema de seguimiento y
evaluacion a la produccion de
trabajos de investigacion de
los docentes formadores en el
marco de las lineas de
investigacion institucional.

9.2.1. Establecimiento de un
plan de revision de trabajos
de investigacion e
innovacion de los docentes
formadores para garantizar la
calidad y originalidad.
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Gestién de la
formacion
continua

OE 10. Desarrollar

AE 10.1. Celebracion de

10.1.1. Implementacion de

Gestion de programas y proyectos de | convenios con universidades |convenios con universidades

programas de actualizacion para | y otros aliados para fortalecer |y aliados para fortalecer las

formacion fortalecer las | las competencias de los |capacidades de los docentes.

continua competencias de los | docentes en servicio. capacidades de los docentes.
docentes en servicio.

OE 11. Desarrollar | AE 11.1. Ejecucién de cursos |[11.1.1. Implementacion de

investigaciones e | de especializacion  para |cursos de especializacion en

Investigacion e
innovacion en la

innovaciones de calidad a
partir del desempefio del
docente en servicio.

impulsar el desarrollo de la
investigacién e innovacion,
que fomenten la creacién de

investigacién e innovacion
que fomenten la creacién de
conocimiento para  su

formgcmn conocimiento y la aplicacion |aplicacion en el ejercicio de
continua de soluciones innovadoras en |la labor docente.
el ejercicio de la préactica
docente.
OE 12. Optimizar los | AE 12.1. Fortalecimiento del |[12.1.1. Optimizacion del
servicios servicio de tutoria vy |servicio de tutoria
complementarios para el | consejeria para el bienestar |implementandolo con
bienestar socio personal y | en los aspectos: académico, |profesionales idoneos para
. la defensa de los | socio personal, y la defensa |brindar el servicio
Bienestar derechos de los | de los derechos para |académico, socio personal y
» estudiantes para | promover un clima favorable |psicolégico de la comunidad
Promocion del promover un clima | para la convivencia |estudiantil en ambos turnos.
bienestar y favorable para la | institucional.
empleabilidad convivencia institucional.
OE 13. Disefiar un plan | AE 13.1 Ejecucion de plan de |{13.1.1.1Implementacién de
de estrategias  para | estrategias que permitan |plan de estrategias para
- atencion de las | fortalecer las necesidades |impulsar la titulacién de los
Empleabilidad necesidades  formativas

de los egresados.

formativas de los egresados y
viabilizar  su
laboral.

insercion

egresados de los ultimos 5
anos.
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Seguimiento a

OE 14. Promover
estrategias para la
organizacion de egresados
en comunidades o redes

AE 14.1. Implementacion de
una plataforma virtual para el
registro,  organizacion 'y
seguimiento de egresados.

14.1.1. Actualizacion de
registro para el seguimiento a
los egresados.

Soporte

Gestion de
procesos de
soporte

egresados de aprendizaje Yy la
titulacion de egresados de
este  IESPP en los
Gltimos 5 afios.
AE 15.1 Planificacion del |15.1.1 Ejecucion eficiente y
Gestion de presupuesto institucional de |oportuna de los recursos
recursos forma oportuna y | presupuestales previstos para
econémicosy | OE 15. Planificar el | transparente en respuesta a |el aflo que aseguren la
financieros presupuesto institucional | 1as necesidades reales de la |calidad del servicio
de forma oportuna vy institucion. educativo.
transparente en | AE 15.2. Aseguramiento de {15.2.1.  Coordinacion  con
respuesta a las | las condiciones de |estamentos  gubernamentales

Gestion logisticay
abastecimiento

necesidades reales de la
institucion.

infraestructura y
equipamiento educativo que
responda a las necesidades
pedagogicas de los
estudiantes.

para la adquisicion de bienes y
servicios que garanticen el
mantenimiento de la
infraestructura educativa.

Gestién de
personas

OE 16. Asegurar el
desarrollo de actividades
institucionales

garantizando la presencia
y permanencia  del
personal  docente vy
administrativo de la
institucion.

AE 16.1. Implementacion del
uso del huellero como medio
de registro y reporte de
asistencia y permanencia del
personal docente y
administrativo de la
institucion.

16.1.1 Implementacion del
uso del huellero como
herramienta digital para el
registro de asistencia y
permanencia del personal
docente y administrativo de
la institucion.
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Gestion de
recursos
tecnoldgicos

OE 17. Implementar la
gestion de los equipos
tecnoldgicos

institucionales para la
administracion de
sistemas de informacion y

AE 17.1. Gestion de
responsable  de  soporte
técnico para el desarrollo de
sistemas de
informacion y
comunicacion institucional.

17.1.1.  Adquisicion  de
equipos  informativos y
recursos tecnoldgicos, para
optimizar el desarrollo de las
actividades académicas de
los estudiantes y funciones

Atencion al
usuario

comunicacion. del personal docente
administrativo.
OE 18. Implementar el | AE 18.1. Ampliacion e |18.1.1 Atencion diversa,

sistema informatico de
atencion al usuario de
mantenimiento continuo
informatico integral
orientado a la atencion de
calidad al usuario.

Implementacion  de  un
sistema informatico que
atienda las  necesidades
institucionales
administrativas y académicas
de los servicios de los
usuarios.

oportuna y transparente de la
gestion  documentaria e
informacion répida y fiable a
los usuarios.

AE 18.2. Optimizacion de la

gestion alineada a los
procesos institucionales
segun el modelo  de
educacion  superior y

enmarcada en el MPI.

18.2.1Efectivizacion del

manual de procesos
institucionales con
pertinencia en la gestién

institucional administrativa y
pedagdgica.

Asesoria legal

OE 19. Gestionar el
financiamiento para la
atencion de  procesos

legales que requiera la
institucion.

AE 19.1 Asesoramiento legal
para la aplicacion de las
normas y reglamento
institucional para la
orientacion legal vinculado a
la comunidad educativa.

19.1.1. Implementacion de
los servicios de Asesoria
legal para la aplicacién de las
normas y reglamento
institucional para la
orientacion legal vinculado a
la comunidad educativa.
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4.

Indicador y meta por actividad
PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Actividades operativas Indicadores Meta
AE 1.1. Disefio e implementacion de |1.1.1.  Aplicacion,  procesamiento  y|Numero de estudiantes y docentes
procesos de fortalecimiento para atender |sistematizacion de encuestas para la obtencion |encuestados durante el inicio del
las necesidades formativas de los |de informacién que permita atender las |semestre académico 2025-1
estudiantes de Formacion Inicial Docente y |necesidades formativas de estudiantes y 150
de las competencias profesionales de los |docentes formadores.
docentes formadores, identificadas en el
diagnéstico.
AE 1.2. Disefio, implementacion vy |1.2.1. Implementacion de jornadas de inter NUmero de jornadas de inter
evaluacion de jornadas de analisis de |aprendizaje para el andlisis de competencias y |aprendizaje de competencias del 5
competencias y manejo del perfil de |manejo del perfil de egreso a través de la|perfil de egreso, en cada ciclo
egreso. resolucion de casos. académico.
AE 1.3. Desarrollo de acciones de |1.3.1. Ejecucion de un plan de monitoreo, |Numero de fichas de desempefio de
seguimiento y evaluacion de los planes de |seguimiento y evaluacion del desempefio de |gestores pedagdgicos 8
trabajo de los gestores pedagdgicos. los gestores pedagogicos.
AE 1.4..FormuIaC|on de un plan c_urrlcular 1.4.1. _Almeamlgnyo de las demandas de Nimero de cursos electivos
concerniente a los cursos electivos que |formacion especializada en los programas de organizados 16
atienda los requerimientos de las |estudio para organizar cursos electivos. '
necesidades académicas de los estudiantes.
AE. 2.1 Disefo de planes de contingencia |2.1.1. Disminucién del impacto de situaciones |NUmero de planes de contingencia
ante posibles dificultades que interfieren |[de riesgo que interfieren en la gestién |implementados 2
en la gestion institucional y/o pedagogica. |institucional y/o pedagogica.
AE. 2.2. Implementacion de un sistema de (2.2.1. Aplicacion de acciones de monitoreo y |NUmero de acciones de monitoreo y
monitoreo y evaluacién al cumplimiento de |evaluacidén periddicas, en relacion con el |evaluacion a la implementacion de
los instrumentos de gestion institucional. |cumplimiento de los objetivos, acciones |los instrumentos de  gestion 2
estratégicas y actividades contempladas en los |institucional

instrumentos de gestion.
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AE. 2.3. Aplicacién de estrategias de
retroalimentacion para la mejora continua

2.3.1. Socializacion de resultados de
monitoreo y  evaluacion para la

Numero de talleres de socializacion
de los resultados del monitoreo

de la gestion institucional. retroalimentacion y toma de decisiones por la 2
mejora continua de la gestion institucional.
AE 3.1. Ejecucion de las estrategias de [3.1.1. Ejecucion del proceso de seleccion de |NUmero de procesos de admision de
seleccion de postulantes para la formacion |postulantes para la formacion inicial docente |postulantes. 1
inicial docente en respuesta al Reglamento |en respuesta al perfil de egreso en cada uno de
de Admision Institucional. los programas que se ofertan.
AE fl.l. Desarrol_lo_de los procesos _de 4.1.1. Planificacion de talleres para el NGmero de talleres desarrollados
ensefianza aprendizaje con enfoque critico |desarrollo de los procesos de ensefianza en el afio 5
reflexivo en los estudiantes. aprendizaje sustentados en el enfoque critico '
reflexivo.
AE 4.2. Fortalecimiento de los convenios (4.2.1. Actualizacién de convenios |NUmero de convenios
interinstitucionales para el desarrollo de la |interinstitucionales de Practica e investigacion |interinstitucionales para la practica
préactica pre profesional e investigacion de |pre profesional por cada Programa de estudios. |pre profesional articulada a la 43
los estudiantes. investigacion de los estudiantes.
AE 4.3. Implementacion de lineamientos |4.3.1. Formulacion e implementacion de |NUmero de documentos
para el desarrollo de la investigacion y |lineamientos para el desarrollo de la practica |establecidos para el desarrollo de
practica pre profesional que asegure la |pre profesional e investigacion en cada |investigacion y practicas pre 1
mejora continua de dichos procesos. programa y ciclo de estudios. profesionales.
AE 5.1. Implementacion de un sistema de |5.1.1. Organizacion de equipos de interaccion [Nimero de  participantes  de
participacién permanente de la comunidad |académica, recreativas que refuerce la|actividades programadas que
educativa Enciniana, que refuerce la |identidad institucional garantizando la|garanticen la convivencia 50
identidad institucional garantizando la [convivencia armoniosa armoniosa

convivencia armoniosa.
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AE 6.1. Implementacion de un programa
integral de tutoria que brinde apoyo y
acompafiamiento a los  estudiantes,

6.1.1. Atencion personalizada a estudiantes
con necesidades de formacién socio
emocional en procura de la mejora en sus

Numero de atencién a estudiantes
con necesidades formativas y
socioemocionales

atendiendo a sus necesidades formativas, |aprendizajes. 80
emocionales y sociales para promover un
clima favorable para la convivencia
institucional.
AE 7.1. Implementacion de metodologias |7.1.1. Disefio de proyectos integradores de |NUmero de proyectos integradores
de investigacion en la formacion |aprendizaje (PIA) por ciclo y programa de |disefiados en cada programa de
académica de practica e investigacion de |estudios elaborados colegiadamente para el |estudios
las estudiantes alineadas al Reglamento de |aprovechamiento de aprendizajes que 14
investigacion e innovacion. potencien el desarrollo de la practica pre

profesional e investigacion.
AE 7.2. Creacion de semilleros de |7.2.1. Instauraciéon de un plan de revision de [NUmero de trabajos revisados
investigacion e innovacion liderados por la |trabajos de investigacion e innovacién de los |utilizando la herramienta digital
Unidad de investigacion, docentes |estudiantes, para garantizar la calidad y |Turnitin
investigadores y docentes formadores de |originalidad. 50
los modulos de practica e investigacion
acorde con las lineas de investigacion
institucional.
AE 7.3. Implementacion de talleres de |7.3.1. Difusion virtual del repositorio |NUmero de trabajos de
investigacion e innovacion de la Unidad de |institucional de trabajos de investigacion de |investigacion de los estudiantes
investigacion y docentes investigadores |los estudiantes. publicados en el repositorio
para el desarrollo de habilidades institucional 50
investigativas con pensamiento critico y
ético.
AE 8.1. Ejecucion de un programa de (8.1.1. Implementacion de eventos de|NUmero de eventos de induccion
induccion 'y de fortalecimiento de |induccion para el fortalecimiento de|para el fortalecimiento de
capacidades para mejorar la calidad del |capacidades para mejorar la calidad del |capacidades para mejorar la calidad 2

desemperio del personal docente formador.

desempefio del personal docente contratado y
nombrado.

del desemperio del personal docente
contratado y nombrado
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AE 8.2. Implementacion de un sistema de
evaluacion del desempefio de los docentes

8.2.1. Implementacion del sistema de
seguimiento y evaluacion de la produccion de

NUmero de trabajos de
investigacion de los docentes

formadores que asegure una educacion de |trabajos de investigacion elaborados por los |formadores registrados, evaluados y 10
calidad en la formacion inicial docente. docentes formadores, alineado con las lineas |alineados con las lineas de

de investigacion institucional. investigacion institucionales.
AE 9.1. Mejoramiento de las capacidades |9.1.1. Ejecucion de talleres de investigacion |NUmero de trabajos de
de investigacion e innovacion, orientados a |orientados a la elaboracion de trabajos de |investigacion elaborados y
la elaboracion de trabajos de investigacion |investigacion e innovacion por los docentes |registrados 5
e innovacion por los docentes formadores |nombrados y contratados de la institucion.
de la institucion.
AE 9.2. Desarrollo de un sistema de |9.2.1. Establecimiento de un plan de revision |NUmero de trabajos de
seguimiento y evaluacion a la produccion |de trabajos de investigacion e innovacion de |investigacion revisados y
de trabajos de investigacién de los |los docentes formadores para garantizar la|mejorados con la herramienta 50
docentes formadores en el marco de las |calidad y originalidad. digital Turnitin
lineas de investigacion institucional.
AE 10.1. Celebracion de convenios con |10.1.1. Implementacion de convenios con|NUmero de convenios con
universidades y otros aliados para |universidades y aliados para fortalecer las |universidades y aliados para
fortalecer las competencias de los docentes |capacidades de los docentes. capacidades de |fortalecer las capacidades de los c
en servicio. los docentes. docentes
AE 11.1. Ejecucion de cursos de |11.1.1. Implementacion de cursos de|Numero de talleres orientados a
especializacién para impulsar el desarrollo |especializacion en investigacion e innovacion |mejorar las capacidades
de la investigacion e innovacion, que |que fomenten la creacion de conocimiento |investigativas ’
fomenten la creacion de conocimiento y la |para su aplicacion en el ejercicio de la labor
aplicacion de soluciones innovadoras en el |docente.
ejercicio de la practica docente.
AE 12.1. Fortalecimiento del servicio de {12.1.1. Optimizacién del servicio de tutoria|Numero de profesionales para la
tutoria y consejeria para el bienestar en los |implementandolo con profesionales idoneos |atencion de servicios
aspectos: academico, socio personal, y la |para brindar el servicio académico, socio|complementarios 3

defensa de los derechos para promover un
clima favorable para la convivencia
institucional.

personal y psicoldgico de la comunidad
estudiantil en ambos turnos.
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AE 13.1 Ejecucion de plan de estrategias
que permitan fortalecer las necesidades

13.1.1. Implementacion de plan de estrategias
para impulsar la titulacion de los egresados de

Numero de egresados de los ultimos
5 afios que logran obtener su titulo

formativas de los egresados y viabilizar su {los Gltimos 5 afios. 20
insercion laboral.
AE 14.1. Implementacion de una plataforma|14.1.1. Actualizacién de registro para el |NUmero de egresados registrados
virtual para el registro, organizacion y seguimiento a los egresados. 100
seguimiento de egresados.
AE 15.1 Planificacion del presupuesto [15.1.1. Ejecucion eficiente y oportuna de los [NUmero de reportes de bienes y
institucional de forma oportuna Yy |recursos presupuestales previstos para el afio [servicios adquiridos que aseguran la 4
transparente en respuesta a las necesidades |que aseguren la calidad del servicio educativo. |calidad del servicio educativo
reales de la institucion.
AE 152. Aseguramiento de las [15.2.1. Coordinacion con estamentos |Porcentaje de inversion presupuestal
condiciones de infraestructura Yy |gubernamentales para la adquisicion de bienes |aprobado para la adquisicion de bienes
equipamiento educativo que responda a las |y servicios que garanticen el mantenimiento [y ~ servicios que garanticen el 80%
necesidades  pedagdgicas de los |de la infraestructura educativa. mantenimiento de la infraestructura
estudiantes. educativa.
AE 16.1. Implementacién del wuso del |{16.1.1. Implementacién del uso del huellero |[NUmero de reportes de asistencia y
huellero como medio de registro y reporte (como herramienta digital para el registro y |permanencia emitidos 10
de asistencia y permanencia del personal |[reporte de asistencia y permanencia del
docente y administrativo de la institucion. |personal docente y administrativo de la
AE 17.1. Gestion de responsable de [17.1.1. Adquisicion de equipos informativos y |NUmeros de proyectos de inversion 1
soporte técnico para el desarrollo de |recursos tecnoldgicos, para optimizar el |Nimero de actividades de
sistemas de informacion y desarrollo de las actividades académicas de los |inversion. 1
comunicacion institucional. estudiantes y funciones del personal docente [NGmero de recursos tecnologicos o5
administrativo. “office 365" “Antivirus”
Software Antiplagio “Turnitin” 1
Suscripcion Anual
Internet 1
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AE 18.1. Ampliacién e Implementacion de
un sistema informatico que atienda las
necesidades institucionales
administrativas y académicas de los
servicios de los usuarios.

18.1.1. Atencion diversa, oportuna y
transparente de la gestion documentaria e
informacion rapida y fiable a los usuarios.

NUmero de oficinas implementadas
con el sistema informatico

10

AE 18.2. Optimizacion de la gestion
alineada a los procesos institucionales
segun el modelo de educacién superior y
enmarcada en el MPI.

18.2.1. Efectivizacion del manual de procesos
institucionales con pertinencia en la gestion
institucional administrativa y pedagogica.

Numero de reportes de
implementacion del MPI

20

AE 19.1 Asesoramiento legal para la
aplicacion de las normas y reglamento
institucional para la orientacion legal
vinculado a la comunidad educativa.

19.1.1. Implementacion de los servicios de
Asesoria legal para la aplicacion de las normas
y reglamento institucional para la orientacion
legal vinculado a la comunidad educativa.

Numero de reportes de asesorias
recibidas
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5.

Tareas asociadas a la actividad operativa
PEI PAT
Acciones estratégicas . . .
S g Actividades operativas Indicadores Meta Tareas
priorizadas
AE 1.1. Disefio e |1.1.1. Aplicacion, [Nimero de estudiantes y - Elaboracion de la encuesta y el
implementacién de procesos |procesamiento y |docentes encuestados cuestionario para recojo de informacion.
de fortalecimiento  para |sistematizacion de|durante el inicio del - Recopilacion de informacion sobre las
atender las  necesidades |encuestas para la obtencion |semestre académico 2025-1 necesidades formativas de los actores de

formativas de los estudiantes

de informacion que permita

la comunidad educativa.

de Formacién Inicial Docente (atender las necesidades 150 | - Sistematizacion de informacion para la

y de las competencias [formativas de estudiantes y elaboracion diagndstica de necesidades

profesionales de los docentes |docentes formadores. formativas de estudiantes y docentes

formadores, identificadas en el formadores.

diagnostico. - Toma de decisiones de acuerdo a los
resultados.

AE 1.2. Disefio, [1.2.1. Implementacién de |NUmero de jornadas de inter - Planificaciéon de jornadas de analisis de

implementacién y evaluacion |jornadas de inter |aprendizaje de las competencias del perfil de egreso.

de jornadas de analisis de |aprendizaje para el analisis [competencias del perfil de - Ejecucion de jornadas de andlisis de las

competencias y manejo del [de competencias y manejo |egreso, en cada ciclo competencias del perfil de egreso.

perfil de egreso. del perfil de egreso a través |académico. 2 - Evaluacion de las jornadas desarrolladas

de la resolucién de casos.

para la incorporacion en los silabos de las
competencias del perfil de egresado.

. Evaluacion de la resolucion de casos

considerando el juicio critico aplicado.
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AE 13. Desarrollo de |1.3.1. Ejecucion de un plan|NUumero de fichas de - Verificacion de los planes de trabajo de
acciones de seguimiento y |de monitoreo, seguimiento y |desempeiioc de  gestores los gestores pedagogicos.
evaluacion de los planes de |evaluacion del desempefio |pedagdgicos - Elaboracion del plan de monitoreo y
trabajo de los gestores |de los gestores pedagdgicos. seguimiento.
pedagdgicos. - Desarrollo de acciones de seguimiento y
8 evaluacion de los planes de trabajo de los
gestores pedagogicos.

. Sistematizacion de  resultados e
identificacion de necesidades para la
toma de decisiones.

AE 1.4. Formulacion de un |1.4.1. Alineamiento de las NGmero de CUFSOS - Revision de la malla curricular de los

plan curricular concerniente a [demandas de formacion : . programas de estudios.

. - electivos organizados. e .

los cursos electivos que |especializada en los - Identificacion de los contenidos de los

atienda los requerimientos de |programas de estudio para cursos programados en los planes de

las necesidades académicas |organizar cursos electivos. estudio

de los estudiantes. - Identificacion de las necesidades
16 académicas que fortalezcan la formacion

inicial docente.

- Determinaciéon de las sumillas y
contenidos de los cursos electivos por
ciclo y programa académico.

- Determinacion de los titulos de los cursos
electivos segun la necesidad identificada.

AE. 2.1 Disefio de planes de [2.1.1. Disminucién del [Nimero de planes de - Identificacion de dafios y perjuicios
contingencia ante posibles |{impacto de situaciones de |contingencia producidos por situaciones de riesgos y/o
dificultades que interfieren en |riesgo que interfieren en la |implementados desastres.

la gestién institucional y/o |gestién institucional y/o 9 - Elaboracién del plan de contingencia.
pedagogica. pedagdgica. - Reportes de atencion de la mejora de

. Evaluacion de las

infraestructura y servicios.
intervenciones
realizadas.
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AE. 2.2. Implementacion de
un sistema de monitoreo y
evaluacion al cumplimiento

2.2.1.  Aplicacion  de
acciones de monitoreo y
evaluacion periddicas, en

NUmero de acciones de
monitoreo y evaluacién a la
implementacion  de  los

. Verificacion  del

cumplimiento  de
objetivos y acciones estratégicas del PEI.

- Plan de cumplimiento de las acciones

de los instrumentos de gestion |relacion con el |instrumentos de gestion estratégicas del PEI.
institucional. cumplimiento  de  los|institucional - Ejecucion de acciones de
objetivos, acciones monitoreo consideradas en el plan de
estratégicas y actividades cumplimiento.
contempladas en los - Determinacion de los titulos de los cursos
instrumentos de gestion. electivos segun la necesidad identificada.
AE. 23. Aplicacion de [2.3.1. Socializacion de [Numero de talleres de - Analisis de fichas de monitoreo.
estrategias de |resultados de monitoreo y |socializacion de los - Sistematizacion de los resultados.

retroalimentacion para la
mejora continua de la gestion
institucional.

evaluacion para la
retroalimentacion y toma de
decisiones por la mejora
continua de la gestion
institucional.

resultados del monitoreo

. Sensibilizacion

- Elaboracion de plan de intervencién

sobre los resultados.
al personal docente y
administrativo para su participacion.

. Retroalimentacion en atencion a las

necesidades observadas.

AE 3.1. Ejecucién de las
estrategias de seleccion de
postulantes para la formacion
inicial docente en respuesta al
Reglamento de Admision
Institucional.

3.1.1. Ejecucién del proceso
de seleccion de postulantes
para la formacion inicial
docente en respuesta al
perfil de egreso en cada uno
de los programas que se
ofertan.

Numero de procesos de
admision de postulantes.

. Reformulacién  del

. Convocatoria vy

. Sistematizacién

reglamento  de
admision para la seleccion de postulantes
para la. formacion inicial docente en
respuesta al perfil de egreso.

- Programacion de actividades para la

atraccion de estudiante.

- Programacion de actividades de la

academia de preparacion de postulantes.

difusion de la
convocatoria Elaboracion y aplicacion de
prueba y entrevista de evaluacion.

y publicacién de
resultados de la evaluacion.

. Informacion de resultados a la DRET.
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AE 4.1. Desarrollo de los
procesos de  ensefianza
aprendizaje con enfoque
critico reflexivo en los
estudiantes.

4.1.1. Planificacion de
talleres para el desarrollo de
los procesos de ensefianza
aprendizaje sustentados en
el enfoque critico reflexivo

NUmero de talleres
desarrollados en el afio.

- Planificacion de talleres de estrategias

para promover el pensamiento critico
reflexivo

Ejecucion de talleres sobre manejo de
estrategias de ensefianza aprendizaje con

enfoque critico reflexivo en los
estudiantes.

2 | - Planificacion ~ de  situaciones  de
aprendizaje con incorporacion  de
estrategias para el desarrollo del
pensamiento critico reflexivo.

- Aplicacion de encuesta de satisfaccion
sobre la importancia del pensamiento
critico reflexivo de los talleres en su
practica pedagogica.

AE 4.2. Fortalecimientode los |4.2.1.  Actualizacion de [NUmero de  convenios - Coordinacion con los directivos de las
convenios interinstitucionales |convenios interinstitucionales para la instituciones educativas asociadas a la
para el desarrollo de la |interinstitucionales de |practica pre profesional préctica pre profesional, segun programa
practica pre profesional e |Practica e investigacion pre |articulada a la investigacién de estudios.

investigacion de los |profesional por  cada |de los estudiantes. - Elaboracion de convenios para la
estudiantes. Programa de estudios 49 ejecucion de las préacticas.

- Designacion de estudiantes para la

realizacion de sus practicas
preprofesionales.
- Suscripcién de convenios

interinstitucionales.
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AE 4.3. Implementacion de
lineamientos para el
desarrollo de la investigacion
y préctica pre profesional que
asegure la mejora continua de

43.1. Formulacion e
implementacion de
lineamientos para el

desarrollo de la practica pre
profesional e investigacion

NUmero de documentos
establecidos para el
desarrollo de investigacion
y practicas pre
profesionales.

. Anélisis de

las competencias a
desarrollarse en los modulos de practica
e investigacion en cada ciclo de estudios.
Socializacién de los lineamientos de
Préctica pre profesional e investigacion

dichos procesos. en cada programa y ciclo de 1 con los estudiantes y docentes
estudios. formadores.

- Realizacién de seguimiento y monitoreo
sobre el cumplimiento de los
lineamientos de Préactica pre profesional
e investigacion, por parte de los docentes
formadores.

AES5.1. Implementaciondeun |5.1.1.  Organizacion  de |NUmero de participantes de - Disefio de wun plan de actividades
sistema de participacion [equipos de interaccion |actividades  programadas participativas.

permanente de la comunidad |académica, recreativas que |que garanticen la - Socializacion del plan

educativa Enciniana, que |refuerce la identidad |convivencia armoniosa 50 | - Organizacion de equipos de trabajo
refuerce la identidad |institucional garantizando la - Ejecucion del plan

institucional garantizando la |convivencia armoniosa - Evaluacion del plan

convivencia armoniosa. - Propuestas de mejora

AE 6.1. Implementacion de un |6.1.1. Atencion [INUmero de atencion a - Elaboracion del plan de intervencién
programa integral de tutoria |personalizada a estudiantes |estudiantes con necesidades - Ejecucion de talleres de capacitacion al
que brinde apoyo y [con necesidades de |formativas y equipo multidisciplinario para fortalecer
acompafiamiento  a  los |formacién socio emocional [socioemocionales el &rea de tutoria.

estudiantes, atendiendo a sus |en procura de la mejora en - Ejecucién de jornadas de orientacion a
necesidades formativas, |sus aprendizajes. 80 los tutores para un desempefio eficiente

emocionales y sociales para
promover un clima favorable
para la convivencia
institucional.

- Sistematizacion y

. Difusion de

de su funcioén.
socializacion  de
resultados.

las buenas

tutoriales e inclusivas.

practicas
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AE 7.1. Implementacion de
metodologias de
investigacion en la formacion

7.1.1. Disefio de proyectos
integradores de aprendizaje
(P1A) por ciclo y programa

NUmero de  proyectos
integradores disefiados en
cada programa de estudios

. Identificacion

de las competencias
incidentes en cada uno de los cursos por
ciclo y programa de estudios.

académica de practica e [de estudios elaborados - Identificacion de los  contenidos
investigacion de las |colegiadamente  para el disciplinares a ser abordados en cada
estudiantes  alineadas  al |aprovechamiento de 14 curso.
Reglamento de investigacion |aprendizajes que potencien - Determinacion de los tributos de cada
e innovacion. el desarrollo de la practica curso hacia la practica pre profesional.
pre profesional e - Seleccién del nombre y fundamentacion
investigacion. del proyecto integrador de aprendizaje.
AE 7.2. Creacion de |7.2.1. Instauracion de un |[NUmero de trabajos « Coordinacién con docentes responsables
semilleros de investigacion e |plan de revision de trabajos |revisados  utilizando la de los trabajos de investigacion.
innovacion liderados por la |de investigacion e |herramienta digital Turnitin « Elaboracion de un Plan de revision de
Unidad de investigacion, |innovacion de los trabajos de investigacion e innovacion.
docentes investigadores y |estudiantes, para garantizar « Ejecucion del Plan de investigacion e
docentes formadores de los |la calidad y originalidad. 50 innovacion
modulos de practica e « Evaluacion de las actividades ejecutadas.
investigacion acorde con las « Sistematizacion de resultados.
lineas de investigacion « Retroalimentacidn sobre los resultados
institucional. obtenidos.
« Toma de decisiones
AE 7.3. Implementacién de |7.3.1. Difusién virtual del [Nimero de trabajos de . Organizacion los trabajos de
talleres de investigacion e [repositorio institucional de |investigacion de los investigacion de los estudiantes por
innovacion de la Unidad de |trabajos de investigacion de |estudiantes publicados en el programas de estudios y afio de
investigacion y  docentes |los estudiantes. repositorio institucional sustentacion.
investigadores para el 50 | . Creacion de un sitio en la pagina web
desarrollo de habilidades institucional, para el repositorio de los
investigativas con trabajos de investigacion del alumnado

pensamiento critico y ético.

Enciniano.
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« Inscripcion y registro en el repositorio
virtual, de los trabajos de investigacion
de los estudiantes por programas de
estudio y afio de sustentacion.

AE 8.1. Ejecucion de un [8.1.1. Implementacion de [Nimero de eventos de . Planificacion de los eventos de
programa de induccion y de |eventos de induccion para el |induccion para el induccion.
fortalecimiento de |fortalecimiento de |fortalecimiento de « Implementacion de los eventos de
capacidades para mejorar la [capacidades para mejorar la |capacidades para mejorar la| 2 induccion.
calidad del desempefio del |calidad del desempefio del |calidad del desempefio del « Ejecucién del plan
personal docente formador. |personal docente contratado |personal docente contratado « Evaluacion y retroalimentacion.
y hombrado. y hombrado « Asuncién de compromisos
AE 8.2. Implementaciondeun (8.2.1. Implementacién del [Nimero de trabajos de . Organizacion y ejecucién de seguimiento
sistema de evaluacion del [sistema de seguimiento Y |investigacion de los de trabajos de investigacion e innovacion
desempefio de los docentes |evaluacion de la produccién [docentes formadores de los docentes formadores.
formadores que asegure una |de trabajos de investigacion |registrados, evaluados vy 10 |° Gestion de espacios de intercambio de
educacion de calidad en la |elaborados por los docentes |alineados con las lineas de investigacion e innovaciones realizadas.
formacion inicial docente. formadores, alineado con las |investigacion « Publicacién y difusion de
lineas de investigacion |institucionales. investigaciones.
institucional.
AE 9.1. Mejoramiento de las [9.1.1. Ejecucién de talleres [NUmero de trabajos de . Identificacidn de la temética a abordarse.
capacidades de investigacion |de investigacion orientados |investigacion elaborados y . Determinacién de ponentes.
e innovacion, orientados a la |a la elaboracién de trabajos |registrados « Elaboracion del Plan de Talleres.
elaboracion de trabajos de |de investigacion e . Convocatoria para asistencia a talleres.
investigacion e innovacion |innovacién por los docentes 5 « Ejecucidn de talleres.

por los docentes formadores
de la institucion.

nombrados y contratados de
la institucion.

« Evaluacion de talleres.

. Establecimiento de cronograma para
presentacion de trabajos de
investigacion e innovacion.

35




AE 9.2. Desarrollo de un
sistema de seguimiento y
evaluacion a la produccién de
trabajos de investigacion de

9.2.1. Establecimiento de un
plan de revision de trabajos
de investigacion e
innovacién de los docentes

NUmero de trabajos de
investigacion revisados Yy
mejorados con la

herramienta digital Turnitin

« Recepcion de trabajos de
Investigacion e innovacion.

« Designacion de equipo revisor.

. Identificacidn de porcentaje de similitud.

los docentes formadores en el |formadores para garantizar 50 |, Establecimiento de un plan de asesoria
marco de las lineas de |lacalidad y originalidad. y acompafiamiento.
investigacion institucional. « Revision de version final de trabajos
de investigacion e innovacion.

AE 10.1. Celebracion de [10.1.1. Implementacion de [NGmero de convenios con « Aplicacion de encuestas de identificacion
convenios con universidades [convenios con |universidades y aliados para de necesidades académicas de docentes
y otros aliados para fortalecer |universidades y aliados para |fortalecer las capacidades de ) en servicio.
las competencias de los |fortalecer las capacidades de |los docentes « Sistematizacion de resultados.
docentes en servicio. los docentes. capacidades de

los docentes.
AE 11.1. Ejecucion de cursos {11.1.1. Implementacién de |NUmero de talleres . Planificacion de los eventos de
de  especializacion  para |cursos de especializacion en |orientados a mejorar las induccion.
impulsar el desarrollo de la |investigacion e innovacion |capacidades investigativas . Implementacién de los eventos de
investigacion e innovacion, |que fomenten la creacion de induccion.
que fomenten la creacion de [conocimiento  para  su 2 « Ejecucion del plan
conocimiento y la aplicacion [aplicacién en el ejercicio de « Evaluacion y retroalimentacion.
de soluciones innovadoras en |la labor docente. « Asuncion de compromisos.
el ejercicio de la practica
docente.
AE 12.1. Fortalecimiento del {12.1.1. Optimizacién del [Nimero de profesionales . Coordinacién con la Direccion Regional
servicio de tutoria y consejeria |servicio de tutoria | para la atencion de servicios de Educacion sobre la necesidad de
para el bienestar en los |[implementandolo con |complementarios contratacion de personal de servicio
aspectos: académico, socio |profesionales idoneos para complementarios
personal, y la defensa de los |brindar el servicio 8 « Seguimiento al proceso de seleccion de

derechos para promover un
clima favorable para la
convivencia institucional.

académico, socio personal y
psicoldgico de la comunidad
estudiantil en ambos turnos

personal para el servicio
complementario.
« Registro de resoluciones de contratacion

del personal seleccionado.
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« Induccion a los profesionales sobre su
desempefio laboral en la institucion.

AE 13.1 Ejecucion de plan de
estrategias que  permitan
fortalecer las necesidades
formativas de los egresados y

13.1.1.1Implementacion de
plan de estrategias para
impulsar la titulacion de los
egresados de los dltimos 5

Numero de egresados de los
ultimos 5 afios que logran
obtener su titulo

. Identificacion de la cantidad de
egresados si titulos por programas

« Elaboracion del plan de titulacion

« Blsqueda de estrategias de difusion del

viabilizar su insercion laboral. |afios. 20 plan de titulacion

« Ejecucion del plan de titulacion

« Evaluacion del plan de titulacion

« Toma de decisiones
AE 14.1. Implementacion de (14.1.1. Actualizaciéon de |[NUmero de  egresados « Recuperacion de datos virtuales de los
una plataforma virtual para el |registro para el seguimiento |registrados egresados registrados
registro,  organizacion 'y |a los egresados. 100 | ° Elaboracion de la ficha de registro virtual.
seguimiento de egresados. « Difusion y registro virtual.

« Consolidacion de informacion

« Toma de decisiones.
AE 15.1 Planificacion del |15.1.1 Ejecucion eficiente y [NUmero de reportes de « Elaboracion de fichas de seguimiento de
presupuesto institucional de |oportuna de los recursos |bienes y servicios las intervenciones presupuestales.
forma oportuna y transparente |presupuestales previstos [adquiridos que aseguran la . Monitoreo y seguimiento a la ejecucion
en respuesta a las necesidades |para el afio que aseguren la |calidad del servicio 4 presupuestal.
reales de la institucion. calidad del servicio |educativo « Valoracion de las intervenciones

educativo presupuestales.
«Reportes de las intervenciones
presupuestales.

AE 15.2. Aseguramiento de |15.2.1. Coordinacion con |Porcentaje  de  inversion | 80% | . Identificacion de necesidades.
las condiciones de |estamentos gubernamentales | presupuestal aprobado para la « Elaboracion  de  documentos  sobre
infraestructura y |Para la adquisicion de bienes y \adquisicion ~ de  bienes 'y requerimiento de atencion.

equipamiento educativo que
responda a las necesidades
pedagogicas de los
estudiantes.

servicios que garanticen el
mantenimiento de la
infraestructura educativa.

servicios que garanticen el
mantenimiento de la
infraestructura educativa.

« Coordinacion con estamentos superiores.
(GORE-DRET).
« Aseguramiento de
requerimiento.
« Ejecucion de
solicitados.

la aprobacion del

los bienes y servicios
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« Evaluacién de cumplimiento.
» Toma de decisiones.

AE 16.1. Implementacion del
uso del huellero como medio
de registro y reporte de
asistencia y permanencia del

16.1.1 Implementacién del
uso del huellero como
herramienta digital para el
registro de asistencia Yy

Numero de reportes de
asistencia y permanencia
emitidos

« Designacién de personal responsable del

control  digital de asistencia vy
permanencia del personal docente y
administrativo.

personal docente y |permanencia del personal . Verificacibn de la asistencia y
administrativo de la |docente y administrativo de 10 permanencia  personal docente 'y
institucion. la institucion. administrativo.
« Emisién de reportes por parte de los
encargados.
« Toma de decisiones, implementacion de
mejora.
AE 17.1. Gestion de (17.1.1. Adquisicion  de |NUmeros de proyectos de . Identificacion de la necesidad de
responsable  de  soporte |equipos informativos y |inversion 1 materiales y recursos.
tecnico para el desarrollo de |recursos tecnoldgicos, para Namero de actividades de « Formulacion del plan de requerimiento
sistemas de informacion y |optimizar el desarrollo de |jnversion. 1 para el equipamiento de los ambientes.
comunicacion institucional.  (las actividades académicas [Ngmero  de  recursos « Ejecucion del plan:
de los estudiantes 'y tecnologicos “office 365" 25 - Adquisicion del SQF:!’WARE,’
funciones _d(_al _personal Software Antiplagio - Softvv_are_ Antlplaglo Turnitin
docente administrativo. “Turnitin” LY 1 - Suscripcion Anual
urnitin Suscripcion . . L.
Internet - Gestlo_n-SerV|C|os técnicos y
profesionales
« Evaluacion del Plan ejecutado
1 - Suscripcion Anual

- Gestion-Servicios
profesionales
« Evaluacion del Plan ejecutado

técnicos y
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AE 18.1. Ampliacion e
Implementacion de un sistema
informéatico que atienda las

18.1.1 Atencion diversa,
oportuna y transparente de
la gestion documentaria e

NUmero de oficinas
implementadas con el
sistema informatico.

« Habilitacion del servidor
« Instalacién del sistema informatico en las
oficinas

necesidades institucionales |informacion rapida y fiable 10, Capacitacion al personal
administrativas y académicas |a los usuarios. « Uso del sistema informatico
de los servicios de los usuarios. « Evaluacion del sistema informatico
AE 18.2. Optimizacién de la [18.2.1Efectivizacion del [INUmero de reportes de . Identificacion de los procesos y
gestion alineada a los procesos |manual de procesos |implementacion del MPI procedimientos administrativos para la
institucionales  segun el |institucionales con gestion de los servicios que brinda la
modelo de educacidon superior |pertinencia en la gestion institucion.
y enmarcada en el MPI. institucional administrativa « Formulacion del Manual de procesos
y pedagdgica. institucionales (MPI)
« Socializacion y difusion del MPI, a
20 través de jornadas y  paneles
informativos.
« Inclusion de Procesos del MPI en un
sistema  Informatico de  Gestion
Documentaria.
« Valoracién de evidencias de
cumplimiento del MPI.
AE 19.1 Asesoramiento legal {19.1.1. Implementacion de |[NUmero de reportes de « Elaboracion de un plan de actividades.
para la aplicacion de las [los servicios de Asesoria|asesorias recibidas « Seleccién y contratacion de abogado.
normas y reglamento (legal para la aplicacién de « Atencion a usuarios.
institucional para la [las normas y reglamento 4 | » Elaboracion de reportes de asesoria.

orientacion legal vinculado a
la comunidad educativa.

institucional para la
orientacion legal vinculado
a la comunidad educativa
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6.

Area 0 equipo responsable del cumplimiento de las actividades
PEI PAT
Areas o
ACC'%??Zfisztgg‘;iglcas Actividades operativas Indicadores Meta Tareas (;Jrr;gjr?i(ggz
responsables
AE 11 Disefio e|11.1. Aplicacion, [Numero de estudiantes y - Elaboracion de la encuesta y el
implementacion de procesos | procesamiento y |docentes encuestados cuestionario  para _ recojo  de
de fortalecimiento  para |sistematizacion de encuestas |durante el inicio del informacion. : g
atender  las  necesidades |para la  obtencion  de |semestre académico 2025-1 + Recopilacion de  informacion
formativas de los estudiantes |informacién que permita sobre ~ las necesidades
de  Formacion Inicial |atender las  necesidades formativas de los actores de la Direccion
Docente 'y de  las formativas de estudiantes y comunidad educativa. . General
competencias profesionales de |gocentes formadores. 150 | - Sistematizacion de informacion | CoC oo
los docentes formadores, para la elaboracion diagnostica Académicas
identificadas en el de necesidades formativas de
diagnostico. estudiantes y docentes
formadores.
- Toma de decisiones de acuerdo a
los resultados.
AE 1.2, Disefio, [1.2.1. Implementacion de [Nimero de jornadas de -Pla}n_lf!cacmn de jornad_as de
implementacion y |jornadas de inter aprendizaje |inter  aprendizaje de ana]!!is,l(;s de las competencias del
evaluacion de jornadas de [para el  analisis  de |competencias del perfil de perfii ce egreso.
analisis de competencias y |competencias y manejo del [egreso, en cada ciclo ) Ejgc_ut_:lon de Jornada_s de
manejo del perfil de egreso. |perfil de egreso a través de la |académico. anal_|5|s de las competencias del .
resolucion de casos. 2 perfil de' egreso. - Coordlr)ac_lones
- Evaluacion de las jornadas Académicas
desarrolladas para la
incorporacion en los silabos de
las competencias del perfil de
egresado.
- Evaluacion de la resolucion de
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casos considerando el juicio
critico aplicado.

AE 13. Desarrollo de
acciones de seguimiento y
evaluacion de los planes de
trabajo de los gestores

1.3.1. Ejecucién de un plan
de monitoreo, seguimiento y
evaluacion del desempefio de
los gestores pedagdgicos.

Numero de fichas de
desempefio de gestores
pedagdgicos

Verificacion de los planes de
trabajo de los  gestores
pedagdgicos.

Elaboracion del plan de

pedagdgicos. monitoreo y seguimie_nto. Direccion
8 . Desa_rro_llo de acciones de Geqeral_
seguimiento y evaluacion de los Coordinacion
planes de trabajo de los gestores de Calidad
pedagdgicos.
- Sistematizacion de resultados e
identificacion de necesidades
para la toma de decisiones.
AE 1.4. Formulacion de un |1.4.1. Alineamiento de las | NUmero de cursos ) cl?ee\llcl)sslO?odfa:ga?g(lelaesibltrjrilc(;suIar
plan curricular concerniente |demandas de formacion | electivos organizados. ) Identif?cagién de los contenidos
a los cursos electivos que |especializada en los de los cursos oroaramados en
atienda los requerimientos |programas de estudio para los planes de esl'?u digo
de las necesidades |organizar cursos electivos. Ol der?tificacién de las
académicas de los . (.
estudiantes. necesidades academ_lgas_ que Unidad
fortalezcan la formacion inicial o
16 docente. AcaQem!ca
. Determinacion de las sumillas y | Coordinaciones
Académicas

contenidos de los cursos
electivos por ciclo y programa
académico.

Determinacion de los titulos de
los cursos electivos segun la
necesidad identificada.
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AE. 2.1 Disefio de planes de
contingencia ante posibles
dificultades que interfieren
en la gestién institucional
y/o pedagdgica.

2.1.1.  Disminucion  del
impacto de situaciones de
riesgo que interfieren en la
gestion institucional  y/o
pedagdgica.

NUmero de
contingencia
implementados

planes de

- Identificacion de dafios y
perjuicios  producidos  por
situaciones de riesgos Yy/o
desastres.

Elaboracion del plan de
contingencia.
- Reportes de atencion de la

mejora de infraestructura y
Servicios.
- Evaluacion de las

intervenciones realizadas.

Coordinacion
de Calidad

AE. 2.2. Implementacién de
un sistema de monitoreo y
evaluacion al cumplimiento
de los instrumentos de
gestion institucional.

2.2.1. Aplicacion de acciones
de monitoreo y evaluacion
periddicas, en relacion con el

cumplimiento de los
objetivos, acciones
estratégicas y actividades
contempladas en los

instrumentos de gestion.

NUmero de acciones de
monitoreo y evaluacién a la
implementacion de los
instrumentos de gestion
institucional

- Verificacion del cumplimiento
de objetivos 'y acciones
estratégicas del PEI.

- Plan de cumplimiento de las

acciones estratégicas del PEI.

Ejecucion  de acciones

de monitoreo consideradas en el

plan de cumplimiento.

- Determinacion de los titulos de
los cursos electivos segln la
necesidad identificada.

Coordinacion
de Calidad

AE. 2.3. Aplicacion de
estrategias de
retroalimentacion para la
mejora continua de la
gestion institucional.

2.3.1.  Socializacion  de
resultados de monitoreo y
evaluacion para la
retroalimentaciéon y toma de
decisiones por la mejora
continua de la gestion
institucional.

Numero de talleres de
socializacion de los
resultados del monitoreo

. Andlisis de fichas de monitoreo.

. Sistematizacion de los
resultados.

- Elaboracion de plan de
intervencién sobre los
resultados.

- Sensibilizacion al personal

docente y administrativo
para su participacion.

- Retroalimentacion en atencion a
las necesidades observadas.

Coordinacion
de Calidad
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AE 3.1. Ejecucién de las
estrategias de seleccion de
postulantes para la
formacion inicial docente en
respuesta al Reglamento de
Admision Institucional.

3.1.1. Ejecucién del proceso
de seleccion de postulantes
para la formacion inicial
docente en respuesta al perfil
de egreso en cada uno de los
programas que se ofertan.

Numero de procesos de
admisién de postulantes.

Reformulacién del reglamento
de admisién para la seleccién de
postulantes para la. formacion
inicial docente en respuesta al
perfil de egreso.

Programacion de actividades
para la atraccion de estudiante.
Programacion de actividades de
la academia de preparacion de
postulantes.

Convocatoria y difusion de la
convocatoria Elaboracion vy
aplicacion de prueba vy
entrevista de evaluacion.
Sistematizacion y publicacion
de resultados de la evaluacion.
Informacion de resultados a la
DRET.

Unidad
Académica
Coordinacion
de Calidad

AE 4.1. Desarrollo de los
procesos de  ensefianza
aprendizaje con enfoque
critico reflexivo en los
estudiantes.

4.1.1. Planificacion de
talleres para el desarrollo de
los procesos de ensefianza
aprendizaje sustentados en el
enfoque critico reflexivo

NUmero de talleres
desarrollados en el afio.

Planificacion de talleres de
estrategias para promover el
pensamiento critico reflexivo
Ejecucion de talleres sobre
manejo de estrategias de
ensefianza  aprendizaje  con
enfoque critico reflexivo en los
estudiantes.

Planificacion de situaciones de
aprendizaje con incorporacion
de estrategias para el desarrollo
del pensamiento critico
reflexivo.

Unidad
Académica
Coordinaciones
Académicas
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- Aplicacion de encuesta de
satisfaccion sobre la
importancia del pensamiento
critico reflexivo de los talleres

en su préctica pedagogica.

AE 4.2. Fortalecimiento de
los convenios
interinstitucionales para el
desarrollo de la practica pre
profesional e investigacion
de los estudiantes.

42.1. Actualizacion de
convenios
interinstitucionales de

Practica e investigacion pre
profesional por cada
Programa de estudios

NUmero de convenios
interinstitucionales para la
practica pre profesional
articulada a la investigacion
de los estudiantes.
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- Coordinacion con los directivos
de las instituciones educativas
asociadas a la préactica pre
profesional, segun programa de
estudios.

Elaboracion de convenios para
la ejecucion de las précticas.
Designacidn de estudiantes para
la realizacion de sus préacticas
preprofesionales.
Suscripcion  de
interinstitucionales.

convenios

Coordinacion
de Practica e
Investigacion

AE 4.3. Implementacion de
lineamientos para el
desarrollo de la
investigacion y préctica pre
profesional que asegure la
mejora continua de dichos
procesos.

4.3.1. Formulacion e
implementacion de
lineamientos para el
desarrollo de la practica pre
profesional e investigacion
en cada programa y ciclo de
estudios.

NUmero de documentos
establecidos para el
desarrollo de investigacion
y practicas pre
profesionales.

- Andlisis de las competencias a
desarrollarse en los mddulos de
préctica e investigacion en cada
ciclo de estudios.

Socializacion de los
lineamientos de Préactica pre
profesional e investigacion con
los estudiantes y docentes
formadores.

Realizacion de seguimiento y
monitoreo sobre el
cumplimiento de los
lineamientos de practica e
investigacion, por parte de los
docentes formadores.

Coordinacion
de Practica e
Investigacion
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Disefio de un plan de actividades

AE 5.1. Implementacién de [5.1.1.  Organizacion  de |[NUmero de participantes de Hicinati
un sistema de participacion |equipos  de interaccion |actividades  programadas ) g?):::;ll@(l:\l/gz del plan
permanente de la comunidad |académica, recreativas que |que garanticen la . Oraanizacion dep equinos  de Unidad de
educativa Enciniana, que |refuerce la identidad | convivencia armoniosa 50 traga'o quip Bienestary
refuerce la identidad |institucional garantizando la ) E'eCLchién del plan Empleabilidad
institucional garantizando la |convivencia armoniosa ] EJv aluacion derIan
convivencia armoniosa. . Propuestas de mejora
AE 6.1. Implementacién de |6.1.1. Atencién [NUmero de atencion a ) !Eltaborau_qn del plan de
un programa integral de |personalizada a estudiantes |estudiantes con necesidades :En_erve'n,uon d I d
tutoria que brinde apoyo y |con necesidades de | formativas y * Bjecucion —de talleres e
acompafiamiento a  los |formacion socio emocional [socioemocionales caplattpc;'gac!olr! . al €quipo
estudiantes, atendiendo a sus |en procura de la mejora en ;?)lrjtallelcsecrlpe)llgferéo de tutoria para
neces_idades forma‘givas, sus aprendizajes. . Ejecucion  de jornadas. de Unidad de
emocionales y_souales para 80 orientacion a los tutores para un Blenest_a_ry
promover un clima favorable desempefio eficiente  de  su Empleabilidad
para la convivencia funciéﬁ
institucional. - Sistematizacion y socializacion

de resultados.

- Difusion de las buenas practicas

tutoriales e inclusivas.
AE 7.1. Implementacion de |7.1.1. Disefio de proyectos [Nimero de  proyectos ) Identlﬂcau_on_ . de las
metodologias de |integradores de aprendizaje |integradores disefiados en competencias incidentes en cada
investigacion en la |(PIA) por ciclo y programa |cada programa de estudios uno de Iog curS(()js_, por ciclo y
formacion académica de [de  estudios  elaborados f’éogﬁma - es(;[ullos. tenid
practica e investigacion de |colegiadamente para el ) diggill:ﬁz(r::ezna szrgsbg?;aggls grs] Unidad de
las estudiantes alineadas al |aprovechamiento de 14 ca daF():urso Investigacion

Reglamento de investigacion
e innovacion.

aprendizajes que potencien el
desarrollo de la practica pre
profesional e investigacion.

Determinacion de los tributos de
cada curso hacia la préactica pre
profesional.

Seleccion del nombre 'y
fundamentacién del proyecto
integrador de aprendizaje.

Coordinaciones
Académicas
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AE 7.2. Creacion de
semilleros de investigacion e
innovacion liderados por la

7.2.1. Instauracion de un plan
de revision de trabajos de
investigacion e innovacion

Numero de  trabajos
revisados utilizando la
herramienta digital Turnitin

Coordinacion con  docentes
responsables de los trabajos de
investigacion.

Unidad d_e myestlgacwn, de los estudiantes, para -Ela_b(_)[acmn de un _Plan de
docentes investigadores vy . . revision de trabajos de
garantizar la calidad vy . SN .
docentes formadores de los originalidad investigacion e innovacion.
modulos de practica e ' 50 « Ejecucion  del  Plan  de Unidad de
investigacion acorde con las investigacion e innovacion Investigacién
lineas de investigacion « Evaluacion de las actividades
institucional. ejecutadas.
« Sistematizacion de resultados.
« Retroalimentacion sobre los
resultados obtenidos.
« Toma de decisiones
AE 7.3. Implementacion de |7.3.1. Difusién virtual del [NUmero de trabajos de ._Organ_lzac_lgn los trabaqu de
talleres de investigacion e [repositorio institucional de |investigacion de los Investigacion dg Iosteg'gudmntNes
innovacion de la Unidad de |trabajos de investigacion de |estudiantes publicados en el gg;ﬁgg;ﬁ;{:ﬁgﬂ € estudios y ano
investigacion y docentes |los estudiantes. repositorio institucional . Creacion de un éitio en 12 padina
investigadores  para el web institucional afag el
desarrollo de habilidades oo | , P .
investigativas con 50 repositorio de los trabajos de Unidad de

pensamiento critico y ético.

investigacion del alumnado
Enciniano.

Inscripcion y registro en el
repositorio  virtual, de los
trabajos de investigacion de los
estudiantes por programas de

estudio y afio de sustentacion.

Investigacion
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AE 8.1. Ejecucién de un

8.1.1. Implementacion de

NUumero de eventos de

« Planificacion de los eventos de
induccion.

programa de induccion y de |eventos de induccién para el |induccién para el . Implementacion de los eventos Unidad
fortalecimiento de |fortalecimiento de |fortalecimiento de q Pd - Académica
capacidades para mejorar la |capacidades para mejorar la |capacidades para mejorar la| 2 € Induccion. Coordinaciones
calidad del desempefio del |calidad del desempefio del |calidad del desempefio del * EJECUCIC?r,] del plan . ., Académi
« Evaluacion y retroalimentacion cademicas

personal docente formador. |personal docente contratado |personal docente AsSUncion de compromisos

y nombrado. contratado y nombrado * P
AE 8.2. Implementacion de [8.2.1. Implementacion del [NUmero de trabajos de - Organizacion 'y - ejecucion de
un sistema de evaluacién del [sistema de seguimiento y |investigacion de los _segm?uenftg de_ trabap:s ge
desempefio de los docentes |evaluacion de la produccion |docentes formadores :g\slzsolcge&;](f[lénfoem::;;\gCIOn €
formadores que asegure una |de trabajos de investigacion |registrados, evaluados Yy 10 Gestion  de  es aciés de Unidad de
educacion de calidad en la |elaborados por los docentes |alineados con las lineas de i, : espacios Investigacion
formacidn inicial docente. formadores, alineado con las |investigacion !ntercamblo de Investigacion e

lineas de investigacion |institucionales. INNOVACIONES reallza_das:,

institucional. . I_Dubllc_acpn y difusion de

investigaciones.

AE 9.1. Mejoramiento de las [9.1.1. Ejecucién de talleres [NUmero de trabajos de * I(tj)engflcamon de la tematica a
capacidades de investigacion |de investigacion orientados a |investigacion elaborados y E?r arse. q i
e innovacién, orientados a la |la elaboracion de trabajos de |registrados EIZ g(r)r::cnig%lon deelpongr;a?]s. de
elaboracién de trabajos de |investigacién e innovacion Talleres
investigacion e innovacion |por los docentes nombrados c .t i istenci Unidad d
por los docentes formadores |y  contratados de la 5 » --onvocaloria para asistencia a hicad de

de la institucion.

institucion.

talleres.

« Ejecucion de talleres.

« Evaluacion de talleres.

« Establecimiento de cronograma
para presentacion de trabajos
de investigacién einnovacion.

investigacion
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AE 9.2. Desarrollo de un
sistema de seguimiento vy
evaluacion a la produccion
de trabajos de investigacion

9.2.1. Establecimiento de un
plan de revisién de trabajos
de investigacion e
innovacion de los docentes

Numero de trabajos de
investigacion revisados Yy
mejorados con la
herramienta digital Turnitin

« Recepcion de trabajos de
Investigacion e innovacion.

« Designacion de equipo revisor.

« Identificacién de porcentaje de

de los docentes formadores |formadores para garantizar la 50 5|m|I|:ud_. . I Umd_ad de
en el marco de las lineas de |calidad y originalidad. - Estab gumlento de~un Plan de Investigacion
investigacion institucional. asesoria y acompa_lrjamlc_anto.

« Revision de version final de

trabajos de investigacion e

innovacion.
AE 10.1. Celebracion de [10.1.1. Implementacion de |NUmero de convenios con .%pllc_?plon_, ded encuesta}(sj dde _
convenios con universidades |convenios con universidades |universidades y aliados : ent,l cacion de necesiaades Unidad de
y otros aliados para |y aliados para fortalecer las |para fortalecer las| 2 acad_emlcas de docentes en Formgci()n
fortalecer las competencias |capacidades de los docentes. |capacidades de los docentes SS?“,[/'C'O;[. iond ltad Continua
de los docentes en servicio. |capacidades de los docentes. » Slstematizacion de resuftados.
AE 11.1. Ejecucion de cursos [11.1.1. Implementacion de |[NUmero de talleres * Plgmflgguon de los eventos de
de especializacion  para |cursos de especializacion en |orientados a mejorar las :n UICC'O""I ion de | t
impulsar el desarrollo de la |investigacion e innovacién |capacidades investigativas * dr::]ri)nfir:(?cr:]i g\r?lon € 1os eventos _
investigacion e innovacion, |que fomenten la creacion de Etecucion del plan Unidad de
que fomenten la creacion de |conocimiento  para  su 2 .EJ uacid pt limentacid Formacion
conocimiento y la aplicacion |aplicacion en el ejercicio de A\slinucazglr?geycrgr;o?olm?sg?mOn. Continua
de soluciones innovadoras en |la labor docente. P '
el ejercicio de la préctica
docente.
AE 12.1. Fortalecimiento del {12.1.1. Optimizacion del [NUmero de profesionales o(F.;,oo_rdln?c(;onEgon Ig,Dlret():cmln
servicio de tutoria y |servicio de tutoria [para la  atencion  de €gional de ducacion sobre 'a
consejeria para el bienestar |implementandolo con |servicios complementarios necesidad - de contratauon_ (.je .
en los aspectos: académico, |profesionales idoneos para perso?al de Servicio Unidad de
socio personal, y la defensa |brindar el servicio 8 complementarios Blenestary
de los derechos para |académico, socio personal y - Seguimiento ~ al proceso de | Empleabilidad
promover un clima favorable |psicoldgico de la comunidad sele(_:c_lon de personal_ para. el
para la convivencia |estudiantil en ambos turnos servicio complementario.
institucional.
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resoluciones de
del  personal

« Registro de
contratacion
seleccionado.

« Induccion a los profesionales
sobre su desempefio laboral en
la institucion.

AE 13.1 Ejecucion de plan

13.1.1.1Implementacion de

Numero de egresados de los

« Identificacién de la cantidad de

de estrategias que permitan |plan de estrategias para |Ultimos 5 afios que logran egresados s ftitulos  por
fortalecer las necesidades |impulsar la titulacion de los [obtener su titulo Erlograma}s: del I q
formativas de los egresados y |egresados de los dltimos 5 * t'tal oracion ¢ plan ¢ .
viabilizar ~ su  insercién |afos. tfacion . U_mdad de
laboral. 20 -B_usq_u,eda de estrategias de Bienestary
difusion del plan de titulacion Empleabilidad
« Ejecucion del plan de titulacién
« Evaluacién del plan de
titulacion

« Toma de decisiones
AE 14.1. Implementacién de [14.1.1. Actualizacion de [NUmero de  egresados 'dR:?gfgriZ'S:&gseriaﬁgfr;érglsjales U_nldad de
una plataforma virtual para el |registro para el seguimiento a |registrados . Elabora?:ic’)n de I% ficha de Blenest_a_ry
regis_tro_, organizacién vy |los egresados. 100 registro virtual Empleabilidad
seguimiento de egresados. « Difusion y registro virtual. Unidad de

« Consolidacion de informacién Formacion

« Toma de decisiones. Continua
AE 15.1 Planificacién del [15.1.1 Ejecucidn eficiente y [NUmero de reportes de -Elabpra}uon de fichas de
presupuesto institucional de |oportuna de los recursos |bienes y servicios .setgwmler']to de tal las
forma oportuna y | presupuestales previstos para |adquiridos que aseguran la :\r/ller\_/enmones presupuesta es.l
transparente en respuesta a [el afio que aseguren la|calidad del servicio * _onlt(_)feo y seguw:nlento ala Area de
las necesidades reales de la |calidad del servicio |educativo 4 . 3:fgg;gr?resupue3ea. las Administracion
institucion. educativo

intervenciones presupuestales.
« Reportes de las intervenciones
presupuestales.
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AE 15.2. Aseguramiento de [15.2.1. Coordinaciéon con |Porcentaje de inversién 80% -:E(jlertl)tlf|ca}glon c(jje negesmades.
las condiciones de |estamentos gubernamentales |presupuestal aprobado para » Elaboracion de  documentos
infraestructura y |para la adquisicion de bienes |la adquisicion de bienes y sobre_, requerimiento de
equipamiento educativo que |y servicios que garanticen el |servicios que garanticen el atencion. .
responda a las necesidades |mantenimiento de la [mantenimiento de la -Coorc_ilnacmn con estamentos p
pedagdgicas de los |infraestructura educativa. infraestructura educativa. SUPETIOTes. (GORE-DRET). ., Are_a de_,
estudiantes. . Aseguram_leqto de la aprobacion | Administracion
del requerimiento.
« Ejecucion de los bienes y
servicios solicitados
« Evaluacién de cumplimiento.
« Toma de decisiones.
AE 16.1. Implementacion [16.1.1 Implementacion del [Nimero de reportes de -De3|gnacb|:)nd Ide N [IJecrigo_r;a:
del uso del huellero como |uso del huellero como |asistencia y permanencia :jespo_nsa € del contro 'Igldal
medio de registro y reporte |herramienta digital para el |emitidos ea5|sttlen0|ayzermanen0|a €
de asistencia y permanencia |registro de asistencia Yy pgrsgn_at i ocente y
del personal docente vy |permanencia del personal f/m.'f'."s r_allv%. la asi . Area d
administrativo de la |docente y administrativo de 10 » Verificacion de a asistencia y Arga -
inSHtUCION. |3 institucion. permanencia personal docente y | Administracion
administrativo.
« Emision de reportes por parte de
los encargados.
« TOma de decisiones,
implementacion de mejora.
AE 17.1. Gestiébn de |17.1.1.  Adquisicion  de [NUmeros de proyectos de -(deentlftlca}czon de la necesidad
responsable  de  soporte |equipos informativos y |inversion 1 Fgrmzlzgﬁ’)?\s dilreclgrns(zjsé
técnico para e_I desarro!l}o de recursos tecnoldgicos, para * requerimiento par% ol Areade
sistemas de |_nfo_rma_C|on y |optimizar el desarroll_o de 1as | Numero de actividades de 1 equipamiento de los ambientes. Administracion
comunicacion institucional. |actividades académicas de |; y ! ” i Coordinacion
los estudiantes y funciones IVErSIOn. - Ejecucion del plan. de Calidad
del personal docente [NUmero  de  recursos - Adguisicion del
administrativo. tecnologicos “office 3657 25 SOFTWARE . .
“Antivirus” - Software Antiplagio
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“Turnitin”

Software Antiplagio Suscrincion Anual
“Turnitin” Suscripcion 1 np L .
Anual - Gestion-Servicios tecnicos
y profesionales
Internet 1 « Evaluacion del Plan ejecutado
AE 18.1. Ampliacion e [18.1.1 Atencion diversa, [NUmero de oficinas 'Ei?;:gggr?n delgslmdorsistema
Implementacion  de  un |oportunay transparente de la [implementadas con el informatico en las oficinas ]
sistema  informatico que |gestion  documentaria e |sistema informatico. Capacitacion al personal Secretaria
atienda las  necesidades |informacion rapida y fiable a 10 .Usg del sistema?nformético Académica
institucionales los usuarios. Evaluacion del sistema Area de
administrativas y académicas * - ini i6
de los servic3i/os de los Informatico. Administracion
usuarios.
AE 18.2. Optimizacion de la [18.2.1. Efectivizacion del [NUmero de reportes de .Iorlizgc];li?gr?{]ogealdoéi%rics)frzst?\foi
gestibn alineada a los {manual de procesos |implementacion del MPI para la aestion de los servicios
procesos institucionales |institucionales con pue brin%a | institucion
segin el  modelo de |pertinencia en la gestion Iciormulacic')n del Man.ual de
educacion  superior y |institucional administrativa y TR
enmarcada en el MPI. pedagdgica. procesos 'r.],St'tUC'On?IeS.(,MPI)'
20 « Socializacion 'y difusion del Secretaria
MPI, a través de jornadas y Académica

paneles informativos.

« Inclusion de Procesos del MPI
en un sistema Informatico de
Gestion Documentaria.

« Valoracion de evidencias de
cumplimiento del MPI.
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AE 19.1 Asesoramiento legal
para la aplicacion de las
normas y  reglamento
institucional para la
orientacion legal vinculado a
la comunidad educativa.

NUmero de
asesorias recibidas

19.1.1. Implementacién de
los servicios de Asesoria
legal para la aplicacion de las
normas y  reglamento
institucional para la
orientacion legal vinculado a

reportes de

« Elaboracion de un plan de
actividades.

« Seleccion y contratacion de

4 abogado.

« Atencidn a usuarios.

« Elaboracion de reportes de

Coordinacion
de Calidad

. . ria.
la comunidad educativa. asesoria
Bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades y tareas
PEI PAT
Acciones estratégicas Actividades operativas Indicadores Meta Tareas Areas o Unidades| Bienes o servicio
priorizadas Organicas
AE 11 Disefio e S , . - Elaboracion de laencuestay el
implementacion de Lrﬁclésamient?phcamony glsjcr:ﬁtrgs de es;ﬂgigﬁfjo}; 150 cuestionario para recojo de
procesos de Fs)istematizacic'm dizl durante el inicio del informacion.
fortalecimiento para | o estas ara la | semestre académico 2025-1 - Recopilacion de informacién
atender las necesidades obtencion P de sobre las necesidades
forma}tlvas de _Igs informacién que permita formatl_vas de los actores dela Direccion Servicio de
estudiantes de Formacion ; comunidad educativa. .
s atender las necesidades - T General contratacion de
Inicial Docente y de las - . - Sistematizacion de L -
- . formativas de estudiantes . - Coordinaciones estadistico
competencias profesionales informacién para la L . .
y docentes formadores. i P Académicas informético
de los docentes formadores, elaboracion diagndstica de
identificadas en el necesidades formativas de
diagnostico. estudiantes y  docentes
formadores.
- Toma de decisiones de
acuerdo a los resultados.
AE L2. Diseno, |4 55, Implementacién de | Nimero de jornadas de 2 * Planificacion de jornadas de * Adquisicion  de

implementacion

evaluacién de jornadas de
analisis de competencias y
manejo del perfil de

jornadas de inter
aprendizaje  para el
analisis de competencias
y manejo del perfil de

inter  aprendizaje  de
competencias del perfil de
egreso, en cada ciclo

andlisis de las competencias
del perfil de egreso.

- Ejecucion de jornadas de
andlisis de las competencias

Coordinaciones
Académicas

materiales de
oficina (hojas
bond, tinta para
impresion,
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egreso. egreso a través de la |académico. del perfil de egreso. archivadores,
resolucion de casos. « Evaluaciéon de las jornadas folders,
desarrolladas para la cuadernos,
incorporacion en los silabos lapiceros).
de las competencias del perfil - Servicio de
de egresado. refrigerios
- Evaluacion de la resolucién
de casos considerando el
juicio critico aplicado.
AE 1.3. Desarrollo de | 1.3.1. Ejecucion de un [Numero de fichas de 8 -Verlf_lcamon de los planes de
. - . ~ trabajo de los gestores
acciones de seguimientoy | plan de  monitoreo, | desempefio de gestores pedagbgicos
evaluacion de los planes de | seguimiento y evaluacion | pedagogicos o L
trabajo de los IOgestores de? desempgﬁo de los Peceans ) Elab_oramon del_ _plan de Adqm_smon de
pedagbgicos. gestores pedagdgicos. monitoreo y seguimiento. Direccion mz_altgrlales _de
- Desarrollo de acciones de General oficina  (hojas
seguimiento y evaluacion de Coordinacion bond, tinta para
los planes de trabajo de los de Calidad impresion,
gestores pedagbgicos. archivadores,
- Sistematizacion de resultados lapiceros).
e identificacion de
necesidades para la toma de
decisiones.
. . . , . « Revision de la malla
AE 1.4. Formulacién Qe un | 1.4.1. Alineamiento de Nume_ro de cursos electivos 16 curricular de los programas de
plan curricular | las demandas de | organizados. estudios
concerniente a los cursos | formacion especializada e
electivos que atienda los | en los progF;amas de ) Identlf!cacmn de los
. . . contenidos de los cursos Adquisicion  de
requerimientos de las | estudio para organizar .
necesidades académicas de | cursos electivos. progrgmados en los planes de Unidad mz_at(_erlales _de
los estudiantes. eStUd.'O. L Académica oficina (hojas
- ldentificacion de las S bond, tinta para
necesidades académicas que | Coordinaciones impresion,
fortalezcan la  formacion Academicas archivadores,
inicial docente. lapiceros).

Determinacion de las sumillas
y contenidos de los cursos
electivos por ciclo y programa
académico.
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« Determinacién de los titulos
de los cursos electivos segin
la necesidad identificada.

AE. 2.1 Disefio de planes
de  contingencia ante
posibles dificultades que
interfieren en la gestion
institucional ylo
pedagdgica.

2.1.1. Disminucion del
impacto de situaciones de
riesgo que interfieren en
la gestion institucional
y/o pedagbgica.

Ndmero de
contingencia
implementados

planes de

- Identificacion de dafios vy
perjuicios producidos por
situaciones de riesgos Yy/o
desastres.

Elaboracion del plan de
contingencia.

Reportes de atencion de la
mejora de infraestructura y
servicios.

Evaluacion de las
intervenciones realizadas.

Coordinacion
de Calidad

- Servicio de
asesoria  técnica
de Especialista en
riesgos y
desastres

» Compra de
extintores,
carteles de
sefializacion,
motobomba,
grupos

electrégenos,
fumigadoras vy
podadoras

AE. 2.2. Implementacion
de un sistema  de
monitoreo y evaluacién al
cumplimiento de  los
instrumentos de gestidn
institucional.

2.2.1. Aplicacion de
acciones de monitoreo y
evaluacion periddicas, en

relacion con el
cumplimiento de los
objetivos, acciones

estratégicas y actividades
contempladas en los
instrumentos de gestion.

NUmero de acciones de
monitoreo y evaluacién a la
implementacion de los
instrumentos de gestion
institucional

Verificacion del
cumplimiento de objetivos y
acciones estratégicas del PEI.
Plan de cumplimiento de las
acciones estratégicas del PEI.
Ejecucion de acciones de
monitoreo consideradas en el
plan de cumplimiento.

« Determinacion de los titulos
de los cursos electivos segln
la necesidad identificada.

Coordinacion
de Calidad

Adquisicién  de
materiales de
oficina (hojas
bond, tinta para
impresion,
archivadores,
lapiceros).
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AE. 2.3. Aplicacion de
estrategias de
retroalimentacion para la
mejora continua de la
gestion institucional.

2.3.1. Socializacién de
resultados de monitoreo y
evaluacion  para la
retroalimentacion y toma
de decisiones por la
mejora continua de la

Numero de talleres de
socializacion de los
resultados del monitoreo

- Andlisis de fichas de
monitoreo.
Sistematizacion de los
resultados.
Elaboracién de plan de
intervencion sobre los

resultados.

Coordinacion

Adquisicién  de
materiales de
oficina (hojas
bond, tinta para

gestion institucional. - Sensibilizacién al personal de Calidad impresion,
docente y administrativo para archivadores,
su participacion. lapiceros).
- Retroalimentacién en
atencion a las necesidades
observadas.
AE 3.1. Ejecucion de las | 3.1.1. Ejecucion del | Nimero de procesos de ) rRerI(;rrg:ali]IS)CIg: admision p:rea:
estrategias de seleccion de | proceso de seleccion de | admision de postulantes. la_ seleccion de postulantes . Adquisicion  de
postula_n ,tes_ _pard la postula_n,tes_ | para la para la. formacién inicial materiales de
z?]rmacmr:eégluc;ztla docen:? Z%rTei(SSQS'tZ'ZIaL(;?;fn;i docente en respuesta al perfil oficina _ (hojas
Reglamento de Admisién | egreso en cada uno de los de egreso. . L _bond, _t,lnta para
| glam | h - Programacion de actividades impresion,
nstitucional. programas que se ofertan. para la  atraccion  de archivadores,
estudiante. Unidad lapiceros).
- Programacion de actividades Académica |+ Servicio de
de la academia de preparacion Coordinacion impresion
de postulantes. de Calidad > Servicio de
« Convocatoria y difusion de la contratacion  de
convocatoria Elaboracién 'y personal para
aplicacion de prueba vy aplicacion de
entrevista de evaluacion. prueba
- Sistematizacion y publicacién » Servicio de
de resultados de la evaluacion. refrigerios

Informacion de resultados a la
DRET.
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AE 4.1. Desarrollo de los
procesos de ensefianza
aprendizaje con enfoque
critico reflexivo en los
estudiantes.

4.1.1. Planificacion de
talleres para el desarrollo
de los procesos de
ensefianza  aprendizaje
sustentados en el enfoque
critico reflexivo

Ndmero

de

talleres
desarrollados en el afio.

« Planificacion de talleres de
estrategias para promover el
pensamiento critico reflexivo
Ejecucidon de talleres sobre
manejo de estrategias de
ensefianza aprendizaje con
enfoque critico reflexivo en
los estudiantes.

Planificacion de situaciones
de aprendizaje con
incorporacion de estrategias
para el desarrollo del
pensamiento critico reflexivo.
Aplicacion de encuesta de
satisfaccion sobre la
importancia del pensamiento
critico reflexivo de los talleres
en su practica pedagdgica.

 Servicio de
contratacion  de
ponente

e Servicio de
refrigerios

Unidad
Académica
Coordinaciones
Académicas

AE 4.2. Fortalecimiento de
los convenios
interinstitucionales para el
desarrollo de la préactica
pre profesional e
investigacion de los
estudiantes.

4.2.1. Actualizacion de
convenios
interinstitucionales  de
Préctica e investigacion
pre profesional por cada
Programa de estudios

NlOmero de

convenios

interinstitucionales para la
practica pre profesional

articulada
investigacién
estudiantes.

a
de

la
los

49

Coordinacion con los
directivos de las instituciones
educativas asociadas a la
practica pre profesional,
segun programa de estudios.
Elaboracion de convenios
para la ejecucion de las
practicas.

Designacion de estudiantes
para la realizacion de sus
practicas preprofesionales.
Suscripcién de  convenios
interinstitucionales

Coordinacion
de Practicae
Investigacién

Servicio de
movilidad
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Analisis de las competencias a

AE 4.3. Implementacion | 4.3.1. Formulacion e | NUmero de documentos 1 .
de Iineamieﬁtos ara el | implementacion de | establecidos ara el desarrollarse en los modulos
P mplem _ para de préactica e investigacion en
desarrollo de la | lineamientos para el |desarrollo de investigacién . .
: S - - L cada ciclo de estudios.
investigacion y practica | desarrollo de la practica |y practicas pre R
. . . - Socializacion de los
pre profesional que | pre profesional e | profesionales. lineamientos de Préctica pre
asegure la mejora continua | investigacion en cada profesional e investigacion
de dichos procesos. pr;)gdr_ama y ciclo de con los estudiantes y docentes | Coordinacion Servicio de
estuaios. formadores. de Practica e imprESién
- Realizacién de seguimiento y Investigacion
monitoreo sobre el
cumplimiento de los
lineamientos de Practica pre
profesional e investigacion,
por parte de los docentes
formadores.
. L , . - Disefio de wun plan de
AE5.1. Implementacionde | 5.1.1. Organizacion de | NUmero de participantes de 50 L L
) : . ., . actividades participativas.
un sistema de | equipos de interaccién |actividades programadas . Socializacion del plan
articipacién permanente | académica, recreativas | que aranticen la N . . Adquisicién  de
P P 1P . A que g . - Organizacion de equipos de Unidad de qut
de lacomunidad educativa | que refuerce la identidad | convivencia armoniosa trabajo Bienestar materiales de
Enciniana, que refuerce la | institucional Iy ary oficina  (papel
. . L . - Ejecucion del plan Empleabilidad
identidad institucional | garantizando la Evaluacion del plan bond)
garantizando la | convivencia armoniosa Propuestas de mejora
convivencia armoniosa.
. . , L - Elaboracion del plan de
AE 6.1. Implementacion de | 6.1.1. Atencion | NOmero de atencion a 80 intervencion P
un programa integral de | personalizada a | estudiantes con Ejecucion de talleres de
tutoria que brinde apoyo y | estudiantes con |necesidades formativas y capacitacion al equipo
acompafiamiento a los | necesidades de | socioemocionales S Adquisicién  de
: . - ! multidisciplinario para . .
estudiantes, atendiendo a | formacion socio . ; Unidad de materiales de
: . fortalecer el area de tutoria. . -
sus necesidades | emocional en procura de . Ejecucion de jornadas de Bienestar y oficina  (papel
formativas, la mejora en sus Empleabilidad bond, tinta para

emocionales 'y sociales
para promover un clima
favorable para la
convivencia institucional.

aprendizajes.

orientacion a los tutores para
un desempefio eficiente de su
funcién.

Sistematizacion y
socializacion de resultados.

impresion)
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. Difusion de las buenas

practicas tutoriales e
inclusivas.
AE 7.1. Implementacién | 7.1.1. Disefio de |NUmero de proyectos 14 ) Identlflcac[on . _de las
. : . L n competencias incidentes en
de metodologias  de | proyectos integradores | integradores disefiados en
investigacion en la | de aprendizaje (PIA) por | cada programa de estudios cada uno de los cursos por
ga . © ap . P prog ' ciclo y programa de estudios. » Adquisicion  de
formz_mon_ acad_emlt_:a de C'CIO. y programa de - Identificacion de los . materiales de
préctica e mvestl_gacm')n de estud[os elaborados contenidos disciplinares a ser Unld_ad d_e oficina (papel
las estudiantes alineadas al | colegiadamente para el abordados en cada curso Investigacion bond, tinta para
Ei%gi?gg:gn dg Zp:g:]/gic;;gento SZ - Determinacion de los tributos Ci%f(;g?;':ages impresion).
. g P 129) 4 de cada curso hacia la practica  Servicio de
innovacion. potencien el desarrollo de pre profesional refrigerios
Iarofesiog;?(:tlca prg . Seleccion del nombre y
E)nvesti ACiON fundamentacion del proyecto
g ' integrador de aprendizaje.
AE 7.2. Creacion de - , . « Coordinacion con docentes
semilleros de investigacion Yiihl' Ig:taurr:\(;ilggnde 32 23222&%5 Steilizar:(;?)bajcl); 50 responsables de los trabajos
e innovacion liderados por fraba'os de investioacion | herramienta diital de investigacion.
la Unidad de investigacion, o irjmovacic’)n dg los | Turnitin 9 « Elaboracion de un Plan de
docentes investigadores y estudiantes ara revision de trabajos de » Servicio de
docentes formadores de los arantizar ’Ia cali daz investigacion e innovacion. contratacion  de
médulos de practica e gri inalidad y « Ejecucion del Plan de Unidad de turnitin.
investigacion acorde con g ' investigacion e innovacién Investigacién |+ Servicio de

las lineas de investigacién
institucional.

Evaluacién de las actividades
ejecutadas.

Sistematizacion de resultados.
Retroalimentacién sobre los
resultados obtenidos.

« Toma de decisiones

implementacion
de pagina web.
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« Organizacion los trabajos de

AE 7.3. Implementacién de | 7.3.1. Difusion virtual del | NUmero de trabajos de 50 investigacion de los
talleres de investigacion e | repositorio institucional |investigacion de  los .
. = . . . . estudiantes por programas de
innovacion de la Unidad de | de trabajos de |estudiantes publicados en estudios y afio de
investigacion y docentes | investigacion de los | el repositorio institucional sustentacion
investigadores para el | estudiantes. « Creacion dé un sitio en la
?ﬁj:{%l L(t)iva(\jse habllldaggs pagina vyeb .institucional, para ' Servicio 3 de
iento critico v ético el _rep05|_tor|q de los trabajos Unld_ad d_e contra’;acmn de
pensamien y ' de investigacion del alumnado Investigacién profesional  de
Enciniano. informética
o Inscripcién y registro en el
repositorio virtual, de los
trabajos de investigacion de
los estudiantes por programas
de estudio y afio de
sustentacion
AE 8.1. Ejecucion de un | 8.1.1. Implementacion de | NUmero de eventos de 2 * Séamgljggi'g: de los eventos ’ Qggeur'i;zgon gg
programa de induccion y | eventos de induccion |induccion para el m Iementac.ic')n de  los Unidad fici |
de fortalecimiento de | para el fortalecimiento de | fortalecimiento de * Imp i . nidac oficina. (pape
. . . - : . eventos de induccion. Académica bond, tinta para
capacidades para mejorar | capacidades para mejorar | capacidades para mejorar « Ejecucion del plan Coordinaciones | impresion)
la calidad del desempefio | la calidad del desempefio |la calidad del desempefio « Evaluacion y Académicas Sefvicio ' de
del personal  docente | del personal docente |del personal  docente retroalimentacion refrigerios (50 x 2
formador. contratado y nombrado. contratado y nombrado. « Asuncién de compromisos dfas)
L, L | . « Organizacion y ejecucion de
AE8._2.|mpIementaC|on_(’1e 8.2.1. Ir_nplementauon !\Iume_ro _d,e trabajos de 10 segiquimiento dye {rabajos de . Adquisicion  de
un sistema de evaluacion | del sistema de |investigacion de  los investigacion e innovacion de materiales de
del desempefio de los | seguimientoy evaluacién | docentes formadores los docentes formadores oficina (papel
docentes formadores que | de la produccion de |registrados, evaluados y . Gestion  de espacios: de bond, tinta para
asegure una educacion de | trabajos de investigacion | alineados con las lineas de intercambio de investigacion Unidad de imprési()n)
calidad en la formacion | elaborados  por  los |investigacion . . - Investigacion S
e innovaciones realizadas.  Servicio de

inicial docente.

docentes formadores,
alineado con las lineas de
investigacion
institucional.

institucionales.

Publicacion y difusion de
investigaciones.

implementacion
de repositorio
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« ldentificacion de la tematica a

AE 9.1. Mejoramiento de | 9.1.1.  Ejecucion de |NUmero de trabajos de 5
. : R o abordarse.
las capacidades  de | talleres de investigacion | investigacién elaborados y « Determinacion de ponentes
investigacion e | orientados a la | registrados « Elaboracién  del  Plan 'de - Adquisicion  de
innovacion, orientados a la | elaboracion de trabajos Talleres materiales de
elaboracion de trabajos de | de  investigacion e . Convocétoria para asistencia a oficina (papel
investigacion e innovacién | innovacion ~ por  los talleres Unidad de bond, tinta para
por los docentes | docentes nombrados y . Ejecucién de talleres investigacion impresion).
formadores de la | contratados de la « Evaluacion de tallerés o Ser\_/iciq de
institucién. institucion. « Establecimiento ' de refngenos (50 x 2
cronograma para presentacion dias)
de trabajos de investigacion
e innovacion.
AE 9.2. Desarrollo de un | 9.2.1. Establecimiento de | NUmero de trabajos de 50 * ﬁi/cees%cg;ggiéndee igsgséz?énde
sistema de seguimiento y | un plan de revisiéon de |investigacion revisados y . Designacion  de equibo
evaluacion a la produccion | trabajos de investigacién | mejorados con la revisor Adquisicién  de
de trabajos de | e innovacién de los |herramienta digital . Identificacién de porcentaje mz_ﬂgriales de
investigacion  de  los | docentes formadores | Turnitin de similitud Unidad de oficina (papel
docentes formadores en el | para garantizar la calidad . Establecimiénto de un plan Investigacion bond, tinta para
marco de las lineas de |y originalidad. . impresion).
investigacion institucional. de _ asesoria y
acompafiamiento.
« Revision de version final
de trabajos de investigacion
e innovacion.
- - , . « Aplicacion de encuestas de
AE 10:1. Celebracion de | 10.1.1. Implgmentamon Nu_merq de convenios con 2 idzntificacién de necesidades
convenios con | de convenios con |universidades y aliados académicas de docentes en
universidades 'y  otros | universidades y aliados | para fortalecer las servicio Unidad de Servicio de
aliados para fortalecer las | para  fortalecer  las |capacidades de los . Sistema.tizacién de resultados Formacion movilidad
competencias de  los | capacidades de los |docentes ' Continua

docentes en servicio.

docentes capacidades de
los docentes.
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« Planificacion de los eventos

AE 11.1. Ejecucién de |11.1.1. Implementacion | NUmero de talleres 2 de induccion
cursos de especializacion | de Ccursos de |orientados a mejorar las
; L . . o o Implementacién  de  los
para impulsar el desarrollo | especializacion en | capacidades investigativas eventos de induccion
Qe la _,mvestlgacmn € !nvestlggf:lon € « Ejecucion del plan Unidad de Servicio de
innovacion, que fomenten | innovacion que fomenten i s g
la creacion de | 1a creacion de « Evaluacion y Formacién contratacion de
conocimiento la | conocimiento para  su retroalimentacion. Continua ponente
S Y S para S « Asuncién de compromisos.
aplicacion de soluciones | aplicacion en el ejercicio
innovadoras en el ejercicio | de la labor docente.
de la practica docente.
- L | . « Coordinacion con la
AE 12.1. Fortalecimiento | 12.1.1. Optimizacion del | Nimero de profesionales 8 Direccion  Regional  de
del servicio de tutoria y |servicio de  tutoria |para la atencion de Educacion sobre la necesidad
consejeria para el | implementdndolo  con | servicios complementarios de contratacion de personal de
bienestar en los aspectos: | profesionales  id6neos servicio complementarios
académico, socio personal, | para brindar el servicio . Seguimiento al proceso de
la defensa de los | académico, Socio L Unidad de -
y T seleccion de personal para el . Servicio de
derechos para promover un | personal y psicoldgico de servicio complementario Bienestar y movilidad
cllmg fav_orfable_ para la | la comunidad estudiantil « Registro de resoluciones de Empleabilidad
convivencia institucional. | en ambos turnos contratacion  del  personal
seleccionado.
« Induccion a los profesionales
sobre su desempefio laboral
en la institucion.
. . L . Identificacién de la cantidad
AE 13.1 Ejecucién de plan | 13.1.1.1Implementacion | NUmero de egresados de 20 .de egresados i titulos por
de estrategias que | de plan de estrategias |los Gltimos 5 afios que programas
permitan  fortalecer las | para impulsar la | logran obtener su titulo  Elaboracién del plan de
necesidades formativas de | titulacion de los titulacion Adquisicion  de
los egresados y viabilizar | egresados de los ultimos . Bisqueda de estrategias de Unidad de materiales de
su insercion laboral. 5 afios. oL - . Bienestar y oficina  (papel
difusion del plan de titulacion - .
Empleabilidad bond, tinta para

e Ejecucion del plan de
titulacion

e Evaluacion del plan de
titulacion

» Toma de decisiones

impresion)
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o Recuperacion  de  datos

AE 14.1. Implementacién | 14.1.1. Actualizacion de | NUmero de egresados 100 virtuales de los egresados Unidad de
de una plataforma virtual | registro para el |registrados registrados Bienestar y
rgnizacion 0y [earesados « Elaborecion de la ficha de | Empledbiicag |, FERCE
seguimiento de egresadosy ' registrg virtual_. : Unidad de ppzélgina web
: . D|fu5|o_n y rgglstrq virtual. . Formacion
. Consolldamo_n_de informacion Continua
« Toma de decisiones.
AE 15.1 Planificacion del | 15.1.1 Ejecucion | Nimero de reportes de 4 * iagﬁﬁglnotg de dféchas I:z
presupuesto institucional | eficiente y oportuna de | bienes y servicios intgervenciones . Adauisicion  de
de forma oportuna vy |los recursos | adquiridos que aseguran la resupuestales ma?eriales de
transparente en respuestaa | presupuestales previstos | calidad del servicio . R/Ioni?oreo sé uimiento a la ) oficina (papel
las necesidades reales de la | para el afio que aseguren | educativo . re0 y seq Area de . \pap
Lo . . ejecucion presupuestal. L ., bond, tinta para
institucién. la calidad del servicio | L d I Administracion | . L
educativo . Ya oracion e as |mpr_es_|on)
intervenciones - Servicio de
presupuestales. movilidad
« Reportes de las intervenciones
presupuestales.
AE 15.2. Aseguramiento | 15.2.1. Coordinacién con | Porcentaje de inversion 80% | |dentificacion de necesidades.

de las condiciones de
infraestructura y
equipamiento  educativo
que responda a las
necesidades pedagogicas
de los estudiantes.

estamentos

gubernamentales para la
adquisicion de bienes y
servicios que garanticen
el mantenimiento de la
infraestructura educativa.

presupuestal aprobado para
la adquisicion de bienes y
servicios que garanticen el
mantenimiento  de la
infraestructura educativa.

« Elaboracion de documentos
sobre  requerimiento  de
atencion.

« Coordinacién con estamentos
superiores. (GORE-DRET).

« Aseguramiento de la
aprobacion del requerimiento.

« Ejecucion de los bienes vy
servicios solicitados

« Evaluacién de cumplimiento.

» Toma de decisiones.

Area de
Administracion

» Mantenimiento
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AE 16.1. Implementacién | 16.1.1 Implementacién | NUmero de reportes de 10 * Zi;lc?:;;bl?endel ggntrt?le(;?;])ir;:: ’ f;:\t/rlgtlgcién gg
del uso del huellero como | del uso del huellero como | asistencia y permanencia de asistencia y permanencia profesional de
medio de registro y reporte | herramienta digital para |emitidos del personal docente vy informatica
O o | et e el aamnisivo. | duson oo
docente y administrativo | docente y administrativo * VerlflcaCIO_n de la asistencia y Arga de i m?t?“ales de
de la institucion de la institucion permapgnma_personal docente | Administracion | oficina ' (papel
' ' y administrativo. bond, tinta para
« Emision de reportes por parte impresion)
de los encargados. Toma de
decisiones, implementacion
de mejora.
AE 17.1. Gestion de | 17.1.1. Adquisicion de | Numeros de proyectos de 1 'L%igg:ég?jc'odne mat(;?iales I;
responsable de soporte | equipos informativos y |inversion (eCUI'SOS
técnico para el desarrollo | recursos  tecnolégicos, . Formulécién del plan de
de sistemas de informacion | para  optimizar el | NGmero de actividades de 1 requerimiento para el
y comunicacion | desarrollo de las | inversion. equipamiento de los Compra de
institucional. actividades académicas ambientes Area de mopiliario,
de los estudiantes Y |Ngmero de recursos | 25 | . Ejecucion del plan: Administracion | S9UIPOS y
funciones del personal | tecnologicos “office 3657 - Adquisicion del | Coordinacion | 'SCUrsos.
docente administrativo. “Antivirus” SOETWARE de Calidad |nforrr_1at|cos y
. . - Software Antiplagio ma}terlal - de
Software Antiplagio 1 “Turnitin” psicomotricidad
“Turnitin” Suscripcion - Suscripcién Anual
Anual - Gestidn-Servicios
técnicos y profesionales
Internet 1 « Evaluacion del Plan ejecutado
AE 18.1. Ampliacién e o , - « Habilitacion del servidor
Implementacic')np de un 18'1;[1 Atenct|on d|vers?, !\Iurrllero tdde oflcmasl, o Instalacion ~ del  sistema ; Servicio de
sistema informético que ggor una |;./ ranSpiﬁ%ﬁ Is?;i)efnn;?rr:f%r?nséticgon ¢ 10 informatico en las oficinas Secretaria contratacién  de
atienda las  necesidades | \° oo g e ' « Capacitacion al personal Academica profesional  de
institucionales informacién  répida y « Uso del sistema informatico Area de informatica
administrativas y o Evaluacion  del  sisttma | Adgministracion

académicas de los servicios
de los usuarios.

fiable a los usuarios.

informatico
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AE 18.2. Optimizacién de

18.2.1Efectivizacion del

NlUmero de

reportes de

« Identificacion de los procesos
y procedimientos

e s | s "o | TPETETESNIMPL g | aaminsaves para s
proc . . i gestion de los servicios que
segin el modelo de | pertinencia en la gestion brinda la institucion
cnmarcaca en & MPI, | admiisuadva - Formulacion del Manual do Adquisicién 0
' o y procesos institucionales gut
pedagogica. (MPI) Secretaria materiales de
e, o . oficina (papel
« Socializacién y difusion del Académica .
) . bond, tinta para
MPI, a través de jornadas y impresién)
paneles informativos. P
« Inclusion de Procesos del MPI
en un sistema Informético de
Gestién Documentaria.
« Valoracion de evidencias de
cumplimiento del MPI.
AE 19.1 Asesoramiento | 19.1.1. Implementacién | NUmero de reportes de 'Eég%?é:g':sn de un plan de
legal para la aplicacion de | de los servicios de |asesorias recibidas 4 « Seleccion y contratacion de

las normas y reglamento
institucional para la
orientacion legal vinculado
ala comunidad educativa.

Asesoria legal para la
aplicacion de las normas
y reglamento
institucional para la
orientacion legal
vinculado a la comunidad
educativa

abogado.

« Atencidn a usuarios.

« Elaboracion de reportes de
asesoria

Coordinacioén
de Calidad

Adquisicién  de
materiales de
oficina (papel
bond, tinta para
impresion)
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Cronograma

PEI PAT
Acci , . Areas o Unidades| Bienes o servicio | Cronograma
cclones estrategicas | »tividades operativas Indicadores Meta Tareas Organicas
priorizadas responsables
AE 1.1. Disefio e |1.1.1. Aplicacion, | Nimero de 150 | - Elaboracion de la encuesta y el
implementacion de | procesamiento y | estudiantes y cuestionario para recojo de
procesos de | sistematizacion de | docentes informacion.
fortalecimiento  para | encuestas  para  la |encuestados durante . Recopilacién de informacion
atender las necesidades | obtencion de |el inicio del sobrep las necesidades
formativas de los | informacion que | semestre académico formativas de los actores de la Direccion Servicio de Inicio:
estudiantes de | permita atender las |2025-I. - . . 10/04/2025
Formacién Inicial | necesidades formativas e c (l:%dei:ere;l 0 cotntdr?t;mon de Fin:
Docente 'y de las |de estudiantes y . Sistematizacion de informacion OAocadézfi:ases ie:firrséggo )
competencias docentes formadores. para la elaboracion diagnéstica 17/04/2025
profesionales de los de necesidades formativas de
docentes  formadores, estudiantes y docentes
identificadas en el formadores.
diagnastico. - Toma de decisiones de acuerdo
a los resultados.
AE 1.2. Disefio, | 1.2.1. Implementacién | Numero de jornadas 2 - Planificacién de jornadas de
implementacion y | de jornadas de inter |de inter aprendizaje analisis de las competencias del - Adquisicion de
evaluacion de jornadas | aprendizaje para el |de competencias del perfil de egreso. materiales  de
de analisis de | analisis de | perfil de egreso, en . L . o i
competencias y manejo | competencias y manejo | cada ciclo + Ejecucion de jornadas de ggr?;inatintéhgé?; .
del perfil de egreso. del perfil de egreso a |académico. anal_|5|s de las competencias del i i Inicio:
) . fil de egreso. - impresion, 21/04/2025
través de la resolucion per Coordinaciones | archivadores,
de casos. - Evaluacion de las jornadas Académicas folders, Fin:
Qesarrolladgls para la cua_dernos, 09/05/2025
incorporacion en los silabos de lapiceros).
las competencias del perfil de o
egresado. . Ser\_/luq de
refrigerios

- Evaluacion de la resolucién de

casos considerando el juicio
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critico aplicado.

AE 1.3. Desarrollo de | 1.3.1. Ejecucion de un | Nimero de fichas 8 - Verificacién de los planes de
acciones de | plan de monitoreo, |de desempefio de trabajo de los  gestores
seguimiento y | seguimiento y | gestores pedagdgicos.
e\I/aIuac(;on bd_e . :os gvaluauqn ] (Ijel pedagdgicos . Elaboracién  del plan  de Adquisicion de
planes de trabajo de los | desempeno  de los monitoreo y seguimiento. N materiales de | Inicio:
gestores pedagdgicos. | gestores pedagdgicos. Direccion oficina  (hojas | 04/02/2025
- Desarrollo de acciones de General bond, tinta para
seguimiento y evaluacién de los | Coordinacion imprésién Fin:
planes de trabajo de los gestores de Calidad archivadores, 14/03/2025
pedagogicos. lapiceros).
- Sistematizacion de resultados e
identificacion de necesidades
para la toma de decisiones.
AE 1.4. Formulacion de | 1.4.1. Alineamiento de | NUmero de cursos 16 « Revision de la malla curricular
un plan curricular | las  demandas de |electivos de los programas de estudios.
concerniente  a los | formacién organizados. . Identificacion de los contenidos
cursos electivos que | especializada en los de los cursos programados en
atienda los | programas de estudio los planes de es?u d?o
requerimientos de las | para organizar cursos P N
necesidades electivos. - Identificacion de las Adqu|_3|IC|on ge Inicio:
académicas de los necesidades académicas que Unidad n}gtgrla esh de OT/(E)IS}ZOZS
estudiantes. fortalezcan la formacion inicial Académica oticina (hojas
docente. Coordinaciones pond, t_|[1ta Para | gip.
L . Académicas impresion,
« Determinacion de las sumillas y archivadores, 14/03/2025
contenidos de los cursos lapiceros).

electivos por ciclo y programa
académico.

- Determinacion de los titulos de

los cursos electivos segin la
necesidad identificada.
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AE. 2.1 Disefio de |2.1.1. Disminucién del | Nimero de planes - Identificacion de dafios vy - Servicio de
planes de contingencia | impacto de situaciones |de contingencia perjuicios  producidos  por asesoria técnica
ante posibles | de riesgo que |implementados situaciones de riesgos y/o de Especialista
dificultades que | interfieren en la gestion desastres. en riesgos 'y
interfieren en la gestion | institucional ylo . Elaboraci6 del | q desastres o
institucional y/o | pedagdgica. aboracton —def plan de Inicio:
- contingencia. ... |*Compra de | 02/06/2025
pedagégica. Coordinacion | aytintores
- Reportes de atencién de la de Calidad ' Fin:
mejora de infraestructura y ca[tel_es - de
SeIViCios sefializacion, 11/07/2025
' motobomba,
- Evaluacion de las grupos
intervenciones realizadas. electrégenos,
fumigadoras vy
podadoras
AE. 2.2.|2.21. Aplicacion de | Numero de acciones « Verificacion del cumplimiento
Implementacién de un | acciones de monitoreo |de monitoreo y de objetivos 'y acciones
sistema de monitoreo y |y evaluacion |evaluacion a la estrategicas del PEI. L
evaluacion al | periddicas, en relacion |implementacion de . Plan de cumplimiento de | Adauisicion de o
cumplimiento de los | con el cumplimiento de | los instrumentos de : umplimiento g€ fas materiales  de | Inicio:
instrumentos de gestion | los objetivos, acciones | gestion institucional acciones estrategicas del PEI. Coordinacion | oficina  (hojas | 02/06/2025
institucional. estratégicas y - Ejecucion de acciones de de Calidad bond, tinta para | ..
actividades monitoreo consideradas en el Iimpresion,
contempladas en los plan de cumplimiento. arc_hlvadores, 25/09/2025
instrumentos de L . lapiceros).
gestion. - Determinacion de los titulos de

los cursos electivos segin la
necesidad identificada.
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AE. 2.3. Aplicacion de

2.3.1. Socializacién de

Numero de talleres

- Analisis de fichas de monitoreo.

estrategias de | resultados de | de socializacion de Sistematizacion de los
retroalimentacion para | monitoreo y evaluacion |los resultados del resultados
la mejora continua de la | para la | monitoreo ' Adquisicién de
gestion institucional. retroalimentacion  y - Elaboracion de plan de materiales de | Inicio:
toma de decisiones por intervencion sobre los Coordinacion oficina  (hojas | 24/06/2025
la mejora continua de la resultados. de Calidad bond, tinta para Fin:
gestion institucional. S impresion, '
- Sensibilizacion al  personal .
R archivadores, 24/07/2025
docente y administrativo para su .
C lapiceros).
participacion.
- Retroalimentacion en atencion a
las necesidades observadas.
AE 3.1. Ejecucion de | 3.1.1. Ejecucion del | NUmero de - Reformulacion del reglamento
las  estrategias  de | proceso de seleccion de | procesos de de admisién para la seleccion de .
= o - » Adquisicion de
seleccion de | postulantes para la |admision de postulantes para la. formacién materiales  de
postulantes  para la | formacion inicial | postulantes. inicial docente en respuesta al oficina _ (hojas
formacion inicial | docente en respuesta al perfil de egreso. bond. tinta éra
docente en respuesta al | perfil de egreso en cada Programacion de actividades im résién P
Reglamento de Juno de los programas argla atraccion de estudiante arc%ivado}es
Admision Institucional. | que se ofertan. P ' lapiceros) ' Inicio:
- Programacion de actividades de Unidad P ' 12/06/2025
la academia de preparacion de Académica  |° Servicio de
- Convocatoria y difusion de la de Calidad . servicio de | T
convocatoria  Elaboracién y contratacion de | 29/08/2025

aplicacion de prueba 'y
entrevista de evaluacion.

- Sistematizacion y publicacion
de resultados de la evaluacion.

« Informacién de resultados a la
DRET.

personal  para
aplicacion  de
prueba

Servicio de
refrigerios
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AE 4.1. Desarrollo de | 4.1.1. Planificacion de | Numero de talleres 2 - Planificacion de talleres de
los procesos  de | talleres para el | desarrollados en el estrategias para promover el
ensefianza aprendizaje | desarrollo  de  los | afio. pensamiento critico reflexivo
con enfoque critico | procesos de ensefianza Eiccucion de talleres sobre
reflexivo en los | aprendizaje sustentados mJane'o de  estrategias  do
estudiantes. en el enfoque critico °) eg
: ensefianza  aprendizaje con
reflexivo - .
enfoque critico reflexivo en los .- o
estudiantes. ; s Servicio - de | inicio;
Unidad contratacion de | 05/05/2025
- Planificacion de situaciones de Académica ponente ]
aprendizaje con incorporacién | Coordinaciones . Servicio de Fin:
de estrategias para el desarrollo Académicas L 109/
; P refrigerios 04/09/2025
del pensamiento critico
reflexivo.
- Aplicacion de encuesta de
satisfaccion sobre la
importancia del pensamiento
critico reflexivo de los talleres
en su practica pedagdgica.
AE 4.2. | 4.2.1. Actualizacion de | Namero de 49 - Coordinacion con los directivos
Fortalecimiento de los | convenios convenios de las instituciones educativas
convenios interinstitucionales de | interinstitucionales asociadas a la practica pre
interinstitucionales Préactica e investigacion | para la practica pre profesional, seglin programa de
para el desarrollo de la | pre profesional por | profesional estudios. Inicio:
préctica preprofesional | cada Programa de |articulada a la L . Coordinacion o 27/01/2025
e investigacion de los | estudios investigacion de los Elngcrjg:gg (?ee|§:n\r/aegtli?;zspara de Practicae | Servicio  de |
estudiantes. estudiantes. J_ _ P ) ' Investigacion movilidad Fin:
- Designacion de estudiantes para 30/03/2025

la realizacion de sus préacticas
preprofesionales.

convenios

Suscripcién  de
interinstitucionales.
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AE 4.3. | 4.3.1. Formulacién e | NUmero de 1 - Andlisis de las competencias a
Implementacion de | implementacion de | documentos desarrollarse en los modulos de
lineamientos para el | lineamientos para el |establecidos para el practica e investigacién en cada
desarrollo de la | desarrollo de la practica | desarrollo de ciclo de estudios.
investigacion y practica | pre  profesional e |investigacion y o
pre profesional que |investigacion en cada | practicas pre ) Somah;amon dg . los
. . . lineamientos de Practica pre .
asegure la  mejora | programa y ciclo de | profesionales. fesional e i tigacic Inicio:
continua de dichos | estudios. profesiona’ € Investigacion con Coordinacion - 03/04/2025
DroCesos. los estudiantes y docentes de Practica e _SerV|C|_q de N
formadores. T impresion Fin:
Investigacion
- Realizacién de seguimiento y 15/12/2025
monitoreo sobre el
cumplimiento de los
lineamientos de Préactica pre
profesional e investigacion, por
partet  de los  docentes
formadores.
AE 5.1. | 5.1.1. Organizacién de | NUmero de 50 - Disefio de un plan de
Implementacién de un | equipos de interaccién | participantes de actividades participativas.
sistema de | académica, recreativas | actividades . Socializacién del plan
participacion que refuerce la | programadas que P Adauisicion de Inicio:
permanente  de la | identidad institucional | garanticen la - Organizacién de equipos de Unidad de ma?eriales de 08/05/2025
comunidad  educativa | garantizando la | convivencia trabajo Bienestar y oficina (papel | Fin:
Enciniana, que | convivencia armoniosa | armoniosa . ., Empleabilidad '
refuerce la identidad » Ejecucion del plan bond) 28/11/2025
institucional « Evaluacién del plan
garantizando la

convivencia armoniosa.

« Propuestas de mejora
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AE 6.1. | 6.1.1. Atencidn | NUmero de atencién 80 - Elaboracion del plan de
Implementacién de un | personalizada a |a estudiantes con intervencion
programa integral de | estudiantes con | necesidades . Eiecucién de  talleres  de
tutoria  que brinde necesidqdes de | formativas y cipacitacién al equipo
:Eg%%aﬁamiento a Ioz fe?r:g]ca:glr?z; en prggﬁlrg socloemocionales multidisciplinario para _ Adqui_sicién de | Inicio:
! ) . fortalecer el area de tutoria. Unidad de materiales de | 21/04/2025
estudiantes, atendiendo | de la mejora en sus Bienestar y oficina  (papel )
a sus  necesidades | aprendizajes. - Ejecucion de jornadas de Empleabilidad | bond, tinta para Fin:
formativas, orientacion a los tutores para un impresion) 18/11/2025
emocionales y sociales desempefio eficiente de su
para  promover un funcion.
clima favorable para la . N S
convivencia - Sistematizacion y socializacion
institucional. de resultados.
AE 7.1.|7.11. Disefio  de | Namero de 14 - Identificacion de las
Implementacion de | proyectos integradores | proyectos competencias incidentes en
metodologias de | de aprendizaje (PIA) |integradores cada uno de los cursos por ciclo
investigacion en la | porcicloy programa de | disefiados en cada y programa de estudios. L
formacion académica | estudios  elaborados | programa de . Identificacién de los contenidos y Adqul_smon de
de practica e | colegiadamente para el | estudios. discioli bordad Unidad de materiales  de | |njcio:
investigacion de las | aprovechamiento  de sciplinares a ser abordados en oo oficina  (papel | 08/04/2025
estudiantes alineadas al | aprendizajes que cada curso. Investigacion | pond, tinta para | _
Reglamento de | potencien el desarrollo . Determinacién de los tributos Coordlrjac_lones impresion). Fin:
. L Lo . P Académicas
investigacion e | de la practica pre de cada curso hacia la practica Servicio de | 18/08/2025
innovacion. profesional e pre profesional refrigerios

investigacion.

- Seleccion  del

nombre vy
fundamentacion del proyecto
integrador de aprendizaje.
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AE 7.2. Creaciéon de | 7.2.1. Instauracién de | NUmero de trabajos 50 « Coordinacién con docentes
semilleros de | un plan de revision de | revisados utilizando responsables de los trabajos de
investigacién e | trabajos de |la herramienta investigacion.
innovacion  liderados | investigacion e | digital Turnitin « Elaboracién de un Plan de
por la Unidad de |innovacion de los S .
investigacion, docentes | estudiantes, para revision .,de . trabajp§ de . Servici d
. . - . investigacion e innovacion. vICIo e L
investigadores y | garantizar la calidad y contratacién de | Inicio:
docentes formadores de | originalidad. « Ejecucion del Plan de Unidad de turnitin. 07/07/2025
los modulos de practica investigacion e innovacion Investigacion o Fin:
¢ investigacion acorde Evaluacion de las actividades ’ enviclo e .
con las lineas de *E implementacion | 31/12/2025
investigacion ejecutadas. de pagina web.
institucional. « Sistematizacion de resultados.

« Retroalimentacién sobre los

resultados obtenidos.

« Toma de decisiones
AE 7.3. | 7.3.1. Difusién virtual | Ndmero de trabajos 50 « Organizacion los trabajos de
Implementacion de | del repositorio | de investigacion de investigacion de los estudiantes
talleres de investigacion | institucional de trabajos | los estudiantes por programas de estudios y afio
e innovacion de la | de investigacion de los | publicados en el de sustentacién.
Unidad de investigacion | estudiantes. repositorio « Creacion de un sitio en la pagina
y docentes institucional b institucional Pag | Servici q Inicio:
investigadores para el web  institucional, ~ para € . evIclo - C€ 1 09/05/2025
desarrollo de _reposftorlq’de los trabajos de Unld_ad d_e; contratacion de _
habilidades investigacion del alumnado Investigacién profe5|9r_1al de | Fin:
investigativas con Enciniano. informatica 24/10/2025

pensamiento critico y
ético.

Inscripciéon 'y registro en el
repositorio  virtual, de los
trabajos de investigacion de los
estudiantes por programas de
estudio y afio de sustentacion.
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AE 8.1. Ejecucion de | 8.1.1. Implementacion | NUmero de eventos 2 « Planificacion de los eventos de « Adquisicion de
un programa  de | de eventos de | de induccion para el induccion. materiales  de
induccion y  de | induccion para el |fortalecimiento de . : oficina apel | Inicio:
fortalecimiento de | fortalecimiento de |capacidades para ¢ (Ij??r:?jt]s;tgr?on de los eventos A(irgjlgr?w(ijca bond, timéppgra 08/04/2025
capacidades para | capacidades para | mejorar la calidad ) Coordinaciones | impresion). Fin:
mejorar la calidad del | mejorar la calidad del |del desempefio del « Ejecucién del plan Académicas . q
desempefio del | desempefio del |personal  docente Evaluacié roalimentacis * Servicio €| 08/08/2025
personal docente | personal docente | contratado y * Evaluacion y retroalimentacion refrigerios (50 x
formador. contratado y nombrado. | nombrado. « Asunci6n de compromisos 2 dias)
AE 8.2. | 8.2.1. Implementacion | Ndmero de trabajos 10 « Organizacion y ejecucion de
Implementacion de un | del sistema de | de investigacion de seguimiento de trabajos de .
. L - : L . o » Adquisicion de
sistema de evaluacion | seguimiento y |los docentes investigacion e innovacién de materiales  de o
del desempefio de los | evaluacion  de  la | formadores los docentes formadores. oficina _ (papel :)rjr:/(i)lg/:zo%
docentes  formadores produccmr_1 de t_raba_Jps registrados, . Gestion de espacios  de Unidad de bond, tinta para
que  asegure una | de investigacion | evaluados y int bio de i tigacic Investigacion . s Fin:
educacion de calidad en | elaborados por los |alineados con las Intercamblo dé Investigacion € impresion).
la formacién inicial | docentes formadores, | lineas de innovaciones realizadas. « Servicio de | 28/11/2025
docente. alineado con las lineas | investigacion « Publicacion 'y difusion de implementacion
de investigacién | institucionales. investigaciones. de repositorio
institucional.

AE 9.1. Mejoramiento | 9.1.1. Ejecucién de | NUmero de trabajos 5 « Identificacién de la tematica a
de las capacidades de | talleres de |de investigacion abordarse.
investigacién e | investigacion elaborados y « Determinacién de ponentes
innovacion, orientados | orientados a la | registrados ' - Adquisicién de
a la elaboracion de | elaboracién de trabajos « Elaboracion del Plan de materiales  de
trabajos de | de investigacion e Talleres. oficina  (papel | Inicio:
:E\r:estlggf:lon e | innovacion por los « Convocatoria para asistencia a Unidad de pond, tinta. para 03/06/2025

ovacion por los | docentes nombrados y I investigacion impresion). Fin:
docentes formadores de | contratados de la talleres. g o '
la institucion. institucion. « Ejecucion de talleres. « Servicio de | 06/10/2025

« Evaluacion de talleres.

« Establecimiento de cronograma
para presentacion de trabajos
de investigacion einnovacion.

refrigerios (50 x
2 dias)
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AE 9.2. Desarrollo de | 9.2.1. Establecimiento | NUmero de trabajos 50 « Recepcién de trabajos de
un sistema de | de un plan de revision |de investigacion Investigacion e innovacion.
seguimiento y | de trabajos de | revisados y Desi i6nd . .
evaluacion a la | investigacion e | mejorados con la * Designacion de equipo revisor. Adqul_smon de Inicio:
produccion de trabajos | innovacion de los | herramienta digital « Identificacion de porcentaje de mgt(_erlales de 11/08}2025
de investigacion de los | docentes  formadores | Turnitin similitud. Unidad de oficina _ (papel
docentes formadoresen | para  garantizar la Establecimi d lan d Investigacién | bond, tinta para | pip;
el marco de las lineas | calidad y originalidad. + Establecimiento de un plan de impresion). 06/10/2025
de investigacion asesoria y acompafiamiento.
institucional. « Revisién de version final de
trabajos de investigacion e
innovacion.

AE 10.1. Celebracion | 10.1.1. NUmero de 2 « Aplicacion de encuestas de
de  convenios con | Implementacion de | convenios con identificacion de necesidades .
universidades y otros | convenios con |universidades vy académicas de docentes en _ Inicio:
aliados para fortalecer | universidades y aliados | aliados para servicio. Unidad de Servicio  de | 13/06/2025
las competencias de los | para  fortalecer las | fortalecer las Sistermatizacién d ltad Formacion movilidad Fin:
docentes en servicio. | capacidades de los |capacidades de los + >istematizacion ge resuftados. Continua

docentes capacidades | docentes 26/06/2025

de los docentes.
AE 11.1. Ejecucion de | 11.1.1. NUmero de talleres 2 « Planificacién de los eventos de
Cursos de | Implementacién de |orientados a induccién.
especializacion  para | cursos de | mejorar las « Implementacién de los eventos
impulsar el desarrollo | especializacién en | capacidades de induccion
de la investigacion e | investigacion e |investigativas ' Inicio:
innovacian, que | innovacion que « Ejecucion del plan Unidad de Servicio de | 16/05/2025
fomenten la creacién de | fomenten la creacion de ., . ., Formacién contratacion de .
conocimiento 'y la | conocimiento para su » Evaluacion y retroalimentacion. Continua ponente Fin:
aplicacion de |aplicacion en el « Asuncién de compromisos. 20/06/2025

soluciones innovadoras
en el ejercicio de la
préactica docente.

ejercicio de la labor
docente.
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AE 12.1. | 12.1.1. Optimizacién | Numero de 8 « Coordinacién con la Direccién
Fortalecimiento del | del servicio de tutoria |profesionales para Regional de Educacion sobre la
servicio de tutoria y | implementandolo con |la atencion de necesidad de contratacion de
consejeria  para el | profesionales id6neos | servicios personal de servicio
bienestar en los | para brindar el servicio | complementarios complementarios
aspectos: ~ académico, | academico, ~ socio . Seguimiento al proceso de Inicio:
Zomo personal, y la | personal y psicologico seleccion de personal para el Unidad de Servici d 07/04/2025
efensa de los derechos [de la  comunidad e | ari Bienestar y ervicio e )
para promover un | estudiantil en ambos Servicio complementario Empleabilidad movilidad Fin:
clima favorable para la | turnos « Registro de resoluciones de 16/05/2025
convivencia contratacion  del  personal
institucional. seleccionado.
« Induccién a los profesionales

sobre su desempefio laboral en

la institucion.
AE 13.1 Ejecucion de | 13.1.1.1Implementacié | Numero de 20 | e Identificacion de la cantidad de
plan de estrategias que | n de plan de estrategias | egresados de los egresados  si titulos  por
permitan fortalecer las | para  impulsar  la |Ultimos 5 afios que programas
necesidades formativas | titulacion  de los |logran obtener su « Elaboracién  del lan  de
de los egresados vy |egresados de los |titulo itulacio P L o
viabilizar su insercion | Gltimos 5 afios. tulacton ) Adauisicion de | Inicio:
laboral. « Blsqueda de estrategias de Unidad de materiales  de 15/05/2025

difusion del plan de titulacion Bienestary | oficina (papel | .

Empleabilidad | bond, tinta para
« Ejecucion del plan de titulacion impresion) 12/12/2025

« Evaluacion  del
titulacion

plan de

« Toma de decisiones
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AE 14.1. | 14.1.1. Actualizacién | Numero de 100 | « Recuperacién de datos virtuales
Implementacidn de una | de registro para el |egresados de los egresados registrados Unidad de
plataforma virtual para | sequimiento a los | registrados L . Bienestar y Inicio:
el registro, | egresados. * rEelgit;ct)rrg(i/li??ualde laficha de Empleabilidad $ervicio _Qe 12/02/2025
organizacion y ' implementacio Fin:
seguimiento de « Difusion y registro virtual. Unidad de n de pagina web '
egresados. S . . Formacion 19/12/2025

« Consolidacion de informacion Continua

« Toma de decisiones.
AE 15.1 Planificacion | 15.1.1 Ejecucion | Namero de reportes 4 « Elaboracion de fichas de
del presupuesto | eficiente y oportuna de | de bienes y seguimiento de las . Adauisicién de
institucional de forma | los recursos | servicios adquiridos intervenciones presupuestales. ma?eriales de o
oportuna y transparente | presupuestales gue aseguran la Monitoreo v sequimiento a la fici | Inicio:
en respuesta a las | previstos para el afio |calidad del servicio + Monttoreo y seg Aread oficina — (papel | 23/01/2025

. . : ejecucion presupuestal. rea de bond, tinta para
necesidades reales de | que aseguren la calidad | educativo Administracion | impresic Fin:
la institucion. del servicio educativo « Valoracion de las presion)
intervenciones presupuestales. - Servicio de | 26/12/2025
« Reportes de las intervenciones movilidad
presupuestales.

AE 15.2. | 15.2.1. Coordinacion | Porcentaje de | 80% | e Identificacion de necesidades.
Aseguramiento de las | con estamentos | inversion « Elaboracién  de  documentos
condiciones de | gubernamentales para | presupuestal b imient q
infraestructura y | laadquisicion de bienes |aprobado para la sobre - requerimiento ¢
equipamiento y servicios que |adquisicion de atencion.
educativo que | garanticen el | bienes y servicios « Coordinacién con estamentos Inicio:
responda a las | mantenimiento de la |que garanticen el superiores. (GORE-DRET). Area de 17/01/2025
necesidades infraestructura mantenimiento de la A . q | Administracion | Mantenimiento Fin:
pedagogicas de los | educativa. infraestructura * segurqmlento ie a '
estudiantes. educativa. aprobacion del requerimiento. 10/12/2025

« Ejecucion de los bienes vy
servicios solicitados

« Evaluacién de cumplimiento.

« Toma de decisiones.
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AE 16.1. | 16.1.1 Implementacién | NUmero de reportes 10 « Designacion  de  personal
Implementacion  del | del uso del huellero |de asistencia y responsable del control digital * Compra de
uso del huellero como | como herramienta | permanencia de asistencia y permanencia del huellero
medio de registro Yy | digital para el registro |emitidos personal docente y . Servicio de
reporte de asistencia y | de asistencia y administrativo. contratacion de | Inicio:
permanencia del | permanencia del « Verificacién de la asistencia y Area de PrOfeSIQUaI de | 07/02/2025
personal  docente vy | personal docente vy ermanencia personal docente Ve . informéatica .
administrativo de la | administrativo de la pd vl P Y| Administracion Fin:
institucion. institucion. administrativo. * Adquisicion de | oo 0000z
« Emision de reportes por parte de materiales  de
los encargados. gflc:jnat_ t(papel
ond, tinta para
e« TOma de decisiones, impresion) P
implementacion de mejora.
AE 17.1. Gestion de | 17.1.1. Adquisicion de | NUmeros de 1 « Identificacion de la necesidad
responsable de soporte | equipos informativos y | proyectos de de materiales yrecursos.
técnico para el | recursos tecnoldgicos, |inversion « Formulacién del plan de
desarrollo de sistemas | para  optimizar el requerimiento para el
de informacién y | desarrollo  de  las | Namero de 1 L .
comunicacion actividades académicas | actividades de equipamiento de los ambientes. . ﬁ%g}ﬁ)i?rio & Inicio:
institucional. de los estudiantes y |invercidn « Ejecucion del plan: Areade equipos ' y 12/02/2025
docente adminisgativo, | NUMer0 de eOUISOS |25 |- Adaisicion cel | “Coordinacien | U iy
tecnologicos “office SOFTWARE de Calidad informéaticos |
365” “Antivirus” Software Antinlagio ¢ Lallda material de| 16/05/2025
Software Antiplagio 1 “Turnitin” Ped psicomotricidad
“Turnitin” o,
Suscripcion Anual - Suscripcion Anual
- Gestidn-Servicios técnicos
Internet 1 y profesionales
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AE 18.1. Ampliacién e | 18.1.1 Atencidn | Nimero de oficinas « Habilitacion del servidor
Implementacién de un | diversa, oportuna Yy |implementadas con 10 Instalacion del sistema
sistema  informético | transparente de la |el sistema . - - Servicio de L
. ) . ; - informatico en las oficinas Secretaria Inicio:
que  atienda  las | gestion documentaria e | informatico. -Lal contratacion de | 10/07/2025
pei«.atsidgdesl :cpfglrma(lzién répida 'y « Capacitacion al personal Académica profesional de o
institucion i rios. . . o A i At :
ds _u_cto ?_es able a fos ustiartos « Uso del sistema informatico Areade | informatica "
a ml,nIS. rativas y . . Administracion 31/12/2025
académicas  de los « Evaluacién del sistema
Servicios de los informatico
usuarios.
AE 18.2. Optimizacion | 18.2.1Efectivizacion NUmero de reportes « Identificacion de los procesos y
de la gestion alineadaa | del manual de procesos | de implementacion 20 procedimientos administrativos
los procesos | institucionales con |del MPI para la gestion de los servicios
institucionales segun el | pertinencia en la que brinda la institucion.
modelo de educacion | gestion institucional Formulacion del Manual de
supelr:\%:)ly enmarcada adgwlnllst.ratlva y procesos institucionales (MPI) Adquisicion de | Inicio:
ene : pedagogica. o s S ] materiales de | 07/04/2025
 Socializacién y difusion del ec(;e,tar_la oficina (papel | .
MPI, a través de jornadas y | ~Academica iy 04 Sine para | I
paneles informativos. impresién) 26/12/2025
« Inclusion de Procesos del MPI
en un sistema Informético de
Gestién Documentaria.
« Valoracion de evidencias de
cumplimiento del MPI.
AE 19.1 | 19.1.1. NUmero de reportes « Elaboracion de un plan de o
Asesoramiento  legal | Implementacién de los | de asesorias 4 actividades. * Servicio B de
para la aplicacion de las | servicios de Asesoria |recibidas - - contratacion de L
s « Seleccion y contratacion de abogado Inicio:
normas Yy reglamento | legal para la aplicacion g
institucional para la |de las normas abogado. Coordinacion isicid 12/04/2025
Ins onal p y y ) i « Adquisicion de |
o_rlentla(alon Iegzlil _regtl_eJl[me_ntol | « Atencién a usuarios. de Calidad materiales  de | Fin:
vinculado a a | institucional para la . L oficina apel
comunidad educativa. | orientacion legal Elabor,acmn de reportes de bond tinte(lppgra 26/12/2025
: asesoria ’
vinculado a la

comunidad educativa

impresion)
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9.

Asignacion presupuestal por cada actividad y general

PEI

PAT

Acciones estratégicas

Areas o Unidades

priorizadas Actividades operativas Indicadores Meta Tareas Organicas Bienes o servicio | Cronograma Presupuesto
responsables
AE 11. Disefio e . , i
implementacion  de 1.1.1. Aplicacion, | Nimero de 150 * Elaboracion de la encuesta y el
procesos de | Procesamiento y | estudiantes y cuestionario  para  recojo  de
fortalecimiento  para sistematizacion de | docentes informacion.
encuestas ara la | encuestados o . .
atender las obtencion P de | durante el inicio + Recopilacion de informacion sobre
necesidades h . h i i Inicio:
’ f < t del t las necesidades formativas de los S - :
formativas de los Informacion que permita e semestre . . Direccion Servicio de 10/04/2025
: i Ami _ actores de la comunidad educativa. .
estudiantes de | atender las necesidades | académico 2025-1 General contratacion  de S/.3.000.00
Formacion Inicial | formativas de « Sistematizacion de informacion para | Coordinaciones | estadistico Fin: B
Docente y de las | EStudiantes 'y docentes la elaboracién diagnéstica  de Académicas informatico
. formadores. - . . 17/04/2025
competencias necesidades formativas de estudiantes
profesionales de los y docentes formadores.
docentes  formadores, -
identificadas en el » Toma de decisiones de acuerdo a los
diagnostico. resultados.
AE  12. Disefio, | 1.2.1. Implementaciéon | Nimero de 2 * Planificacion de jornadas de analisis
mplemc_aptacnon y | de JO(na_das de inter jornada_ls _de inter de las competencias del perfil de . Adquisicion  de S/. 1,000.00
evaluacion de | aprendizaje para el |aprendizaje  de egreso. materiales de
jornadas de analisis de | analisis de competencias | competencias del . ., . e oficina (hojas
competencias y | y manejo del perfil de | perfil de egreso, * Ejecucion de jornadas de analisis de bord. _tinta z{\ra Inicio:
manejo del perfil de | egreso a través de la |[en cada ciclo las competencias del perfil de egreso. impresion P 21/04/2025
egreso. resolucion de casos. academico. . Evaluacion de las jornadas | Coordinacione arc?ﬂva donles, N
desarrolladas para la incorporacién en s Académicas folders, Fin:
Ios:;’l;bos de (:as competencias del cuadernos, 09/05/2025
erfil de egresado. i
pr e .
« Evaluacion de la resolucién de casos I
refrigerios

considerando el critico

aplicado.

juicio
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AE 1.3. Desarrollo de | 1.3.1. Ejecucién de un | NUmero de fichas 8 « Verificacion de los planes de trabajo
acciones de | plan de monitoreo, | de desempefio de de los gestores pedagdgicos.
seguimiento y | seguimiento gestores ., .
evaluacion de  los | evaluacion del | pedagégicos + Elaboracién del plan de monitoreo y Adquisicion  de
planes de trabajo de | desempefio de  los seguimiento. L materiales  de | Inicio:
los  gestores | gestores pedagdgicos. . Desarrollo de  acciones  de DG”:;;;';” oficina  (hojas | 04/02/2025
pedagogicos. seguimiento y evaluacion de 10s | coordinacion bond, tinta para | ;. S/. 300.00
planes de trabajo de los gestores de Calidad impresion, '
pedagdgicos. iifC_hlvadOFES, 14/03/2025
apiceros).
« Sistematizacion de resultados e P )
identificacion de necesidades para la
toma de decisiones.
AE 1.4. Formulacion | 1.4.1. Alineamiento de | NUmero de cursos 16 * Revision de la malla curricular de los
de un plan curricular | las demandas de | electivos programas de estudios.
concerniente  a los | formacién especializada | organizados. L, .
cursos electivos que | en los programas de » Identificacion de los contenidos de los Adquisicion  de
atienda los | estudio para organizar cursos programados en los planes de ) materiales  de | Inicio:
requerimientos de las | cursos electivos. estudio AU’;'fja‘fl oficina  (hojas | 04/02/2025
necesidades + Identificacion de las necesidades Coocrgir?;gilgﬁes bond, tinta para | . S/..300.00
académicas de los Ami i i6 :
g académicas que fortalezcan la Académicas impresion,
estudiantes. formacion inicial docente. ?rC_hlvad?res, 14/03/2025
apiceros).
» Determinacion de las sumillas y P
contenidos de los cursos electivos por
ciclo y programa académico.
AE. 2.1 Disefio de | 2.1.1. Disminucién del | NUmero de planes 2 + Determinacion de los titulos de los Servici d
planes de | impacto de situaciones | de contingencia cursos electivos segun la necesidad o Sevicio - de
contingencia ante | de riesgo que interfieren | implementados identificada. asesoria t_ecmca S/. 4,500.00
posibles  dificultades | en la gestion L, . . d_e Especialista en
que interfieren en la | institucional ylo * Identificacion de dafios y perjuicios riesgos y desastres Inicio-
gestion  institucional | pedagégica. producidos por situaciones de riesgos ° Cor_npra de 02/06)2025 S/. 3,000.00
ylo pedagdgica. ylo desastres. Coordinacien | SN
+ Elaboracién del plan de contingencia. de Calidad sefializacion, Fin:
* Reportes de atencién de la mejora de gmrﬁtpo(?somb& 11/07/2025

infraestructura y servicios.

Evaluacién de las intervenciones

realizadas.

electrégenos,
fumigadoras y
podadoras
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AE. 2.2
Implementacion de un
sistema de monitoreo
y evaluacién  al
cumplimiento de los

2.2.1. Aplicaciéon de
acciones de monitoreo y
evaluacion  periddicas,
en relacion con el
cumplimiento de los

Nimero
acciones
monitoreo
evaluaciéon a

de
de

y
la

implementacion

Verificacion del cumplimiento de
objetivos y acciones estratégicas del
PEI.

Plan de cumplimiento de las acciones

Adquisicion  de

. i Inicio:
instrumentos  de | objetivos, acciones | de los estrategicas del PEI. finacic 2}?5?;?'65 (hojcjii 02/06/2025
gestion institucional. estfat_eglcas y |nstr_L{mentos de « Ejecucion de acciones de Coor inacion bond, tinta para o S/.900.00
actividades gestion monitoreo consideradas en el plan de de Calidad impresion, Fin:
pontempladas en _llos institucional cumplimiento. archivadores, 25/09/2025
instrumentos de gestion. lapiceros)
« Determinacion de los titulos de los '
cursos electivos segin la necesidad
identificada.
AE. 2.3. Aplicacionde | 2.3.1. Socializacién de | Numero de « Anélisis de fichas de monitoreo.
estrategias de | resultados de monitoreo | talleres de . L
retroalimentacion para | y evaluacion para la | socializacion de + Sistematizacion de los resultados. Adquisicion  de
la mejora continua de | retroalimentacién ytoma | los resultados del » Elaboracion de plan de intervencién materiales  de | Inicio:
la gestién | de decisiones por la | monitoreo sobre 10s resultados. Coordinacign | °ficina  (hojas | 24/06/2025
institucional. mejora continua de la de Calidad bond, finta para | ;. S/.300.00
gestion institucional. « Sensibilizacion al personal docente y impresion,
administrativo para su participacion. archivadores, 24/07/2025
lapiceros).
* Retroalimentacién en atencion a las
necesidades observadas.
AE 3.1. Ejecucién de | 3.1.1. Ejecucién del | NUmero de  Reformulacién del reglamento de
las estrategias de | proceso de seleccion de | procesos de admision para la seleccion de
seleccion de | postulantes para la | admision de postulantes para la. formacion inicial . Adquisicion  de $/.750.00
postulantes para la | formacion inicial | postulantes. docente en respuesta al perfil de materiales de
formacion inicial | docente en respuesta al egreso. oficina (hojas
docente en respuestaal | perfil de egreso en cada ., - bond, tinta para
Reglamento de | uno de los programas + Programacién de actividades para la impresion, .
Admisién que se ofertan. atraccion de estudiante. archivadores, Ilnzllcolgl.2025
Institucional. « Programacién de actividades de la AUr(linaq |SfiPiC_e(05)- ]
academia  de reparacion  de cademica |+ Servicio e
postulantes. Prep Cgougi?%cign iSmprggién de | Fin: $/-3,000.00
e Calida - Servicio e :
» Convocatoria y difusion de la contratacién  de S/.5,450.00
convocatoria Elaboracion y personal para 29/08/2025
aplicacion de prueba y entrevista de aplicacion de
evaluacion. prueba
. N s - Servicio de
« Sistematizacién y publicacion de refrigerios S/.1,500.00

resultados de la evaluacion.

Informacion de resultados a la DRET.
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AE 4.1. Desarrollo de | 4.1.1. Planificacion de | Ndmero de 2 * Planificacion de talleres de estrategias
los procesos  de | talleres para el desarrollo | talleres para promover el pensamiento critico
ensefianza aprendizaje | de los procesos de | desarrolladosen el reflexivo
con enfoque critico | ensefianza aprendizaje | afio. . ., .
reflexivo en  los | sustentados en el * Ejecucion de talleres sobre manejo de
estudiantes. enfoque critico reflexivo estrategias de ensefianza aprendizaje
con enfoque critico reflexivo en los . . Servicio de | Inicio:
estudiantes. Unidad 06
Académica contratacion  de | 05/05/2025 S/.12,000.00
* Planificacion de situaciones de Coordinaciones ponente Ein: S/. 4.000.00
aprendizaje con incorporacion de Académicas | Servicio de ’ T
estrategias para el desarrollo del refrigerios 04/09/2025
pensamiento critico reflexivo.
« Aplicacion  de  encuesta  de
satisfaccion sobre la importancia del
pensamiento critico reflexivo de los
talleres en su practica pedagogica.
AE 4.2. | 4.2.1. Actualizacion de | NGimero de 49 « Coordinacion con los directivos de las
Fortalecimiento de los | convenios convenios instituciones educativas asociadas a la
convenios interinstitucionales  de | interinstitucionale practica pre profesional, segin
interinstitucionales Practica e investigacién | s para la practica programa de estudios. o
para el desarrollo de la | pre profesional por cada | pre  profesional L, . Inicio:
practica pre | Programa de estudios articulada a la + Elaboracion de convenios para la |  Coordinacion Servicio de 27/01/2025
profesional e investigacién de ejecucion de las practicas. de Précticae movilidad Fin: S/.600.00
investigacién de los los estudiantes. - Designacion de estudiantes para la Investigacion ’
estudiantes. realizacion de sus  practicas 30/03/2025
preprofesionales.
« Suscripcion de convenios
interinstitucionales
AE 4.3. | 43.1. Formulacién e | Ndmero de 1 « Andlisis de las competencias a
Implementacién  de | implementacion de | documentos desarrollarse en los modulos de
lineamientos para el | lineamientos para el | establecidos para practica e investigacion en cada ciclo
desarrollo de la | desarrollo de la practica |el desarrollo de de estudios.
investigacion y | pre profesional e | investigacion vy o . .
practica pre | investigacion en cada | practicas pre * Socializacion de los lineamientos de L Inicio:
profesional que | programa y ciclo de | profesionales. Practica  pre  profesional e | Coordinacion | o ..o de 03/04/2025
asegure la  mejora | estudios. investigacion con los estudiantes y de Practicae imoresio Fin: S/. 4,000.00
; ; docentes formadores. Investigacion presion n-
continua de dichos 9
15/12/2025

[procesos.

Realizacion de seguimiento vy
monitoreo sobre el cumplimiento de
los lineamientos de Practica pre
profesional e investigacion, por parte
de los docentes formadores.
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AE 5.1. | 5.1.1. Organizacién de | NdUmero de 50 + Disefio de un plan de actividades

Implementacion de un | equipos de interaccion | participantes de participativas.

sistema de | académica, recreativas | actividades o

participacién que refuerce la identidad | programadas que * Socializacion del plan Inicio:

permanente de la | institucional garanticen la « Organizacién de equipos de trabajo Unidad de Adquisicion  de | (g/05/2025

comunidad educativa | garantizando la | convivencia Bienestar materiales de S/ 800.00
Enciniana, que | convivencia armoniosa armoniosa + Ejecucion del plan Em Ieabilid{id oficina  (papel | Fin: e
refuerce la identidad . P bond)

institucional « Evaluacion del plan 28/11/2025

garantizando la « Propuestas de mejora

convivencia

armoniosa.

AE 6.1. | 6.1.1. Atencién | NUmero de 80 « Elaboracion del plan de intervencién

Implementacién de un | personalizada a | atencion a . » L

programa integral de | estudiantes con | estudiantes  con * Ejecucin de talleres de capacitacion

tutorfa que brinde | necesidades de | necesidades al equipo multidisciplinario para

apoyo y | formacion socio | formativas y fortalecer el area de tutorfa. Adquisicion  de | Inicio:

acompafiamiento a los | emocional en procura de | socioemocionales « Ejecucion de jornadas de orientacion Unidad de materiales de | 21/04/2025

estudiantes, la~ mejora en sus a los tutores para un desempefio Bienestary oficina  (papel | §/.1,750.00
atend_lgﬂSOf a  sus | aprendizajes. eficiente de su funcion. Empleabilidad | bond, tinta para | Fin:

necesidades formativas, impresion

emocionales y sociales « Sistematizacion y socializacién de P ) 18/11/2025

para promover un resultados.

::;nma favocrgrl?\lleiveﬁigz . Difu§ic')n d_e Ias_ buenas précticas

institucional. tutoriales e inclusivas.

AE 7.1 | 7.11. Disefio de | NUmero de 14 « Identificacion de las competencias

Implementacion  de | proyectos integradores | proyectos incidentes en cada uno de los cursos

metodologias de | de aprendizaje (PIA) por | integradores por ciclo y programa de estudios.

investigacion en la | ciclo y programa de | disefiados en cada o, . - Adquisicion  de

formacion académica | estudios elaborados | programa de * Identificacion de los ~contenidos Unidad d materiales de | Inicio: $/.1,000.00
de practica e | colegiadamente para el | estudios. disciplinares a ser abordados en cada | nlt_a € oficina  (papel | 08/04/2025

investigacién de las | aprovechamiento  de curso. ngfgi:lga?:iccl)ﬁre]s bond, tinta para |

estudiantes alineadas | aprendizajes que - Determinacion de los tributos de cada Académicas impresion). Fin:

gl Regla_upento de | potencien eI’ d_esarrollo curso hacia la préctica pre profesional . Ser\_/lcu_) de 18/08/2025 S/, 2.000.00
investigacion e |de la practica pre refrigerios - SV
innovacion. profesional e « Seleccién del nombre y

investigacion.

fundamentacién del
integrador de aprendizaje.

proyecto
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AE 7.2. Creacion de

semilleros de | 7-2.1. Instauracion de un | NGmero de 50 e Coordinacion con docentes
investigacion e | plan de revision de | trabajos revisados responsables de los trabajos de
mowcin s | S SIS |
or la Unidad de . o . - .
anestigacién estudiantes, para | digital Turnitin * Elaboracion de un Plan de revision de
docentes ' garantizar la calidad y Fraba]os_' de  investigacion e
investigadores y | originalidad. Innovacton. - Servicio de nici
. . N i4 nicio:
docentes formadores « Ejecucion del Plan de investigacion e . contratacion  de 0710712005 S/.200.00
de los moédulos de innovacion Unidad de turnitin.
practica e Investigacion |+ Servicio de | Fin:
investigacién  acorde e Evaluacion de las actividades implementacion S/. 6,000.00
con las lineas de ejecutadas. de pagina web. 31/12/2025
investigacion . o
:E\S/t?tucgional o Sistematizacion de resultados.
o Retroalimentacion sobre los
resultados obtenidos.
e Toma de decisiones
AE 7.3. | 7.3.1. Difusién virtual | Numero de 50 e Organizacion  los trabajos de
Implementacion de | del repositorio | trabajos de investigacion de los estudiantes por
talleres de | institucional de trabajos | investigacion de programas de estudios y afio de
investigacion e | de investigacion de los |los  estudiantes sustentacion.
innovacion  de  la | estudiantes. publicados en el » . . L
Unidad de repositorio o Creacion de un sitio en la pagina web Servicio de Inicio:
investigacion y institucional institucional, para el repositorio de los Unidad de contratacion  de 09/05/2025
QOcenyes trabajos de_ _mvestlgacnon del Investigacion profesional  de Fin: S/. 22,400.00
investigadores para el alumnado Enciniano. informatica
S . - 24/10/2025
ﬁ:ﬁ?{irg;:;s de e Inscripcion y registro en el repositorio
investigativas con virtual, de los trabajos de
ensan?iento critico investigacion de los estudiantes por
Fé)tico y programas de estudio y afio de
' sustentacion
AE 8.1. Ejecucion de | 8.1.1. Implementacion | Numero de 2 e Planificacion de los eventos de
un programa  de | de eventos de induccién | eventos de induccion. - Adquisicion  de 1
induccioén y de | para el fortalecimiento | induccién para el y materiales de o S/.1,000.00
fortalecimiento  de | de capacidades para | fortalecimiento de * Implementacién de los eventos de Unidad oficina  (papel | Inicio:
capacidades para | mejorar la calidad del | capacidades para induccion. Académica bond, tinta para 08/04/2025
mejorar la calidad del | desempefio del personal | mejorar la calidad « Ejecucion del plan Coordinaciones | impresion). Fin:
desempefio del | docente contratado y | del desempefio del Académicas |+ Servicio de S/.3.000.00
personal docente | nombrado. personal docente o Evaluacion y retroalimentacion refrigerios (50 x 2 | 08/08/2025 IR
formador. contratado y dias)
nombrado. e Asuncion de compromisos
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AE 8.2. | 8.2.1. Implementacion | NUmero de 10 e Organizacion y  ejecucion  de L
Implementacion de un | del sistema de | trabajos de seguimiento  de  trabajos  de * Adquisicion de S/.1,300.00
sistema de evaluacion | seguimiento investigacion  de investigacién e innovacion de los materiales ~ de
del desempefio de los | evaluacion  de  la | los docentes docentes formadores. oficina  (papel | |picio:
docentes formadores | produccion de trabajos | formadores » . . ) Unidad de POHd, t_|[1ta para | 05/05/2025
que asegure una | de investigacién | registrados, e Gestion de espacios de intercambio de Investiuacis impresion).
educacién de calidad | elaborados por los | evaluados y investigacion e innovaciones nvestigacion e Servicio de | Fin: S/.4,000.00
en la formacion inicial | docentes  formadores, | alineados con las realizadas. implementacion 28/11/2025
docente. alineado con las lineas de | lineas de s I de repositorio
investigacion investigacion ¢ PUbI'C.aC'O.n y  difusion de
i LY investigaciones.
institucional. institucionales.
AE 9.1. Mejoramiento | 9.1.1.  Ejecucion de | NUmero de 5 o Identificacion de la temética a
de las capacidades de | talleres de investigacion | trabajos de abordarse.
investigacion e | orientados a la | investigacion L
innovacion, orientados | elaboracion de trabajos | elaborados y e Determinacion de ponentes. L,
a la elaboracién de | de investigacion e | registrados | i6n del I " - Adquisicion  de
trahajos de | innovacion  por  los * Elaboraci6n del Plan de Talleres. mfgtgnales d‘; Inicio: S/.1,000.00
!nvestlg{iglén e | docentes nombrados y o Convocatoria para asistencia a Unidad d E'Céna int (pape 03/06/2025
innovacion por los | contratados  de  la talleres. _Jnidad de bond, tnta para
docentes formadores | institucion. Investigacion impresion). Fin:
de la institucion o Ejecucion de talleres. - Servicio de S/. 4,000.00
' refrigerios (50 x 2 | 06/10/2025
o Evaluacion de talleres. dias)
e Establecimiento de cronograma para
presentacion  de  trabajos  de
investigacion einnovacion.
AE 9.2. Desarrollo de | 9.2.1.  Establecimiento | Numero de 50 o Recepcion de  trabajos de
un sistema  de | de un plan de revision de | trabajos de Investigacion e innovacion.
seguimiento y | trabajos de investigacion | investigacion . y . . L
evaluacion a la | e innovacion de los | revisados y * Designacion de equipo revisor. Adquisicion  de
produccion de | docentes  formadores | mejorados con la o Identificacion de porcentaic  de materiales de | Inicio:
trabajos de | paragarantizar la calidad | herramienta similitud P J Unidad de oficina  (papel | 11/0g/2025 S/. 500.00
investigacién de los | y originalidad. digital Turnitin : Investigacion bond, tinta para | .
docentes  formadores o Establecimiento de un plan de impresion). Fin:
en el marco de las asesoria y acompafiamiento. 06/10/2025
lineas de
investigacion e Revision de version final de
institucional. trabajos de investigacion e
innovacion.
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AE 10.1. Celebracién | 10.1.1. Implementacién | Ndmero de 2 e Aplicacion  de  encuestas  de o
de convenios con | de  convenios  con | convenios con identificacion de necesidades Inicio:
universidades y otros | universidades y aliados | universidades y académicas de docentes en servicio. Unidad de Servicio de 13/06/2025
aliados para fortalecer | para  fortalecer  las | aliados para . o Formacion movilidad Fin: S/.300.00
las competencias de | capacidades de los | fortalecer las * Sistematizacion de resultados. Continua :
los  docentes en | docentes. capacidades de los 26/06/2025
servicio. docentes.
AE 11.1. Ejecucion de | 11.1.1. Implementacién | Ndmero de 2 e Planificacion de los eventos de
cursos de | de Cursos de | talleres orientados induccion.
especializacion  para | especializacion en |a mejorar las y
impulsar el desarrollo | investigacion e | capacidades * Implementacién de los eventos de .
de la investigacion e | innovacion que | investigativas induccion. ) o Inicio:
innovacion, que | fomenten la creacion de « Eiccucion del plan Unidad de Servicio  de 16/05/2025
fomenten la creacién | conocimiento para su ) P Formacién contratacion  de | -, . S/. 3,000.00
de conocimiento y la | aplicacion en el ejercicio « Evaluaci6n y retroalimentacién. Continua ponente
aplicacion de | de la labor docente. 20/06/2025
soluciones e Asuncion de compromisos.
innovadoras en el
ejercicio de la practica
docente.
S . e Coordinacion con la Direccion
AE o 12.1. | 12.1.1. Optimizacion dgl Nimero de 8 Regional de Educacion sobre la
Fortglgzumlento : del servicio ,de tutoria profesnona_lgs para necesidad de contratacion de personal
serV|c_|o'de tutoria y |mp|er_nentandolo_ _con la atencion de de servicio complementarios
consejerfa  para el | profesionales iddneos | servicios ) « Seguimiento al proceso de seleccion Inicio:
bienestar en  los | para brindar el servicio | complementarios de I I - ) :
) P - . personal para € servicio 07/04/2025
aspectos: académico, | académico, socio complementario Unidad de Servicio de
socio personal, y la | personal y psicolégico Bienestary movilidad Fin: S/. 450.00
defensa de los | de la comunidad e Registro  de  resoluciones  de Empleabilidad '
derechos para | estudiantil en ambos contratacion del personal 16/05/2025
promover un clima | turnos seleccionado.
favorable para la
convivencia o Induccion a los profesionales sobre su
institucional. desempefio laboral en la institucion.
AE 13.1 Ejecucion de | 13.1.1.1Implementacion | Nimero de 20 e Identificacion de la cantidad de
plan de estrategiasque | de plan de estrategias | egresados de los egresados si titulos por programas
permitan fortalecer las | para impulsar la | Gltimos 5 afios que B . »
necesidades titulacion ~ de  los | logran obtener su * Elaboracion del plan de titulacion Adquisicion de | Inicio:
formativas Qe ) _Ios egrgsados de los Gltimos | titulo « Blsqueda de estrategias de difusion U_nidad de m{it(_eriales de 15/05/2025
egresados y viabilizar | 5 afios. del plan de titulacis Bienestary oficina  (papel | i . S/.1,750.00
. S plan de titulacion < . Fin:
su insercion laboral. Empleabilidad | bond, tinta para
o Ejecucion del plan de titulacion impresion) 12/12/2025

o Evaluacion del plan de titulacion

o Toma de decisiones
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AE 14.1. | 14.1.1. Actualizacion de | NUmero de 100 o Recuperacion de datos virtuales de los
Implementaciéon  de | registro para el | egresados egresados registrados Unidad de
una plataforma virtual | seguimiento a  los | registrados y ) . Bienestary Inicio:
para el  registro, | egresados. * Elaboracion de la ficha de registro ! Servicio de | 12/02/2025
organizacion virtual. Empleabilidad : »
ganiz " dy Unidad de implementacion Fin- S/. 15, 000.00

Ze?:;?cjlgg 0 € o Difusion y registro virtual. F o de pagina web '
9 : o 5 ormacion 19/12/2025

e Consolidacion de informacion Continua

o Toma de decisiones.
AE 15.1 Planificacién | 15.1.1 Ejecucion | Nimero de 4 o Elaboracion de fichas de seguimiento
del presupuesto | eficiente y oportuna de | reportes de bienes de las intervenciones presupuestales. s
institucional de forma | los recursos |y Servicios . L Qg?eur'i;celson g: L S/.3,000.00
oportuna y | presupuestales previstos | adquiridos  que * Monitoreo y seguimiento a la oficina  (papel Inicio:
transparente en | para el afio que aseguren | aseguran la ejecucion presupuestal. Area de bond. tinta ppgra 23/01/2025
respuesta a las | la calidad del servicio | calidad del . - . Administracion S Fin:
necesidades reales de | educativo servicio educativo ° \/rzlsttraﬁ:;;?ale(ie las._ intervenciones o !Srgfvriecsigm) de . s/. 3.600.00
la institucion. presup ' b 26/12/2025 I

. . movilidad
e Reportes de las intervenciones
presupuestales.

AE 15.2. | 15.2.1. Coordinacién | Porcentaje de 80% o Identificacion de necesidades.
Aseguramiento de las | con estamentos | inversion »
condiciones de | gubernamentales para la | presupuestal * Elaboracion de docu_njentos sobre
infraestructura y | adquisicion de bienes y | aprobado para la requerimiento de atencion.
equipamiento servicios que garanticen | adquisicion  de e Coordinacion  con  estamentos o
educativo que | el mantenimiento de la | bienes y servicios superiores. (GORE-DRET) Inicio:
responda  a las | infraestructura que garanticen el P : : Area de Mantenimient 17/01/2025 S/ 3740100
nece5|da_des educativa. mantenimiento de o Aseguramiento de la aprobacién del | Administracion antenimiento Fin: T
pedagéglcas de los la mf_raestructura requerimiento. ’
estudiantes. educativa. 10/12/2025

e Ejecucion de los bienes y servicios
solicitados

o Evaluacion de cumplimiento.
e Toma de decisiones.

87




AE 16.1. . . L - Compra de
Implementacién  del 16.1.1 Implementacion | NUmero de 10 o Designacion de personal responsable huellero S/. 1,000.00
uso del huellero como | del uso del huellero | reportes de del control digital de asistencia y . Servicio de S/ 15.000.00
medio de registro y | €OMO helrramlepttadlglfjal asistencia y permanencia del personal docente y contratacion  de i - 15,000.
reporte de asistencia y | Para €l TegIsro de | permanencia administrativo. profesional de | qhclo.
permanencia del | asistenciay permanencia | emitidos L ) . < informatica 07/02/2025
del personal docente y o Verificacion de la asistencia y Area de
personal ~ docente y s i I docent Administracion Fin:
administrativo de la -adm”“S-trat'VO de la perrT'la[]enCI-a personal ocente 'y o AdQUISICIén de - S/, 2.500.00
institucion. institucion. administrativo. materiales  de | 26/12/2025 S
« Emision de reportes por parte de los oficina ~ (papel
encargados. Toma de decisiones, bond, tinta para
implementacion de mejora. impresion)
AE 17.1. Gestion de | 17.1.1. Adquisicion de | NUmeros de 1 o Identificacion de la necesidad de
responsable de soporte | equipos informativos y | proyectos de materiales y recursos.
técnico para el | recursos tecnoldgicos, | inversion »
desarrollo de sistemas | para  optimizar el e Formulacion del plan de
de informaciény | desarrollo de las - requerimiento para el equipamiento
L 2 . Numero de 1 de | bient
comunicacion actividades académicas | ootividades  de € 10s ambientes.
institucional. de los estudiantes y |: i . -
. inversion. :
funciones del personal * Ejecucion del plan: Compra_ de o
docente administrativo. | ngmero de . - Adquisicion del SOFTWARE Areade mobiliario, 025
recursos. - Software Antiplagio “Turnitin” Admipistr_acic’)n rgcuf')sos Y . S/. 40, 500.00
tecnolégicos Coordinacion de informaticos Fin: o '
“office 365”7 - Suscripcion Anual Calidad material di 16/05/2025
“Antivirus” - .
- Gestién-Servicios técnicos y psicomotricidad
Software 1 profesionales
f\ntlpl.a.gl’(’) o Evaluacion del Plan ejecutado
Turnitin
Suscripcién Anual
Internet 1
AE 18.1. Ampliacione | 18.1.1 Atencion diversa, | Nimero de o Habilitacion del servidor
Implementacién de un | oportuna y transparente | oficinas » . . .
sistema  informatico | de la gestion | implementadas 10 * Instalacion del sistema informatico en Servicio de o
que atienda  las | documentaria e |con el sistema las oficinas Secretarfa contratacion  de Inicio:
necesidades informacién répida y | informatico. N Académica - 10/07/2025
L - - e Capacitacion al personal profesional  de S/. 12.000.00
institucionales fiable a los usuarios. P informati Fin: - 12,000
administrativas - - - Area de informatica :
y o Uso del sistema informético Administracin
académicas de los Inistracio 31/12/2025

servicios de los
usuarios.

Evaluacion del sistema informatico
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AE 18.2. | 18.2.1Efectivizacion del | Nimero de o |dentificacion de los procesos y
Optimizacién de la | manual de procesos | reportes de procedimientos administrativos para
gestion alineada a los | institucionales con | implementacion 20 la gestion de los servicios que brinda
procesos pertinencia en la gestion | del MPI la institucion.
institucionales segdn | institucional »
el modelo de | administrativa y e Formulacion del Manual de procesos o
educacion superior y | pedagdgica. institucionales (MPI) Adquisicién  de gy/colzlzzozs
T, e . materiales de
enmarcada en el MPI. o Socializacion y difusion del MPI, a Secretaria i
) : P oficina  (papel - S/. 1,461.00
través de jornadas y paneles Académica bond, tinta para Fin:
informativos. - '
ormativos impresion) 26/12/2025
e Inclusion de Procesos del MPI en un
sistema Informético de Gestion
Documentaria.
e Valoracion de evidencias de
cumplimiento del MPI.
AE 19.1 | 19.1.1. Implementacién | Nimero de e Elaboracion de wun plan de i
. L g - Servicio de
Asesoramiento legal | de los servicios de | reportes de actividades. s .
o : . . 4 contratacion ~ de | |picio:
para la aplicacion de | Asesoria legal para la | asesorias recibidas Seleccis 61 de aboad abogado 12/04/-2025
icacié o Seleccion y contratacion de abogado. L I
IasI rtlormas y | aplicacién de Iaslnorm?s y 9 Coordinacion |+ Adquisicion  de S/. 8,000.00
irsgtiiﬂqceiZn%I para la | institucional regaa;g\enlg o Atencion a usuarios. de Calidad materiales de | Fin: S/.500.00
: ! - ot oficina (papel
orientacion legal orientacion legal o Elaboracion de reportes de asesoria bond, tinta para 26/12/2025
vinculado a la | vinculado a la impresion)

comunidad educativa.

comunidad educativa

TOTAL

S/. 239,612.00
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10. Seguimiento y evaluacién del PAT

El seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “José Antonio Encinas” es un proceso esencial para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y promover la mejora continua. Para ello, se
tomara en cuenta el avance de los indicadores y metas establecidas en las actividades

operativas.

El seguimiento del PAT estara a cargo de los responsables del Area de Calidad y el Area de
Administracion, quienes realizaran evaluaciones trimestrales y monitoreo de los avances de las

actividades operativa en funcion del cronograma (Anexo 1).
Para garantizar una implementacion efectiva del PAT, los encargados del seguimiento deberan:
e Supervisar la ejecucion de las actividades operativas.
e Ejecutar acciones de seguimiento de las actividades operativas (Anexo 2).
e Realizar evaluaciones y generar informes de seguimiento (Anexo 3).
e Proponer planes de mejora
e Coordinacion con otras &reas.

Los resultados obtenidos a partir del seguimiento seran analizados y sistematizadas con el
propdsito de medir el avance y grados de cumplimiento de indicadores y metas establecidas.
Esta informacion permitird tomar decisiones oportunas y realizar ajustes necesarios para

optimizar la gestion institucional.

GOBIERNY REGIONAY U814
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Anexo 1

Diagrama de Gantt

Objetivo/ Accién
Estratégica/
Actividad/Tareas

Inicio

Fin

Duracion

(dias) Ene | Feb

Mar

1.1.1. Aplicacion,
procesamiento y
sistematizacion de
encuestas para la
obtencién de informacién
que permita identificar las
necesidades formativas de
estudiantes 'y docentes
formadores.

10/04/2025

17/04/2025

1.2.1.  Implementacion
de jornadas de inter
aprendizaje para el analisis
de competencias y manejo
del perfil de egreso a través
de la resolucion de casos.

21/04/2025

09/05/2025

14

1.3.1. Ejecucion de un
plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacién
del desempefio de los
gestores pedagogicos.

04/02/2025

14/03/2025

28

1.4.1. Alineamiento de
las demandas de
formacion  especializada
en los programas de
estudio para organizar
cursos electivos.

04/02/2025

14/03/2025

28

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic
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2.1.1. Disminucion del
impacto de situaciones de
riesgo que interfieren en la
gestion institucional y/o
pedagogica.

02/06/2025

11/07/2025

30

2.2.1.  Aplicacion de
acciones de monitoreo y
evaluacién periddicas, en
relacion con el
cumplimiento  de los
objetivos, acciones

estratégicas y actividades
contempladas en los
instrumentos de gestion.

02/06/2025

25/09/2025

80

2.3.1. Socializacion de
resultados de monitoreo y
evaluacién para la
retroalimentacién y toma
de decisiones por la mejora
continua de la gestion
institucional.

24/06/2025

24/07/2025

22

3.1.1.  Ejecucion  del
proceso de seleccion de
postulantes para la
formacién inicial docente
en respuesta al perfil de
egreso en cada uno de los
programas que se ofertan.

12/06/2025

29/08/2025

52

4.1.1. Planificacion de
talleres para el desarrollo
de los procesos de
ensefianza aprendizaje
sustentados en el enfoque
critico reflexivo

05/05/2025

04/09/2025

86

93




4.2.1. Actualizaciéon de
convenios
interinstitucionales  de
Practica e investigacion
preprofesional por ~ cada
Programa de estudios

27/01/2025

30/03/2025

41

43.1. Formulacion e
implementacion de
lineamientos  para el
desarrollo de la préctica
pre profesional e
investigacion en cada
programa y ciclo de
estudios.

03/04/2025

15/12/2025

173

5.1.1. Organizacion de
equipos de interaccion
académica, recreativas que
refuerce  la  identidad
institucional garantizando
la convivencia armoniosa.

08/05/2025

28/11/2025

80

6.1.1. Atencion
personalizada a
estudiantes con
necesidades de formacion
socio emocional en
procura de la mejora en sus
aprendizajes.

21/04/2025

18/11/2025

146

7.1.1. Disefio de proyectos
integradores de
aprendizaje  (PIA) por
ciclo y programa de
estudios elaborados
colegiadamente para el
aprovechamiento de
aprendizajes que
potencien el desarrollo de
la préactica pre profesional
e investigacion.

08/04/2025

18/08/2025

88
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7.2.1. Instauracién de un
plan de revision de
trabajos de investigacién e
innovacion de los
estudiantes, para
garantizar la calidad y
originalidad.

07/07/2025

31/12/2025

121

7.3.1. Difusion virtual del
repositorio institucional de
trabajos de investigacion
de los estudiantes.

09/05/2025

24/10/2025

116

8.1.1. Implementacién de
| eventos de induccion para
/el  fortalecimiento  de
capacidades para mejorar
la calidad del desempefio
del  personal docente
contratado y nombrado.

08/04/2025

08/08/2025

81

8.2.1. Implementacion del
sistema de seguimiento y
evaluacion de la
produccion de trabajos de
investigacion elaborados
por los docentes
formadores, alineado con
las lineas de investigacion
institucional.

05/05/2025

28/11/2025

145

9.1.1. Ejecucidn de talleres
de investigacion
orientados a la elaboracion
de trabajos de
investigacion e innovacion
por los docentes
nombrados ycontratados
de la institucion.

03/06/2025

06/10/2025

86
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9.2.1. Establecimiento de
un plan de revision de
trabajos de investigacion e
innovacion de los docentes
formadores para garantizar
su calidad y originalidad.

11/08/2025

06/10/2025

44

10.1.1. Implementacion de
convenios con
universidades y aliados
para fortalecer las
capacidades de los
docentes.

13/06/2025

26/06/2025

10

11.1.1. Implementacién de
cursos de especializacion
en investigacion e
innovaciéon que fomenten
la creacion de
conocimiento  para  Su
aplicacion en el ejercicio
de la labor docente.

16/05/2025

20/06/2025

26

12.1.1 Optimizacién del
servicio de tutoria
implementandolo con
profesionales idoneos para
brindar el servicio
académico, socio personal
y psicolégico de la
comunidad estudiantil en
ambos turnos.

07/04/2025

16/05/2025

27

13.1.1. Implementacién de
plan de estrategias para
impulsar la titulacion de
los egresados de los
Gltimos 5 afios.

15/05/2025

12/12/2025

145

14.1.1. Actualizacion del
registro para el
seguimiento a los
egresados.

12/02/2025

19/12/2025

208
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15.1. 1. Ejecucion eficiente
y oportuna de los recursos
presupuestales  previstos
para el afio que aseguren la
calidad del  servicio
educativo.

23/01/2025

26/12/2025

226

15.2.1. Coordinacién con
estamentos

gubernamentales para la
adquisicion de bienes y
servicios que garanticen el
mantenimiento  de la
infraestructura educativa.

17/01/2025

10/12/2025

224

16.1.1.  Implementacion
del uso del huellero como
herramienta digital para el
registro 'y reporte de
asistencia y permanencia
del personal docente vy
administrativo  de la
institucion.

07/02/2025

26/12/2025

225

17.1.1.  Adquisicion de
equipos informéaticos y
recursos tecnoldgicos, para
optimizar el desarrollo de
las actividades académicas
de los estudiantes y
funciones del personal
docente y administrativo.

12/02/2025

16/05/2025

65

18.1.1. Atencion diversa,
oportuna y transparente de
la gestion documentaria e
informacion rapida vy
fiable a los usuarios.

10/07/2025

31/12/2025

117
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18.2.1. Efectivizacion del
manual de  procesos
institucionales con
pertinencia en la gestion
institucional
administrativa

y pedagdgica.

07/04/2025

26/12/2025

179

19.1.1.1 Implementacion
de los servicios de
W Asesoria legal en la
o)} aplicacion de las normas y
reglamento institucional
para la orientacion legal
vinculado a la comunidad
Educativa.

12/05/2025

26/12/2025

157
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Anexo 2

Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

PEI PAT
Fecha
. . . L Indicador de
Tipo de Macroproceso | Proceso Objeju\{os Acugn_es ACt'V'O.Iad Responsable | Produccion I\{Ie_ta logro EStfdo
proceso estratégicos | estratégicas | operativa Fisica Fisica de &)
meta

Firma del responsable

Fuente: Minedu (2022). Guia Metodoldgica PAT
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Anexo 3
Reporte de seguimiento del Pan Anual de Trabajo 2025

Institucion:
Jefe 0 area responsable:

PEI PAT
Fecha
Tipo de Objetivos Acciones | Actividad Area Indlcadp,r Meta de Estado | Observaciones
Macroproceso | Proceso - L . . Responsable | Produccion | . logro - -
proceso estratégicos | estratégicas | operativa | vinculada Fisica Fisica de @) ™
meta

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
W(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.

/' Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
Fuente: Minedu (2022). Guia Metodoldgica PAT
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